IHB CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCION Selg

[ 1\ REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOQ A |
PuRiAC € APURIMAC Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY. ittt

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion Interinstitusional que celebran de una parte la DIRECCION
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE APURIMAC, en adelante denominada DRTPE-AP, con
domicilio en Jr. Arequipa N° 122 ~ 2do piso, distrito y provincia de Abancay, departamento de Apurimac, debidamente
representado por su Director Regional Roger Enrique Aguilar Espinoza, identificado con DNI N° 40799004, designado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°01 3-2019-GR.APURIMAC/GR; y de otra parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ABANCAY, con RUC N° 201 48182788., con domicilio legal en Jr. Lima N° 206, del distrito de Abancay, provincia de
Abancay de la region Apurimac, en adelante LA MUNICIPALIDAD debidamente representada por su Alcalde C.P.C. GUIDO
CHAHUAYLLA MALDONADO, identificado con DNI. N® 41908129, a quien en adelante se le denominara LA
MUNICIPALIDAD.; en los términos y condiciones siguientes;

CLAUSULA PIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

En vista de la necesidad de contar con un documento que respalde las actividades a realizar de manera descentralizada por
parte de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empled Apurimac en las provincias de la regién; se efectud
coordinaciones con los alcaldes provinciales para que de manera articulada se puedan brindar los servicios de esta Direccion
Regional y obtener el mayor alcance a mas beneficiarios.

~ Asl, las partes consideran importante trabajar de forma conjunta para fortalecer el desarrollo de capacidades de los *
/1 ciudadanos de la provincia de Antabamba, asf como promover el desarrollo socio laboral, formativo y vocacional juvenil. Es
/ por este motivo, que alnan esfuerzos para garantizar el acceso de mayor niimero de beneficiarios con la suscripcion de un
Convenio de Cooperacion Interinstitucional

CLAUSULA SEGUNDA: DEL MARCO LEGAL

2.1 LeyN° 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales

2.2 LeyN° 27972, Ley Organica de Municipalidades

2.3 LeyN° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

2.4 LeyN° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades.

2.5  Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, y sus modificatorias.

2.6 Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccién Regional de trabajo y
Promocion del Empleo de Apurimac,

2.7 Manual de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Provincial de Antabamba,

2.8  Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Antabamba.

2.9 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 del
Procedimiento Administrativo General.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS PARTES

3.1 LaDRTPE-AP, forma parte del Gobierno Regional de Apurimac, adscrita al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, es la entidad encargada de formular y ejecutar las politicas de alcance nacional orientadas a promover
el empleo con proteccién social, la formacian profesional, la capacitacion para el trabajo como base de desarrollo
economico con igualdad, la prevencion y solucién de conflictos laborales, fomentar y difundir. Asi mismo fiene como
misién disefiar, articular y ejecutar las politicas y programas en materia de trabajo y promocion del empleo, en
concordancia con la politica del Estado y los planes sectoriales y regionales,

3.2 La MUNICIPALIDAD, es un nivel de gobiemo que emana de la voluntad popular, son los érganos de gobierno
promotores de desarrollo local, con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, con prestaciones de servicios publicos locales de calidad, promocionando un amplio crecimiento y
desarrollo eficiente y equilibrado en beneficio de la poblacion,



CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO
El presente Convenio tiene por objeto definir el marco legal en el cual se ejecutaran acciones conjuntas, donde se

aprovecharan las capacidades y experiencias institucionales para el logro de objetivos comunes.

4.1 OBJETIVOS:

1. Establecer mecanismos de concertacion entre laDRTPE-AP y LA MUNICIPALIDAD para fortalecer el desarrollo de
capacidades de los ciudadanos de la provincia de Antabamba.

2. Ampliar la cobertura de los servicios gratuitos ofrecidos por la DRTPE-AP, en materia de promocion del
empleo y normativa laboral.

3. Fomentar |la formalizacion laboral en las micro y pequefias empresas.

4, Generar y fortalecer las competencias laborales de grupos focalizados y poblacion en general.

5. Preparar a los jovenes para realizar una adecuada eleccion de su carrera profesional a través de la orientacion
vocacional.

6. Incrementar la cantidad de beneficiarios de los servicios de intermediacion laboral (Bolsa de trabajo, Asesoria para la
busqueda de empleo y Certificado Unico laboral)

7. Brindar informacion y asesoria sobre formalizacion laboral y derechos laborales.

2 ACTIVIDADES:

1. Realizar ferias socio laborales, campafias de capacitacion y difusion en actualidad laboral.

2. Campafias de sensibilizacion y difusion sobre normativa laboral para promover la cultura de formalizacion laboral.

3. Difusion de los servicios de promocion e intermediacion laboral.

4, Talleres de orientacion vocacional y asesoria para la busqueda de empleo, para mejorar las alternativas de ingreso al
mercado laboral a corto y mediano plazo. '

5. Ofras que las partes interesadas estimen convenientes y que se acuerden en forma conjunta.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1) DE LA DRTPE-AP
Para cumplir con el objeto de este Convenio, la DRTPE-AP se compromete a o siguiente:

1. Designar a la instancia responsable, para que, en representacion de la DRTPE-AP, se encargue de realizar las
coordinaciones requeridas para la ejecucion de lo establecido en el presente Convenio.

2. Organizary llevar a cabo las campafias, ferias, talleres y otros, con los temas propuestos.

3. Disponer y apoyar en todas las tareas programadas, facilitando la organizacion, oficializacion y realizacion de las visitas
de campo, actividades piblicas y relacicnes de manera conjunta.

2) DE LA MUNICIPALIDAD
\|Para cumplir con el objetivo de este Convenio, la MUNICIPALIDAD se compromete a lo siguiente:

1. Designar a la instancia responsable, para que, en representacién de la institucién, se encargue de realizar las
coordinaciones requeridas para la ejecticion de los términos y condiciones del presente Convenio.

2. Difundir a través de los diversos medios de comunicacion, las actividades concertadas y aprobadas por ambas partes,
con el fin de ampliar la cobertura de beneficiarios.

3. Disponer de materiales y/o equipos para el desarrollo de diversas actividades, previa coordinacion y de acuerdo a la

disponibilidad con Ia que cuenta la MUNICIPALIDAD.

Co-organizar junto con la DRTPE-AP, las actividades programadas, dirigido a los diversos grupos beneficiarios.

/CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

1. La duracién del Convenio de Cooperacion Interinstitucional tendra una duracion de un (01) afio renovable por mutuo

acuerdo entre las partes.
2. El presente Convenio entrara en vigencia y se ejecutar al dia siguiente de su suscripcion.



3. Durante la vigencia del Convenio, cualquier modificacion de las clausulas referidas a los objetivos, actividades y
obligaciones de ambas partes seran dadas a conocer a fravés de una Adenda en forma concertada y oportuna.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO

El presente CONVENIO podra ser modificado o ampliado previo acuerdo de las partes, mediante la suscripcion de la adenda
correspondiente, la cual formara parte integrante del mismo. Cualquier modificacion del CONVENIO no demandara recursos

adicionales por parte de LAS PARTES.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

Son causales de resolucion del presente CONVENIO:

» Por mutuo acuerdo entre [as partes, que deberé ser expresado por escrito, a través de la suscripcién de una adenda.

> Por voluntad de una de las partes, efectuada mediante comunicacion escrita con expresion de causa para dicha
resolucion, con una anticipacién de treinta (30) dias calendarios.

> Por el incumplimiento de alguna de las obligaciones asumidas por las partes en el presente CONVENIO. En este caso
cualquiera de las partes debera requerir por escrito el cumplimiento de la obligacién en un plazo no mayor de quince
(15) dias calendario, bajo apercibimiento de resolver automéaticamente el CONVENIO de mantenerse el incumplimiento.

» Por sobrevenir algln impedimento de caracter legal, presupuestal, administrativo, o de otra indole que hiciera imposible
el cumplimiento de este CONVENIO.

> §ise producen circunstancias imprevistas que impidan o que pongan en riesgo la ejecucion del presente CONVENIO.

> Laresolucion del CONVENIO se realizar sin perjuicio de las acciones legales que corresponda iniciar contra alguna de
LAS PARTES o contra quienes resulten responsables.

CLAUSULA NOVENA: DE LA RESPONSABILIDAD

LAS PARTES, a través de sus representantes legales, se obligan al estricto cumplimiento del presente CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA: ANTICORRUPCION

Durante la ejecucion del presente CONVENIO, LAS PARTES se obligan a conducirse en todo momento con honestidad,
probidad, veracidad, integridad y transparencia, de modo tal que no cometan actos ilegales o de corrupcién, directa o
indirectamente o través de sus funcionarios, asesores, representantes legales, profesionales de los distintos érganos de la

entidad.

LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes de manera directa y oportuna, cualquier acto o
conducta presuntamente ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; asi como adoptar medidas técnicas, organizativas
y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas, bajo responsabilidad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido por el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; LAS PARTES declaran
expresamente que EL CONVENIO es de libre adhesion y separacion para LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia, controversia o asunto no previsto en el presente CONVENIO o que pudiera generarse en su
interpretacion o aplicacion, seré solucionado buscando el entendimiento directo entre LAS PARTES, sobre la base de la

buena fe y comUn intencién de ambas.

Si mediante el trato directo no se obtuviese una solucién safisfactoria para LAS PARTES dentro de los diez (10) dias
calendario de iniciado el trato directo, la controversia sera sometida a arbifraje de derecho, por arbitro (inico y de conformidad
con las disposiciones del Decreto Legislativo N° 1071, norma que norma el arbitraje.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DEL DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

LAS PARTES sefialan como sus domicilios, para todos los efectos, los que se indican en las generales introductorias de este
CONVENIO, en donde validamente se enviaran comunicaciones, requerimientos extrajudiciales y/o not|f icaciones que resulten -

necesarios.



Cualquier variacion domiciliaria, durante la vigencia del presente CONVENIO, producira sus efectos después de los cinco (05)
dias habiles de notificada a la otra parte, caso contrario, toda comunicacién o notificacion realizada a los domicilios indicados

en la introduccion del presente documento se entendera vélidamente efectuada.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Las partes declaran conocer el contenido y alcances de todas y cada una de las clausulas estipuladas que forman parte del
presente CONVENIO, cuyas obligaciones seran exigibles de conformidad con los dispositivos legales vigentes y se
comprometen a respetarlas, de acuerdo a las reglas de buena fe y comln intencién de las partes, sefialando que no ha
mediado dolo, vicio o error que pudiera invalidarlo.

Estando las partes de acuerdo con los términos y condiciones del presente CONVENIO, lo suscriben en dps (3) ejemplares
originales del mismo tenor e iguaimente validos, en la ciudad de Abancay a los.... 27)....dias del mes de.$:¥iembre. del afio

2021.
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