GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC (B

Minisla fes Travhi
inislaris da Trahajay LA e R O

e - o DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION AT
DEL EMPLEO APURIMAC
"Afio de la Consolidacién del mar de Grau “

P5 N2 08B1-2016

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 118 - 2016-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, Diecinueve de Diciembre de dos mil dieciséis,

VISTO:

El Expediente N2 081-2016PS, y las diligencias de investigacion contenidas en el
Expediente N2 125-2016, sobre Actuacién Inspectiva de Investigacion, practicada por la
. Sub Direccion de Inspeccion del Trabajo - Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia
?DIIELLII{JH Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, en el centro de
E_‘H’Eba]ﬂ de PIPA DONAYRES JUAN CARLOS, con RUC. N 10432858842, con domicilio
F '.f"FiﬁcaI v laboral en |z Av. Arenas N® 170 (REST. COTARMING) — Abancay de la Regitn
2 Apurimac.

| CONSIDERANDO:

PRIMEROQ.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N® 29381,
Ley de Organizacian y Funciones del Ministerio de Trabajo v Promocidn del Empleg,
Ley N® 2BBO6, Ley General de Inspeccion del Trabajo y su Reglamento Decreto
Supremo N2 019-2006-TR, modificado par el D.S. 013-2007-TR, y D. 5. N2 012-2013-TR
gue Modifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub
Direccion de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la
verificacion de actuacion inspectiva de investigacion y/o comprobacion en el
mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala que:
“Los actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion del Trabafo sigue de
aficio, con cardcter previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador, paro
comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materio socio laboral y poder
adoptar las medidas inspectivas que en su caso procedan, para garantizar el
cumplimiento de las normas socio laoboroles”, Asi también, el dltimo parrafo del
articulo antes referido establece: "Procedimiento Administrativa Sancionador en
materia socio laboral, es el procedimiento administrativo especial de imposicidn de
sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta de Infraccién de la Inspeccidn
de Trabajo y se dirige o lo presentacidn de alegaciones y pruebas en su descargo, por
las sufetos identificados como responsables de la comisian de infrocciones, asi coma o
lo adopcion de resolucion sancionadorg, que proceda por los drganos v outoridades
administrativas competentes para sancionar”. Por otro lado, mediante D.5. N2 02-
2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promaocion del Empleo, adecua la aplicacion de las
multas con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
General N2 27444; concordante con el articulo 33° de |a Ley N2 28806, que dispore:
“Son infrocciones administrativas en meterta  de  relaciones  loborales  los
incumplimientos de las disposiciones legales vy convencionales de trabajo, individuales y
colectivas, colocacion, famento del empleo y modalidades formativas, mediante accion
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u amisian de los distintos sujetos responsables”, cuya infraccion es sancionada con una
multa que se precisa en el articulo 48° dal D, 5. N2 019-2006-TR (Art. modificado por D.
5. N" 012-2013-TR), en hase a criterios de graduacion de sancidn sefialados en los
articulos 477 y 502 del mismo cuerpo legal.

TERCERO.- Del estudio del procedimiento de investigacion cantenida en el expediente
N? 125-2016, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno y dos corre |a
Orden de Actuacion Inspectiva mediante la cual se dispone la verificacion al centro de
trabajo de PIPA DONAYRES JUAN CARLOS, a fin de verificar el cumplimiento de la
normatividad que se detalla en su numeral 1 del acla de infraccién N° 60-2016, asl
mismo en el dia de la verificacion sc ha detallado los nombres de los trabajadores de |a
empresa que laboran bajo subordinacion. Seguidamente se procedid a solicitar el
cumplimiento de la normatividad sociolaboral de la orden de inspeccion: 1) Planillas de
remuneraciones: Registro de trabajadores, T-Registro y Boletas de pago. 2) Seguridad
Social en Salud y Pensiones. 3) Registro de control de asistencia. 4) Jornada, horario de
trabajo y descansos remunerados: Jornada v horario de trabajo, Horas extras,
Vacaciones y descanso semanal Obligatorio. 5) Remuneraciones. 8) Compensacion por
tiempo de servicios,

CUARTO.- CQue, en el Acta de Infraccion N2 060-2016, el Inspector Auxiliar de Trabajo
comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado dispositivos
legales siguientes:

4.1.- EN CUANTO A LA PLANILLA DE REMUNERACIONES: Articulo 1° del Decreto
Supremo N° 001-98-TR.

4.2.- EN CUANTO AL REGISTRO DE LOS TRABAJADORES EN EL T-REGISTRO: Decrelu
Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones Relativas al uso de la Planilla Electrénica,
articulo 4° A Registro de informacién laboral, sefiala lo siguiente: “Ef empleadar deberd
registrarse, asi como o sus trobafadores, pensionistos, prestadores de servicios,
personal en formacion — modalidad formativa laboral y otros, personal de terceros y
derechohablentes, de ocuerdo o los siguientes plazos: Trabajador, prestador de
servicios a gue se refiere el numeral i) del literal d) del articulo 1° del presente Decreto
Supremo, personag en formacidn — modalidad formativa laboral v otros, v personal de
terceros: dentro del dia en que se produce el ingrese a prestar sus serios,
independientemente de la modalidad de contratacion de los dias laborados{...)".

4.3.- EN CUANTO A LA ENTREGA DE BOLETAS DE PAGO, Decreto Supremn N° 001-98-
TR Art. 13° y 147, los mismos que se encuentran vigentes y aplicables a fa planiila
electronica; concordancia con la Resolucion Ministerial N° 020-2005-TR.

4.4-PAGO DE LA REMUNERACION MINIMA, Art. 24 de [z Constitucion Politica del
Peru: Ef trabajador tiene derecho o una remuneracion equitativa y suficiente, {...).

4.5.- CON RELACION A LA SEGURIDAD 50CIAL EN SALUD - ESSALUD; Decreto
Suprema N° 009-97-5A, articulo 30,
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4.6.- EN CUANTO AL REGISTRO EN ALGUN REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES: Decreto Supremo N° 014-74-TR, Texto Unico Concordado del Decreto Ley
19590, articulo 3°,

4.7.- JORNADA, HORARIO DE TRABAJO Y DESCANSOS REMUNERADOS, Constitucicn
Politica del tstado, art. 25" “La jornada de trabajo es de ocho horas diarias o cuorentg
ocho horas sernanales, (...

4.8.- EN CUANTO A LA COMPENSACIGN POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS), la
compensacion por tiempo de servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision
de las contingencias que origina el cese en el trabajo vy de promocion del trabajar y su

-+ familia; corresponde el pago de este beneficio a todos los trabajadores sujetos al

régimen laboral privado que cumplan, cuando menas en promedio, una jornada
minima diria de cuatro horas, y se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo
labaoral.

4.9.- EN CUANTO AL REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA, Decreto Supremo N*
012-2013-TR que modifica el Decreto Supreme N° 019-2006-TR Reglamento de la Ley
General de Inspeccion del Trabajo N° 2B806.

QUINTO.- Mediante Auto Sub Directoral de fojas diez contenida en el expediente N°
081-2016-P5, se apertura procedimiento, en sancionador mérito al Acta de Infraccion
N2 060-2016, contra el centro de trabajo PIPA DONAYRES JUAN CARLOS, con RUC. N*
10432858842, con domicilio Fiscal y laboral en la Av. Arenas N® 170 (REST.
COTARMINO) — Abancay de |a Regidn Apurimac.

SEXTO.- Del mismo modo, de |a evaluacion del Acta de Infraccion que da lugar al inicio
del procedimiento sancionador se observa gue este ha sido formulado reunienda los
requisitos que determina la Ley N® 28806 y su Reglamento, cumpliendo el plazo
determinade para su ejecucion y con plena observancia de los Principios ordenadores
que rigen el Sisterna de Inspeccion del Trabajo, por lo que; en este considerando se
procederd a analizar cada uno de los rubros materia de inspeccion al no haber
presentado documentos que acreditan el cumplimiento de las normas Sociolabarales,
el inspeccionado no ha levantado las infracciones sefialadas en la referida acta. La
subsanacion de las infracciones debe ser total.

La Inspeccién del Trabajo es el servicio publico, mediante la cual se vigila el
cumplimiento de las normas de orden sociolaboral v de la seguridad social, de exigir las
responsabilidades administrativas que procedan, crientar y asesorar técnicamente en
dichas materias; y de lo analizado se concluye que el sujeto inspeccionado al nc
presentar los documentos requeridos por la autoridad inspectiva incurre en
infracciones a las normas sociolaborales; advirtiendose con meridiana claridad que ha
incurrido er las infracciones contenida en el acta de infraccién, en perjuicio de sus
trabajadores; por las que el Inspector de trabajo actuante propone una determinada
multa, y que debe ser confirmada en este acto; dado que &l sujeto inspeccionado ne
acredita el cumplimiento de sus obligaciones Sociolabarales.
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SEPTIMO.- Estando a lo orecisado en el considerando anterior y en vista de que el
sujeto inspeccionado no aporto elementos de juicio que desvirtlen el mérito de lo
investigado o acrediten el cumplimiento de las normas Sociolaborales, esta Sub
Direccion concluye en que el inspeccionado incurre en las siguientes infracciones: 1)
No contar con 2l registro de control de asistencia, desde el inicio de la relacién laboral
en perjuicio de dos trabajadores, tipificada como INFRACCION MUY GRAVE, numeral
25.19 del articulo 25 del D.5. 019-2006-TR. Por lo tanto la propuesta de multa del
inspector auxiliar es de DOS MIL CIENTO SETENTA Y DOS CON 50/100 SOLES

{5/.2,172.50)

OCTAVOQ.- Sin embargo, en aplicacion de la Ley N* 30222, concordante con el D.S. N°
010-2014-TR, determinaron en su Unica Disposicion Complementaria Transitoria el
privilegio de la prevencion y carreccion de las conductas infractoras, En el marco de un
enfoque preventivo de la politica de inspeccién del trabajo se establece un plazo de
tres {3) afios, contados desde la entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual
el Sistema de Inspeccion del Irabajo privilegiz acciones orientadas a la prevencion vy
correccion de conductas inflractoras. Cuando durante la inspeccion del trabajo se
determine la existencia de una infraccion, el inspector de trabajo emite un acto de
recuerimiento orientado 2 gue el empleador subsane su infraccidn. En caso de
subsanacion, en la etapa correspondiente, se dard por concluido el procedimiento
sancionador; en caso contrario, continuara la actividad inspectiva. Durante el periodo
de tres afios, referido en el primer parrafo, la multa que se imponga no serd mayor al
35% de la gue resulte de aplicar luego de |a evaluacidn del caso concreto scbre la base
de los Principios de Razonabilidad, Proporcionalidad asi como las atenuantes y/o
agravantes gue correspondan segun sea el caso, en esle sentido la Multa final es de
SETECIENTOS SESENTA CON 37/100 SOLES (S/. 760.37).

NOVENO.- Que, estando a lo consignade 2n el sétimo v octavo considerando de la
presente resolucidn, y cenforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 48° de la
Ley N 28806, el inspeccionado una vez notificada esta resolucién de multa debera
cumplir de manera irrestricta las normas laborales.

Por las consideraciones sefialadas y, en uso de las facultades conferidas a este
Despacho por la Ley N* 28806 vy su Reglamento el D. 5. N* 019-2006-TR., modificado
por el D.S. N2 019-2007-TR y Decreto Supremo que Modifica el Reglamento de la ley
General de Inspeccion del Trabajo D. 5. N2 012-2013-TR, la Ley N2 27444,

5E RESUELVE:

PRIMERO.- Sancionar al sujeto inspeccionado PIPA DOMAYRES JUAN CARLOS, con
RUC. N* 10432858842, con una multa ascendente de SETECIENTOS SESENTA CON
37/100 SOLES (S/. 760.37), por haber incurrido en las infracciones descritas en el
considerando séptimo de la presente y en el caso de no cumplir se cobrara los
intereses de ley, de ser el caso.
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SEGUNDO.- Disponer gue el monto de la multa mas los intercses de ley de ser el caso
sean depositados en el Banco de la Nacién, Cuenta Corriente N2 181-016191 Multas de
la Dircccion Regioral de Trabajo y-Promoeion del Empleo Apurimac, dentro del
término de 3 dias habﬂtis de habér sida naotificado con la presente resolucidn, bajo
apercibimiento de que sesiga la,accion por la via coactiva e informar a INFOCORF en el
caso que no cumpla-con ﬁncelar por las in fracciones constatadas dentro del plazo
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