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PS5 N2 082-2016

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 117 - 2016-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, Quince de Diciembre de dos mil dieciséis.

VISTO:

El Expadiente MN® 082-2016-PS, v las diligencias de investigacién contenidas en el
Expediente N2 182-2016, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la
Sub Direccion de Inspeccion del Trabajo - Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, en el centro de

;.I-,_trabajn de HERRERA TAIPE CIRILO, con RUC. N® 10800335642, con domicilio Fiscal y
.n".-.'labc:ral en la Av. M. GUITAR S5/N (MEDIA CUADRA DEL CEMENTERIO GFNFRAL) —

J.f_f_ " Abancay de la Region Apurimac.
b

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N2 29381,
Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo v Promocian del Empleo,
Ley N2 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y su Reglamento Decreto
Supremo N2 019-2006-TR, modificado por el D.S. 019-2007-TR, y D. 5. N2 012-2013-TR
gue Modifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub
Dircccion de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso Ia
verificacion de actuacion inspectiva de investigacién y/o comprobacidon en el
mencionadao centro de trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 19 de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala que:
“Las actuaciones inspectivas, son las diligencias gue lo Inspeccidn del Trabajo sigue de
aficio, con caracter previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador, parg
comprobar si se cumplen los dispousiciones vigentes en materia socio laboral v poder
adoptar las medidos inspectivos que en su caso procedan, para garantizar el
cumplimiento de las normaos socio loborales”. Asi también, el ditimo parrafo del
articulo antes referido establece: “Procedimiento Administrativo Sencionador en
materia socio laborol, es el procedimienlo administrativo especial de imposicion de
sanciones que se inicia siempre de aoficio mediante Acta de infraccion de la Inspeccidn
de Trabajo y se dirige o la presentacion de olegaciones y pruebas en su descargo, por
los sujetos identificados como responsables de la comisian de infracciones, asi como g
lo adopcidn de resolucion sancionodora, que procedao por los drganos y autoridodes
administrativos compctentes para sancionar”. Por otro lado, mediante D.5. N2 02-
2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocian del Empleo, adecia la aplicacion de las
multas con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrative
General N2 27444; concordante con el articulo 337 de la Ley N® 28306, que dispone:
“Son infracciones administrativas en maoteria de relaciones laborales los
fncumplimientos de las disposiciones legales v convencionales de trabajo, individuales y
colectivas, colocacion, fomento del empleo v modalidades farmativas, mediante accidn
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u omision de los distintos sujetos responsables”, cuya infraccidn cs sancionada con una
multa gue se precisa en el articulo 48° del D. 5. N2 019-2006-TR (Art. medificado por D.
5. N" 012-2013-TR), en base a criterios de graduacidén de sancidén sefzlados en los
articulos 47° y 502 del mismo cuerpo legal,

TERCERO.- Del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente
N2 182-2016, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno y dos corre la
Orden de Actuacion Inspectiva mediante la cual se dispone la verificacion al centro de
trabajo de HERRERA TAIPE CIRILO, a fin de verificar el cumplimiento de Ila
normatividad que se detalla en su numeral 1 del acta de infraccion N° 53-2016, asi
mismo en el diz de la verificacion se ha detallado los nombres de los trabajadores de la
empresa gue laborzn bajo subordinacion. Seguidamente se procedic a solicitar el
cumplirmiento de Iz normatividad sociolaboral de la orden de inspeccién: 1) Planillas o
registro que la sustituyan: Registro de trabajadores y otros en planillas, Entrega de
boletas de pago al trabajador y sus formalidades, Alta, modificacion y baja en el T-
Registro. 2) Remuneraciones: Pago integro y oportuno de la remuneracion
convencional (sueldo y salarios) 3} Inscripcidn en la seguridad social: Inscripcion de
trabajadores en el régimen de scguridad social en salud, Inscripcion de trabajadores en
el regimen de seguridad social en pensiones. 4) Gestidn interna de seguridad y salud
en el trabajo: Registro de examenes médicos ocupacionales, Comité (o supervisor) de
seguridad y salud en el Lrabajo, Libro de actas de comité de seguridad vy salud en el
trabajo, Registro de accidentes de trabajo e incidentes, Notificacion o aviso de los
accidentes de trabajo y enfermedades acupacionales por parte del centro médico,
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento vy sirmulacros de emergencia, Aviso
o comunicacion de accidente de trabajo al centro medico asistencial.

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N2 059-2016, el Inspector Auxiliar de Trabajo
comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado dispositivos
legales siguientes:

4.1.- EN CUANTO AL REGISTRO DE LOS TRABAJADORES EN EL T-REGISTRO: Decreto
Supremo N° 01B-200/-1R, Disposiciones Relativas al uso de la Planilla Electronica,
articulo 4° A Registro de informacion laboral, sefiala lo siguiente: “Ef empleador deberd
registrarse, asi como a sus trabafadores, pensionistas, prestadores de servicios,
perscnal en formacion — modalidad formativa laboral y otros, personal de terceros y
derechohabientes, de acuerdo a los siguientes plozos: Trabajodor, prestador de
servicios a que se reflere el numeral if) del literal d) del articulo 1° del presente Decreto
Supremao, persona en formacion — modalided formativa laboral v otros, y personal de
terceros: dentro del dia en que se produce el ingresa a prestar sus serios,
independientemente de la modalidad de contratacidn de fos dias laborados{...)”.

4.2,- EN CUANTO A LA ENTREGA DE LA CONSTANCIA DE ALTA EN EL T-REGISTRO A
LOS TRABAJADORES: Art. 4.-A del Decreto Supremo N® 018-2007-TR, Disposicianes
Relativas al Uso de la Planilla Electranica, sefiala que: * {...) = El empleadaor debe
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entregar a los trabajadores, prestadores de servicios a que se refieren los numerales ii)
v iil) del literal d) del articulo 1° del presente Decreto Supremo, la constancia de alta,
maodificacion o actualizacion, asi como de baja que se efectué en el T-Registro.

4.3.- EN CUANTO AL REGISTRO DE TRABAJADORES EN LA PLANILLA MENSUAL DE
PAGOS (PLAME): Decreto Supremo n°018-2007-TR.- Dispasicion Relativas al uso de
la Planilla Electronica.- 4° B Planilla Mensual de Pagos {PLAME).- La presentacian dal
PLAME gue se realice ante la SUNAT debe contener la informacion correspondiente al
mes calendario precedente a agquel en que vence el plazo para dicha presentacion, de
acuerdo al cronograma gue establezca la SUMAT segln lo sefialado en el articulo 5° del

' presente Decreto Supremo.

3 /4.4.- EN CUANTO A LA ENTREGA DE BOLETAS DE PAGO, Decrete Supremo N° 001-98-
"TR Art. 13° y 14°, los mismos que se encuentran vigentes y aplicables a la planilla

electronica; concordancia con la Resolucion Ministerial N 020-2008-TR.

4.5.- EN CUANTO AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PENSIONES PARA
EL CASO DE TRABAJADORES BAJO EL REGIMEN DE LA MICROEMPRESA: “articulo 63.-
Seguro Sccial en solud.- Los trabajodores de la Microempresa comprendidos en la
presente Ley seran afiliados af régimen semicontributive del Seguro Integral de Salud,
de acuerdo con lo previsto en la presente Ley”. En cuanto a la Inscripcion al régimen de
Seguridad Social en pensiones, Decreto Supremo (013-2013—PRODUCE, Articula 65
Régimen de Pensiones.

4.6.- CON RELACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD PARA EL EMPLEADOR QUE
OPTA POR REGISTRAR A LOS5 TRABJADORES EN SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -
ESSALUD: Decreto Supremo W™ 009-97-5A, articulo 30,

4.7.- EN CUANTO AL REGISTRO EN ALGUN REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES, PARA EL CASO QUE EL TRABAIDOR OPTE POR REGISTARSE EN UN
REGIMEN PENSIONARIO PUBLICO O PRIVADC: Decreto Supremo N” 014-74-TR, Texto
Unico Concordado del Decreto Ley 19990, articulo 3°.

4.8.- EN CUANTO AL PAGO DE REMUNERACIONES EN GEMERAL: El pago de
remuneraciones se encuentra regulado desde la base constitucional en el art, 24, en el
que sefiala que: "el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa vy
suficiente, gue procure, para &l y su familia, el bienestar material y espiritual.

4.9.- EN CUATO A LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSOMAL: En este caso, el art, &0
de la Ley N* 29783, sefialz que: “El empleador proporciona a sus trabajadores equipos
de proteccién personal adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos especificos
presentes en el desempefio de sus funciones, cuando no se puedan eliminar en su
origen los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud este verifica el uso
efectivo de los mismaos”.

4.10.- EN CUANTO AL REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: Art. 28 de
la Ley 28783, sefiala, en cuanto a los registros del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo, que son implementados por el empleador pudienda ser llevados a
través de medios fisicos o electronicos. Estos registros deben estar actualizados y a
disposician de |os trebajadores y de la autoridad competente, respetanco el derecho a
la confidencialidad.
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4.11.- EN CUANTO AL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: art. 30
de la Ley 29783, sefizla que: “En los centros de trabajo con menos de veinte
trabajadores son los mismos trabajodores gquienes nombran al supervisor de seguridad
y salud en el trabajo”,

4.12.- EN CUANTO A LA MATERIA: LIBRO DE ACTAS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO: Considerando que el empleador no cuenta con 20 o mds
trabajadores que le obligue a contar con un comité de seguridad y salud en el trabajo
(CS5T), no le es exigible al empleador acredite la habilitacion de un libro de actas del
CS5T.

4.13.- EN CUANTO AL REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
S5IMULACROS DE EMERGENCIA: Art. 28 de la Ley 29783, sefiala, en cuanto a los
registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, que son
implementados por el empleador pudiendo ser llevados a través de medios fisicos o
electrénicos. Estos registros deben estar actuvalizados y a disposicién de los
trabajadores y de la autoridad competente, respetando el derecho a la
confidencialidad.

4.14.- EN CUANTO A LA NOTIFICACION O AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAIO Y
ENFEEMEDADES OCUPACIONALES POR PARTE DEL CENTRO MEDICO: Art. 110 del
reglamento de la Ley 29783.

4.15.- EN CUANTO AL AVISO O COMUNICACION DEL ACCIDENTE DE TRABAIO AL
CENTRO MEDICO ASISTENCIAL: Art. 110 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

4.16.- ENCUANTO AL REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO E INCIDENTES: Art. 28
de la Ley 29783,

QUINTO .- Mediante Auto Sub Directoral de fojas dieciséis contenida en el expadiente
N2 (082-2016-P5, se apertura procedimiento, en sancionador mérito al Acta de
Infraccian N2 059-2016, contra el centro de trabajo HERRERA TAIPE CIRILO, con RUC.
N* 10800335642, con domicilio Fiscal y laboral en la Av. M. GUITAR S/N (Media cuadra
del Cementerio General) — Abancay de la Regidn Apurimac.

SEXTO.- Del mismo maodo, de la evaluacion del Acta de Infraccion gue da lugar al inicio
del procedimiento sancionador se observa gue este ha sido formulado reuniendo los
requisitos que determina la Ley N° 28806 y su Reglamente, cumplisndo el plazo
determinado para su ejecucion y con plena observancia de los Principios ordenadores
que rigen el Sistema de Inspeccion del Trabajo, por lo que; en este considerando se
procedera a analizar cada uno de los rubros materia de inspeccidon al no haber
presentado documentos que acreditan el cumplimiento de las normas Sociolaborales,
el inspeccionado no ha levantado las infracciones sefialadas en la referida acta. La
subsanacion de las infracciones debe ser total.

La Inspeccion del Trabajo es el servicio plblico, mediante la cual se vigila el
cumplimiento de |as normas de orden saciolabaral y de la seguridad social, de exigir las
responsabilidades administrativas gue procedan, orientar y asesorar técnicamente en
dichas materias; y de lo analizado se concluye que el sujeto inspeccionado al no
prescntar los documentos regueridos por la autoridad inspectiva incurre en
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infraccioneas a las normas sociolaborales; advirtiéndose con meridiana daridad que ha
incurrido en las infracciones contenica en el acta de infraccidn, en perjuicio de sus
trabajadores; por las que el Inspector de trabajo actuante propone una determinada
multa, y gue debe ser confirmada en este acto; dado que el sujeto inspeccionado no

~wacredita el cumplimiento de sus obligaciones Saciolaborales.

//</SEPTIMO.- Estando a lo precisado en el considerando anterior y en vista de que el

‘sujeto inspeccionado no aporto elementos de juicio gue desvirtien el mérito de la
investigado o acrediten el cumplimiento de las normas 5Sociolaborales, esta Sub
Direccion concluye en gue el inspeccionado incurre en las siguientes infracciones: 1)
No cumplir con registrar 1 trabajador en el T-Registro tipificada como INFRACCION
GRAVE, numeral 24.2 del art. 24 del D.5. 019-2006-TR. 2) No cumplir con la entrega del
formulario 1604-1 del T-Registro tipificada como INFRACCION LEVE, numeral 23.3 del
art. 23 del D.5. 019-2006-TR. 3] No cumplir con registrar en la planilla electrénica
mensual de pagos (PLAME), tipificada como INFRACCION MUY GRAVE, numeral 25.20
del art. 25 del D.5, 019-2006-TR. 4) No cumplir con entregar las boletas de pago con los
requisitos o formalidades de Ley, tipificada como INFRACCION LEVE, numeral 23.2 del
art. 23 del D.5. 019-2006-TR. 5) No cumplir con registrar en el régimen de seguridad
social en salud, tipificada como INFRACCION GRAVE, art. 414 del D.S. 019-2006-TR. 6)
No cumplir con registrar en el regimen de seguridad social en pensiones, tipificada
como INFRACCION GRAVE, art. 44 del D.S. 019-2006-TR. 7) No haber cancelado las
remuneraciones de 1 trabajador, tipificada como INFRACCION GRAVE, numeral 24.4
del art. 24 del D.S. 019-2006-TR y art. 31 de la Ley 28806. 8) No haber gestionado la
designacién de un supervisor de seguridad v salud afectando a 1 trabajador, tipificada
como INFRACCION GRAVE, numeral 27,12 del art. 27 del D.S. 019-2006-TR. 9) No
haber implementade un registro de examenes médicos ocupacionales, tipificada
INFRACCION GRAVE, numeral 27.6 del art.27 del D.S. 019-2006-TR. 10) No haber
implementado un registro de induccion capacitacion tipificada como INFRACCION
GRAVE, numeral 27.6 del 27 del D.5. 019-2006-TR. 11) No haber comunicado al centro
medico asistencial que el accidente de un trabajador, tipificada como INFRACCION
GRAVE, numeral 27.12 del art. 27 del D.S. 019-2006-TR. 12) Mo haber implementado
un registro de control de accidente e incidente de trabajo, tipificada comao
INFRACCION GRAVE, numeral 27.6 del art. 27 del D.5. 013-2006-TR. 13) No realizar Iz
investigacidn del accidente de trabajo, tipificada como INFRACCION GRAVE, numeral
27.2 del art. 27 del D.S. 019-2006-TR. 14) No haber impartido formacidn e informacion
sobre seguridad vy salud en el trabajo, tipificada como INFRACCION MUY GRAVE,
numeral 28.10 del art. 28 del D.S. 019-2006-TR, Por lo tanto |a propuesta de multa del
inspector auxiliar es de DIECISEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA CON 00/100 SOLES (S/.

16,590.00)

OCTAVO.- 5in embargo, en aplicacion de |a Ley N* 30222, concordante con el D.S. N°
010-2014-TR, determinaron en su Unica Disposicion Complementaria Transitoria el
privilegio de la prevencién y correccion de las conductas infractoras, En el marco de un
enfoque preventivo de la politica de inspeccion del trabajo se establece un plazo de
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tres (3) afios, contados desde |z entrada en vigencia de la presente Ley, durante ¢l cual
el Sistema de Inspeccidn del Trabajo privilegia acciones orientadas a la prevencion vy
correccion de conductas infractoras. Cuando durante la inspeccion del trabajo se
determine la existencia de una infraccion, el inspector de trabajo emile un acto de
requerimiento orientado a que el empleador subsane su infraccién. En caso de
subsanacién, en la etapa correspondiente, se dard por concluido el procedimiento
sancionador; en caso contrario, continuara la actividad inspectiva. Durante el periodo
de tres afios, referido en el primer parrafo, la multa que se imponga no sera mayor al
35% de la que resulte de aplicar luego de |a evaluacién del caso concreto sobre la base
de los Principios de Razonabilidad, Propaorcionalidad asi como las atenuantes v/o
agravantes que correspondan segun sea el caso, en este sentido la Multa final es de
CINCO MIL OCHOCIENTOS SEIS CON 50/100 SOLES (5/. 5,806.50).

NOVENO.- Que, estando a lo consignado en el sétimo vy octavo considerando de la
presente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 482 de la
Ley N 28806, el inspeccionado una vez notificada esta resolucidn de multa debera
cumplir de manera irrestricta las normas laborales.

Por las consideraciones sefialadas y, en uso de las facultades conferidas a este
Despacho por la Ley N° 28806 v su Reglamento el D. S. N* 019-2006-TR., modificado
por el D.S. N2 019-2007-TR y Decreto Supremo que Modifica el Reglamento de La Ley
General de Inspeccién del Trabajo D. 5. N2 012-2013-TR, la Ley N2 27444,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Sancionar al sujetc inspeccionado HERRERA TAIPE CIRILO, con RUC. N°
10800335642, con una multa ascendente de CINCO MIL OCHOCIENTOS SEIS CON
50/100 SOLES (S/. 5,806.50), por haber incurrido en las infracciones descritas en el
considerando séptimo de la presente y en el caso de no cumplir se cobrara los
intereses de ley, de ser el casa.

SEGUNDO.- Disponer que el monto de la multa mas los intereses de ley de ser el case
sean depositados en el-Banco de Ivﬁla'é'iﬁn, Cuenta Corrierte N2 181-016191 Multas de
la Direccién Regional d& Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac, dentro del
término de 3 dias hahiles de haber sido notificado con la presente resolucion, bajo
apercibimiento de que se siga la accion por la via coactiva e infarmar a INFOCORP en el
caso que no cumpla con cancelar por las in fracciones constatadas dentro del plazao

previsto porley. H.S.-
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