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RESOLUCION SUB DIRECTORAL N°116-2016-SDI-DRTPE-AP.

n Abancay, dieciséis de Diciembre del 2015.

L WISTO:

EI autc Directoral N° 009-2016-DPSC-DRTPE-AP, y las diligencias de
- Investigacion contenidas en el Expediente N° 81-2015, sobre Actuacion Inspectiva
| 27de Investigacion, practicada por la Sub Direccion de Inspeccion Laboral Seguridad
* y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
de Apurimac. en el centro de trabajo ALMACENES SANTA CECILIA SRL. Con
RUC. Nro. 20490004995 con domicilio Fiscal en la Av. Panama N° 111 de esta
ciudad, y Centro de Trabajo Av. Panama N° 111 - Abancay, Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las funcicnes establecidas por la Ley N°
29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministeric de Trabajo y Promocion
del Emplso, Ley N°® 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y su
Reglamento Decreto Supremo N® 019-2006-TR, modificado peor el DS, 018-2007-
TR, la Sub Direccion de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo,
dispuso la verificacion de actuacién inspectiva de investigacion y/o comprobacion
en el mencionado centro de trabaja, referida en Vistos.

SEGUNDO .- Que, el articulc 1° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo
sefiala que: "Las actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion del
Trabafo sigue de oficlo, con cardcter previo al Inicio del procedimiento
administrativo sancionador, para comprobar si se cumplen las disposiciones
vigentes en materia socio laboral y poder adoptar las medidas inspectivas que en
su caso procedan, para garantizar el cumnplimiento de las normas socio laborales”.
Asi también, el dltimo parrafo del Articulo antes referido establece que:
“Procedimientc Administrativo Sancionador en materia socio laboral, es el
procedimionto administrativo especial de imposicién de sanciones que se inicia
siempre de oficio mediante Acta de Infraccion de la inspeccion de Trabajo y se
dirige a la presentacion de alegaciones y pruebas en su descargo, por los sujetos
identificados como responsables de la comision de infracciones, asi como a la
adopcion de resolucion sancionadora, que procesa, por los organos y autoridades
administrativas competentes para sancionar’. Por otro lado, mediante D.5. N® 02-
2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo, adeciia la aplicacion
de las multas con los principios establecides en la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444; concordante con el articulo 33° de la Ley N°
28806, que dispone: "Son infracciones administrativas en materia de relaciones
laborales los incumplimientos de fas disposiciones legales y convencionales de
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trabajo, individuales y colectivas, colocacion, fomento del emplec y modalidades
formativas, mediante accidn u omision de los distinfos sujetos responsables”, cuya
infraccién es sancionada con una multa gue se precisa en el articulo 48° del
Decreto Supremo N® 020-2006-TR, en basc a criterios de graduacion de sancion
sefalados en los articulos 47° y 50° del mismo cuerpo legal.

TERCERO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el
expedienta N° 19-2015, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno
corre la Orden de Actuacion Inspectiva, mediants la cual se dispone la verificacion
de las materias: a)Certificado de Trabajo; b) Jornada, Horario de Trabajo y
Descansos Remunerados: Vacaciones; c) Compensacion por tiempo de
Servicio: Constancia de Cese, Hoja de Liquidacion y sus formalidades;
d)Remuneraciones: Gratificaciones, Remuneracion Minima Vital, El dia 24 de
Marzo del 2015 siendo las 09:55 horas del dia 24 de marzo del 2015, la inspectora
actuante se constituye al centro de trabajo ubicado en la Av. Panama N° 111 de
esta ciudad con el objeto de dar cumplimiento a la orden inspectiva, lugar en el
gue se entrevistd con el Sr. Benjamin Pacheco Valer en calidad de encargado
(socio) del centro de trabajo, a quien se le comunica log motivos da la visita; del
mismo modo se toma la manifestacién del encargado del centro de trabajo con
relacion al otorgamiento de certificado de trabajo, pago de remuneraciones y
beneficios sociales a favor de la ex trabajadora Raguel Diaz Avendafio, Asi se
considera trabajadores involucrados en la presente actuacion inspectiva a la Srta.
Raquel Diaz Avendafio. Posterior a este acto se emitido opordunamente un
requerimiento de comparecencia para el dia 01 de Abril del 2015 a 10:00 horas;
siendo las 10:00 horas del dia 01 de abril del presente afio, se apersono ante los
servicios inspectivas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
el Sr. Benjamin Pacheco Valer debidamente acreditado con su carta poder y su
Documento Nacional de Identidad, sin embarge no presento documento
requeridos, solicitando la reprogramacion de la diligencia.

El dia 01 de Abril del 2015 madiante requerimiento de comparecencia se cita por
segunda vez al sujeto inspeccionado para que se haga presente en las oficinas
inspectivas el dia 07 de Abril del 2015 a horas 10:00; y siendo las 10:50 horas del
dia sefialado se apersona ante los servicios inspectivas de la Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo el Sr. Benjamin Pacheco Valer, a efectos de
entregar documentos que se encuentran registrados en el acta de infraccion N°
17-2015 a fojas 02; el dia 07 de Abril del 2015 siendo las 11:25 horas se apersona
ante los servicios inspectivos de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo la Sra. Raquel Diaz Avendafio quien en su condicion de ex trabajadora
denunciante debidamente acreditada con su DNI, comparece en la fecha y hora
sefialada a efectos de realizar las siguientes precisiones: Consultada la
denunciante sobre la veracidad del contenido de los documentos presentados por
el sujeto inspeccionado (Hojas de Liguidacion); manifestd que el abogado de la
empresa SR, Ronald Segueiros Mantesinos, le hizo firmar dos hojas de liquidacion
(Liquidacion de Remuneracion | S/, 5,424.36 Nuevos Soles — Liguidacion de
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Beneficios Sociales ; S/, 499,88 nuevos soles; pero que solo le entrego S/, 500.00
nuevo soles, bajo el argumento de que la liguidacion de remuneraciones (S/.
5,424.36) correspondia a la suma total de los pagos que percibid ecportunamente
durante la vigencia de! vinculo laboral v que los 5/. 500.00 nuevo soles que le
entregaba en ese momento, correspondia a la liquidacion de sus beneficios
sociales. La Sra. Raquel Diaz Avendafio, agrega gue al desconocer con exactitud
el monto que le debia ser cancelado, recipié los S/. 500.00 nuevo soles y firmo los

. documentos que le presento el abogado de la empresa. sin embargo al detectarse

incumplimienio a las disposicicnes contenidas en los requerimientos de
comparecencia, se procedio a emitir medida inspectiva de requerimiento,
oforgando el plazo de 05 dias habiles para el cumplimiento; consecuentemente el
sujeto inspeccionado presento documentos mediante |la oficina de tramite
documentario; cerrandose las diligencias previas por Auto Sub Directoral de fecha
04 de Mayo del afo 2015, disponiendo al mismo tiempo la apertura del
procedimiento sancionador.

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccién N® 017-2015, el Inspector de trabajo
comisionado deja constancia que el sujelo inspeccionado, ha vulnerado los
siguientes dispositivos legales: 1). CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO:
Art. 24 No cumplir con el page integro y oportuno de la remuneracion minima, en
perjuicio de tres trabajadores, conforme se detalla de los hechos verificados; de
conformidad al art. 247, El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales
del trabajador, tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador. Las
remuneraciones minimas se regulan por e! estado con la participacion de las
organizaciones representativas de los trabajadores y de los empleadores”. Por
otro lado es necesario sefalar que; el salario minimo fijado por ley, es de
observancia obligatoria, para todo aquel que se encuentra realizando actividad
economica sujeto al régimen laboral privado, ademas de cste monto fijado se
realizaran las deducciones de ley, en cuanto se refiere a: vacaciones, horas
extras, gratificaciones, compensacion por tiempo de servicios, seguros de Salud y
Pensiones, asi también el trabajador en base a lo percibido remunerativamente,
podra realizar sus proyecciones de vida y asl asegurar para si y para sus
dependientes una alimentacion que sea posible subsistir con vida vy, al privarse de
ello y/o no abonar de modo integro y oportuna la remuneracion minima vital se
estaria atentando al derecho de primer orden gue es el derecho a la vida digna.
Fundamentos por los que; al no haber abonado al trabajador perjudicada la
empleadora una remuneracion minima vital a atentade a un derecho fundamental
que es el derecho a la vida, amparada por la Constitucion politica del Estado como
norma de mayor jerarquia entre las demas normas. Trabajador Afectado: Diaz
Avendano Raquel. Se encuentra calificada y lipificada como INFRACCION MUY
GRAVE EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES, en el numeral 25.1 del
art. 25° del D.5 N° 019-2006-TR. Una multa de 0.5 Unidades Impositivas
Tributarias (UIT), en perjuicio de un trabajador, lo cual asciende a $/,1,925.00 (Mil
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Novecientos Veinticinco con 00/100 nuevos soles). Consecuentemente, la
sancion economica propuesta asciende a la suma de a 5/.1,925.00 (MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES).

QUINTO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas seis contenida en el
expediente N° 020-2015-PS, se apertura proccedimiento sancionador, en mérito al
Acta de Infraccion N® 017-2015, contra el centro de trabajo, de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, en el centro de trabajo
ALMACENES SANTA CECILIA SRL. Con RUC. Nro. 20490004999, can domicilio
Fiscal en la Av, Panama N° 111 de esta ciudad, y Centro de Trabajo Av. Panama
N® 111 - Abancay, Apurimac, quien pese a estar debidamente notificado segun
constancia de nofificacion de fecha 05 de Mayc del 2015, no ha formulado su
descargo en la oportunidad legal correspondiente, habiendo excedido el plazo de
quince dias habiles determinado en el articulo 45° de la Ley N°® 28806 para la
presentacion de los descargos que se estimen pertinentes; siendo ello asi, al
expediente se encuentra expedito para resolver.

SEXTO.- Que, de Ia evaluacion del Acta de Infraccion que da lugar al inicio del
procedimiento sancionador se obsorva que éste ha sido formulado reuniendo los
requisitos que determina la Ley N° 28806 y su Reglamento, cumplienda el plazo
determinado para su ejecucion y con plena observancia de los Principios
ordenadores que rigen el Sistema de Inspeccién del Trabajo, por lo que; en aste
considerando se procedera a analizar cada uno de los rubros materia de
inspeccion: Que, en el acta de infraccidn sc ha determinado propuesta de sancién
por un rubro y, que al no haber presentado documentos que acreditan el
cumplimiento de las normas sociolaborales, el inspeccionado no ha levantado las
infracciones sefaladas en la referida acta, es mas si aln haya levantado |a
observacion, sin embargo; al momento de la verificacion de la labor inspectiva ya
se habia cometido la infraccién socio laboral, en perjuicio del trabajador citado en
la presente resolucion.

Que, la Inspeccion del Trabajo es el servicio publico, mediante la cual se vigila el
cumplimiento ce las normas de orden sociolaboral y de la seguridad social, de
exigir las responsabilidades administrativas que procedan, crientar y asesorar
técnicamente en dichas materias; y de lo analizado se concluye que el sujeto
inspeccionado al no presentar los documentos requeridos por la auloridad
inspectiva incurre en infracciones a las normas sociolaborales; advirtiandose con
meridiana claridad que ha incurrido en las infracciones contenidas en el acta de
infraccion, en perjuicio de sus trabajadores; por las que el Inspector de trabajo
actuante propone una determinada multa, y que debe ser confirmada en este acto:
dado que el sujeto inspeccionado no acredita el cumplimiento de sus obligaciones
sociolaborales ni desvirtia el mérito de lo investigado.
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SEPTIMO.- Que, estando a lo precisado en el considerando anterior y en vista de
que el sujeto inspeccionado no aporto elementos de juicio que desvirtien el merilo
de lo investigado o acrediten el cumplimiento de las narmas sociolaborales, esta
Sub Direccion concluye en que el inspeccionado incurre en l|las siguientes
infraccionas: 1. INFRACCION MUY GRAVE EN MATERIA DE RELACIONES
LABORALES, por no cumplir con el pago integro y oportuno de la remuneracién
minima correspondiente en perjuicio de un trabajador.

OCTAVO.- Sin embargo, en aplicacion de la Ley N® 30222, concordante con el
D.S. N* 010-2014-TR, determinaron en su Unica Disposicion Complementaria
Transitoria el privilegio de la prevencién y correccién de las conductas infractoras,
En el marco de un enfoque preventive de la politica de inspeccién del trabajo se
establece un plazo de tres (3) afios, contados desde la entrada en vigencia de la
presente Ley, durante el cual el Sistema de Inspeccion del Trabajo privilegia
acciones orientadas a la prevencion y correccion de conductas infractoras.
Cuando durante la inspeccion del trabajo se determine la existencia de una
infraccion, el inspector de trabajo emite un acto de requerimiento crientado a que
el empleador subsane su infraccion. En caso de subsanacion, en la etapa
correspondiente, se dara por concluido el procedimiento sancionador; en caso
contrario, continuara la actividad inspectiva. Durante el periodo de tres afos,
referido en el primer parrafo, la multa que se imponga no sera mayor al 35% de la
gue resulte de aplicar luego de la evaluacion del caso concrefo sobre la base de
los Principios de Razonabilidad, Proporcionalidad asi como las atenuantes y/o
agravantes que correspondan segun sea el caso, en este sentido la multa es de
SEISCIENTOS SETENTITRES CON 75/100 (673,75.00)

Por las consideraciones senaladas vy, en uso de las facultades conferidas a este
Despacho por la Ley N® 28806 y su Reglamento el Decreto Suprema N° 019-2006-
TR., modificado por el D.5. N° 019-2007-TR v, la Ley N® 27444,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- MULTAR a la empresa ALMACENES SANTA CECILIA SRL. Con
RUC. Nro. 20490004999, can domicilio Fiscal en la Av. Panama N° 111 de esta
ciudad y Centro de Trabajo Av. Panama N° 111 - Abancay, Apurimac, con la suma
ascendente a S5/.673.75 (seiscientos setentitrés con 75/100 nuevos soles)
monto que debe ser abonado en el Banco de la Nacién, Cuenta Corriente N° 181-
016191 Multas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
Apurimac, dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar consentida o
confirmada la presente Resclucion o seguirse la accion por la via coactiva e
informar a infocorp en el caso que no cumpla con cancelar por las infracciones
consiatadas dentro del Eulaz_g_ preyigto por ley.
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