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RESOLUCION SUB DIRECTORAL N°® 114 - 2016-SDI-DRTPE-AP,

Abancay, trece de Diciembre de dos mil dieciséis.

VISTO:
/| ElExpediente N® 65-2016-PS, v las diligencias de investigacién contenidas en ¢l Expedicnte
/ | N2 95-2015, sobre Actuacidn Inspectiva de Investigacidn, practicada por la Sub Direccidn
- de Inspeccion del Trabajo - Seguridad y Salud en 2l Trabajo de |2 Direccion Regionzl de
Te.Trabajn y Prcrrncmﬂ del Empleo de Apurimac, en el centro de trabajo de Ia CDDPERATIUA

2 Hamén Castilla N° 573 - Avacuchu Huamanga ¥ SU CEentro al:mral en el Ir, El Szlvador N“

1#4’ 315, Urb. Las Américas, del Distrito y Provincia de Abancay de |a Region Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERQ.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por |z Ley N2 29381, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Ley N2
28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y su Reglamento Decreto Supremn N2 019-
2006-TR, modificado por el D.5. 019-2007-TR, y D. 5. N® 012-2013-TR que Modifica el
Reglameante de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub Direccion de Inspeccidn
Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso |a verificacion de actuacian inspectiva de
investigacion y/o comprobacion en el mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccidn del Trabajo sefiala que:
“Las actuaciones inspectivos, son las diligencias gue la Inspeccion del Trabajo sigue de
oficio, con cardcter previo al inicio del procedimiento administrutivo suncionador, para
comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materig socio laboral y poder
adoptar las medidas inspectivas que en su caso procedan, para garontizar el cumplimiento
de las normas socio loboragles”. As! también, el dltimo parrafo del articulo antes referido
establece: “Procedimiente Administrative Sancionador en materia socio laborel, es el
pracedimientn administrativo especial de impasicidn de sanciones que se inicia siempre de
oficio mediante Acta de Infraccion de la inspeccion de Trabajo v se dirige a lo presentacidn
de alegaciones y pruebas en su descargo, por los sujetos identificados como responsables
de la comision de infracciones, asi como a lo adopcion de resolucidn sancionadora, que
proceda por las érganos vy autoridades administrativas competentes para sancionar”. Por
otro lado, mediante D.5. N2 02-2006-TR, el Minislerio de Trabajo y Promocion del Empleg,
adecua la aplicacion de las multas con los principios establecidos en la Ley del
Procedimiento Administrative General N@ 27444; concordante con el articulo 33° de |a Ley
N2 28806, que dispone: "Son infrocciones administrativas en maoteria de reluciones
laborales los incumplimientos de las disposiciones legales y convencionales de trabajo,
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individuales y colectivas, colocacion, fomento del empleo v modalidades formativas,
mediante accion u omision de los distintos sujetos responsables”, cuya infraccidén es
sancionada can una multa gue se precisa en el articulo 48° del D. 5. N2 019-2006-TR (Art.
madificado por D, 5. N" 012-2013-TR}, en base a criterios de graduacién de sancidn
sefialados en los articulos 47° y 502 del mismo cuerpo legal.

TERCERO,- Del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente N2
95-2015, se puede establzcer los siguientes hechos: A fojas uno corre la Orden de
Actuacion Inspectiva mediante la cual se dispone la verificacidn &l centro de trabajo de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FINAMCER, a fin de verificar el cumplimiento de |a
narmatividad que se detalla en su numeral 1 del acta de infraccicin N® 79-2016, asi mismo
en el dia de la verificacion de hechos, se ha detallade los nombres de los trabajadoras que
laboran en la empresa visitada, bajo subordinacién del empleader. Habiéndose
entrevistado con el Sr. Alfredo Ayba Rodriguez, a quien se le explicd los motivos de la
visita inspectiva. Seguidamente se procedic a realizar la actuacidn inspecliva en las
siguientes materias; 1) Remuneraciones: Pago (ntegro y oportuno de lz remuneracién
convencional (Sueldos y Salarics). 2) Remuneraciones: Gratificaciones. 3) Jormada, Horario
de Trabajo y descanses remunerados (Vacaciones). 4) Compensacién por Tiempo ds
Servicios (Deposilos de CTS).

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N2 79-2016, el Inspector Auxiliar de Trabajo
comisicnado deja constancia que el sujeto inspeccionade, hz vulnerado dispositivos
legales siguientes:

4.1.- El incumplir con comparecer el dia 25 de Febrero de 2016 ante |as oficinas publicas
inspectivas, en perjuicios de los trabajadores, se encuentra calificada y tipificada como
INFRACCION MUY GRAVE a la labor inspectiva en el nimero 46.10 de! art, 46 del D.5. N®
019-2006-TR.

4.2.- £l incumplir con comparecer el dia 28 de marzo de 2016 ante las oficinas pablicas
inspectivas, en perjuicins de los trabajadares, se encuentra calificada y tipificada como
INFRACCION MUY GRAVE a la labor inspectiva en el nimero 46.10 el art. 46 del D.5. N°
019-2006-TR.

QUINTO.- Mediante Auto Sub Directoral de fojas siste contenida en el expediente WY 052-
2016-PS, se apertura procadimiento sancionador mérito al Acta de Infraccion N2 D41-
2016, contra el centro de trabajo de COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FINANCER,
can RUC, N* 20600020537, con domicilio Fiscal en Av. Ramon Castilla N® 573 — Ayacucho —
Huarmanga y su centro laboral en el Jr. El Salvador N” 315, Urh. Las Américas, del Distrito y
Provincia de Abancay de la Regidn Apurimac.
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SEXTO.- Del mismo moda, de la evaluacion del Acta de Infraccién que da lugar al inicio del
procedimiento sancionador se observa gue este ha sido formulado reuniendo los
requisitos gque determina la Ley N® 2BB06 y su Reglamento, cumpliendo el plazo
determinade para su gjecucidn y con plena observancia de los Principios ordenadores gue
rigen el Sistema de Inspeccion del Trabajo, por lo gue; en este considerando se procedera
a analizar cada uno de los rubros materia de inspeccion al no haber presentado
documentos que acreditan el cumplimiento de las normas Sociolaborales, el
inspeccionado ne ha levantado las infracciones sefialadas en la referida acta. la
subsanacion de las infracciones cebe ser total.

La Inspeccion del Trabajo es el servicio plblico, mediante la cual se vigila el cumplimiento
de las normas de orden sociplaborzl y de la seguridad social, de exigir las
| responsabilidades administrativas gue procedan, orientar y asesorar técnicamente en
! dichas materias; y de lo analizado se concluye que el sujeto inspeccionado al no presentar
2/ los documentos requeridos por la autoridad inspectiva incurre en infraccicnes a las

== normas sociolaborales; advirtiéndose con meridiana claridad que ha incurrido en las

infracciones contenida en el acta de infraccion, en perjuicio de sus trabajadores; por las
gue el Inspector de trabajo actuante propone una determinada multa, y que debe ser
confirmada en este acto; dado que el sujeto inspeccionado no acredita el cumplimiento de
sus obligaciones Sociolaboralzs,

SEPTIMO.- Estando a lo precisado en el considerando cuarto, esta Sub Direccidn concluye
en gue el inspeccionado incurre en las siguientes infracciones: 1) No comparecer el dia 25
de Febrero de 2016 = horas 10:30 horas, se encuentra calificada vy tipificada como
INFRACCION MUY GRAVE, numeral 46.10 del articulo 46 del D.5. 019-2005-TR. 2) No
comparecer el diz 28 de marzo de 2016 a horas 09:00 horas, se encuentra calficada y
tipificada como INFRACCION MUY GRAVE, numeral 46.10 del articulo 46 del D.S. 019-
2006-TR, praponiendo el inspector la sancion de multa ascendient2 a TREINTA ¥ NUEVE
MIL QUINIENTOS CON 00/100 {S/. 39,500.00). Sizndo ademas infracciones insubsanables,
el sujeto inspeccionado no tendrd ninguna opcidon de poder remediar la falta cometida,
por lo que; en esta instancia corresponde cenfirmar en todos sus extremos la propuesta
de multa sefialada en el acta de infraccion que da inicio al presente expediente de
procedimiento sancionador, maxime que en €l caso de autos solo se podra atender la
rebaja al treinticinco por ciento del total de la multa impuesta de acuerdo a ley, la gue se
encuentra vigente a la fecha y aplicable al caso de autos de conformidad al ordenamiento
jurldico.

OCTAVO.- 5in embargo, en aplicacidon de la Ley N® 30222, concordante con el D5, N® 010-
2014-TR, determinaron en su Unica Disposicion Complementaria Transitaria el privilegio
de la prevencion y correccion de las conductas infractoras, En el marco de un enfoque
preventivo de |a politica de inspeccion del trabajo se establece un plazo de tres |3) afios,
contados desde la entrada en vigencia de la presente Ley, durante &l cual el Sistema ds
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Inspeccidn del Trabajo privilegia acciones orientadas a la prevencidn y carreccidn de
conductas infractoras. Cuando durante la inspeccion del trabajo sz determine la existencia
de una infraccion, el inspecter de trabajo emite un acto de requerimiento orientado a que
el empleador subsane su infraccion. En caso de subsanacion, en la etapa correspondiente,
se darda por concluido el orocedimiento sancionador; en caso contrario, continuard la
actividad inspectiva. Durante el periodo de tres afios, reterido en el primer parrafo, la
multa gue se imponga no sera mayor al 35% de la gue resulte de aplicar luege de la
evaluacion del caso concreto sobre la base de los Principios de Razonabilidad,
Proporcionalidad asi como las atenuantes y/o agravantes que correspondan seglin sea el
caso, en este sentido la multa es de TRECE MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO CON 00/100
(s/. 13,225.00).

NOVENO.- Que, estando a lo consignado en el sétime y octavo considerando de la
presente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 482 de la Ley
M2 2880€, el inspeccionado una vez notificada esta resolucion de multz deberd cumplir de
rmanera irrestricta las normas laborales.

Por las consideraciones sefialadas y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho
por la Ley N* 28806 vy su Reglamento el D. 5. N® 019-2006-TR., modificado por el D.5. N2
019-2007-TR y Decreto Supremo gue Maodifice el Reglamento de La Ley General de
Inspeccion del Trabajo D. 5. N2 012 2013-TR, la Ley N 27444,

5E RESUELVE:

PRIMERO.- Sancionar al sujeto inspeccionade COCPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
FINANCER, con RUC. N® 20600020537, con una multa ascendente de TRECE MIL
OCHOCIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 (S/. 13,825.00), por haber incurrido en las
infracciones descritas en el considerando séptimo de |z presente y en el caso de no
cumplir sa cobrara los interases de ley, de ser el caso. r

SEGUNDO.- Disponer gue el monto de le multa mis los intereses de Iqéde ser el caso sean
depositados en el Banco de la Nacion, Cuenta Corriente N2 1 1-016191 Multas de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac, dentro del término de 3
dias habiles de haber sido notificade con la presente resolucion, hajo-apercibimiento de
gue se siga la accion por la via coactiva e informar a INFOCORP en el caso que no cumpla
con cancelar por las in fracciones constatadas dentro del plazo previsto por ley. H.S.
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