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RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 113 - 2016-5DI-DRTPE-AP.
Abancay, doce de Diciembre de dos mil dieciséis,
VISTO:
El Expediente N2 011-2016-PS, y las diligencias de investigacidn contenidas en el
— Expediente N® 406-2015, sobre Actuacion Inspective de Investigacion, practicada por la
/ | Sub Direccion de Inspeccion del Trabajo - Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
f '| o Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac, en el centro de trabajo de
I-.LI-:.-:

ABCARES S.A.C, con RUC. N” 20564458466, con domicilio Fiscal en Pasaje José de la Riva
Aglero Mza. P, Lt. 07, Victor Acosta Rios (3 cdras de Posta de Tamburco) Tamburco —

&'hancay y su centro laboral en la Av, Arenas (VIBRA VIP) N 171, del Distrito y Provincia
de Abancay de la Regidn Apurimac.

“~ CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, cn cumplimicnto de las funciones establecidas por la Ley N¢ 29381, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promaocion del Empleo, Ley N2
28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo v su Reglamento Decreto Supremo N2 019-
2006-TR, medificade por el D.5. 019-2007-TR, y D. 5. N2 012-2013-TR que Modifica el
Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub Direccidn de Inspeceidn
Laboral, Seguridad v 5alud en el Trabajo, dispuso |a verificacion de actuacidn inspectiva de
investigacion y/o comprobacian en el mencionado centro de trabajo, relerida en Vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala que:
"Las octuaciones (nspectivas, son las diligencias que lo Inspeccion del Trabajo sigue de
oficio, con cardcter previo al inicie del procedimicnto administrative sancionodor, para
comprobar si se cumpien las disposiciones vigentes en materia socio laboral v poder
adoptar ias medidas inspectivas gue en su caso procedan, para garantizar el cumplimiento
de las normas socio laborales”. Asi también, el ditimo pérrafo del articulo antes referido
estzblece: “Procedimiento Administrative Sancionador en materia socio laboral, es el
procedimiento administrativo especial de imposicion de sanciones que se inicia siempre de
oficio mediante Acta de Infraccion de lo Inspeccion de Trabajo y se dirige a la presentocion
de alegaciones y pruebas en su descargo, por los sujetos identificados como responsables
de la comision de infracciones, asi coma a la adopcion de resolucion sancionadorn, que
proceda par los drganos y autoridades administrativas competentes paro soncionar”. Por
otro lado, mediante D.5. N2 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleg,
adectia la aplicacidn de las multas con los principios establecidos en |z Ley del
Procedimiento Administrative General N2 27444; concordante con el articulo 33" de la Ley
N2 28806, que dispone: "Son infracciones administrativas en materia de relaciones
laborales los incumplimientos de las disposiciones legales y convencionoles de trabajo,
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individuales y colectivas, colocacion, fomento del empleo y modalidades formativas,
mediante accion u omisidn de los distintos sujetos responsables”, cuya infraccion es
sancionada con una multa gue se precisa en el articulo 48" del D. 5. N2 019-2006-TR (Adrt.
modificade por 0. 5 N* 012-2013-TR), en base a criterios de graduacion de sancidn
sefialados en los articulos 47° y 502 del mismo cuerpo legal.

TERCERO.- Del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente N2
406-2015, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas unc y dos corre la Orden de
Actuacion Inspectiva mediante la cual se dispone la verificacion al centro de trabajo de
ABCARES SAC, & fin de verificar el cumplimienta de la normatividad que se detalla en su
numeral 1 del acta de infraccion N® 004-2016, as’ mismo en el dia de |a verificacién de
hechos, se ha detallado los nombres de los trabajadores gue laboran en lz empresa
visitada, bajo subordinacion del empleador, Habiéndose entrevistado con el Sr. Guillermo
Medina Vega, a quien se la explicé los motivos de |a visita inspectiva. Seguidamente sc
procedio @ realizar la actuacion inspectiva en las siguientes materias: 1) Planillas de
Remuneraciones: Registro de lrabajadores, T-Registro, y Boletas de pago. 2) Seguridad
Social en Salud y Pensiones. 3) Registro de control de asistencia. 4) Contratos de trabajo.
5) Remuneraciones. 6} Vacaciones.

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N2 004-2016, el Inspector Auxiliar de Trabajo
comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionado, ha wvulnerado dispositives
legzles siguientes:

4.1.- EN CUANTO A LA PLANILLA DE REMUENERACIONES: Que, con relacién a la materia
Planilla de Remuneraciones, estando a que el sujeto inspeccionado no se presentd a las
diligencias de comparecencia programadas y debidamente notificadas, no cumplid con
acreditar el registro de los trabajadores en perjuicio de tres, articulo 4 del D.S. N® 003 97-
TR.

4,2,- EN CUANTO AL REGISTRO DE LOS5 TRABAJADORES EN EL T-REGISTRO: Decreto
Supremo N° D18-2007-TR, Disposicionas Relativas al uso de la Planillz Electrénica, articulo
4" A Registro de informacion labaral, sefiala lo siguiente: “t] empleador deberd registrarse,
asi como a sus trabafadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal en formuocicn
— modalidad formativa laboral y otros, personal de terceros y derechohabientes, de
acuerdo a los siguientes plazos: Trabajador, prestodor de servicios a que se refiere el
numeral if] del literal d) del articulo 1° del presente Decreto Supremo, persong en
formacion — modalidad formative laboral v otros, y personal de terceros: dentro del dia en
que se produce el ingreso a prestar sus serios, independientemente de la modalidad de
contratocion de jos dias loborados(...]”,
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4.3.- EN CUANTO A LA ENTREGA DE LAS BOLETAS DE PAGO: Resclucién Ministerial N®
020-2008-TR Medidas Complementarias para el Uso de |a Planilla Electronica: “Articulo 1
Bofeta de Pogo.- Los empleadores obligados o utilizar la Planifla Electrdnica deben
entregar el original de la boleta de pago al trabajodor, o mas tardar, el tercer dic habil
siguiente a la fecha de pago.”

= 4.4.- CON RELACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD — ESSALUD: Decrelo Supremo N°
ﬁ'i /; 005-57-SA, articulo 30.

f A4.5.- EN CUANTO AL REGISTRO EN ALGUN REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN
- IPENSIONES: Decreto Supremo N° 014-74-TR, Texto Unico Concordado del Decreta Ley
19990, articula 37,

L h-..__ 4.6.- EN CUANTO AL REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA: El sujeto inspeccionado no
tiene implementando el registro de permanente de control de asistencia siendo asi, sus
trabajadores no registran su asistencia diaria y personal, infringiendo los articulos 1"y 2°
del 0.5, N” 004-2006-TR,

4.7.- EN CUANTO AL CONTRATO DE TRABAIO: QOue, con relacion a los contratos, de
acuerdo al articulo 72° del TUO del D.S. N 728, aprcbado por D.5. N® 003-97-TR, los
contratos de trabajo sujetos a modalidad (Plazo Fije) deben constar por escrito y por
triplicada, debiendo consignarse en forma expresa, las causas objetivas determinantes dea
la contratacion, asi como las demds condiciones de la relacion laboral exige su
presentacién ante la Autoridad Administrativa de trebajo dentro de los quince dias
naturales de su celebracidn, para efectos de conocimiento vy registro (articule73),

QUINTO.- Mediante Auto Sub Directoral de fojas once contenida en el expediente N2 011
2016-PS, se apertura procedimiento, en sancionador mérito al Acta de Infraccidn N2 004-
2016, contra el centro de trabajo de ABCARES S.A.C, con RUC, N* 20564458466, con
domicilio Fiscal en Pasaje losé de la Riva Agliero Mza. P, Lt. 07, Victor Acosta Rios (3 cdras
de Posta de Tamburco) — Tamburco — Abancay v su centro laboral en la Av. Arsnas (VIBRA
VIF) N® 171, del Distrito y Provincia de Abancay de la Regidn Apurimac,

SEXTO.- Del mismo modo, de la evaluacion del Acta de Infraccion que da lugar al inicio del
procedimiento sancionador se observa que este ha sido formulado reuniendo los
requisitos que determina la Ley N® 28806 y su Reglamento, cumpliendo el plazo
determinado para su ejecucion y con plena observancia de los Principios ordenadores gue
rigen el Sisterna de Inspeccién del Trahajo, por la que; en este considerando se procedera
a analizar cada uno de los rubros materia de inspeccion al no haber presentado
documentos gue acreditan el cumplimiento de las normas Sociolaborales, el
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inspeccionade no ha levantado las infracciones sefialadas en la referida acta. La
subsanacion de las infrecciones debe ser total.

La Inspeccion del Trabajo es el servicio publico, mediante |a cual se vigila el cumplimiento
de las normas de orden sociolaboral y de la seguridad social, de exigir las
responsabilidades administrativas que procedan, orientar y asesorar técnicaments en
dichas materias; y de lo analizado se concluye que el sujeto inspeccionado al no presentar
los documentos regueridos por la autoridad inspectiva incurre en infracciones a las
normas scciolaborales; advirtiéndose con meridiana claridad que ha incurrido en las
infracciones contenida en el acta de infraccidn, en perjuicia de sus trabajadores; por las
gue el Inspector de trabajo actuante propone una determinada multa, y que debe ser
confirmada en este acto; dado que el sujete inspeccionado no acredita el cumplimiento de
sus obligaciones Sociclahorales,

SEPTIMO.- Estando a lo precisado en el considerando anterior v en vista de que &l sujeto
inspeccionaco no aporto elementos de juicio gue desvirlden el mérito de lo investigado o
acrediten el cumplimiento de las normas Sociolaborales, esta Sub Direccidn concluye en
que el inspeccicnado incurre en las siguientes infracciones: 1) No acreditar la
incorpeoracion de sus trabajadores en la planilla de remuneraciones, en el plazo y con los
requisitos previstos, tipificada como INFRACCION MUY GRAVE, numeral 25.20 del articulo
25. Del D.S. N° 019-2006-TR. 2) No cumplir con la obligacidon de efectuar el alta en el T-
Registro, dentro del plaze correspondiente, tipificada como INFRACCION GRAVE, numeral
24.2 del articulo 24. Del D.S. N" 019-2006-TR. 3) Na acreditar la entrega de boletas de
pago de remuneraciones, tipificada como INFRACCION LEVE, numeral 23.2 del articulo 23,
Del articulo 25 del D.5. N" 019-2006-TR., 4) No cumplir con inscribir a su trabajador, en el
régimen de seguridad social en salud (ESSALUD), tipificada como INFRACCION GRAVE,
articulo 44. Del articulo 25 del D.5. N® 0189-2006-TR. 5) No cumplir con inscribir a su
trabajador, en el régimen de seguridad social en pensiones (ONP o AFP) tipificada como
INFRACCION GRAVE, articulo 44 del D.5. N* 019-2006-TR. 6) No contar con el registro de
control de asistencia, tipificade cormo INFRACCION MUY GRAVE, numeral 25.19 del
articulo 25 del 0.5, N* 019-2006-TR. 7) No cumplir con las dispesiciones relacionadas con
la contratacion a plazo determinado, su desnaturalizacion y su uso fraudulento, tipificada
como INFRACION MUY GRAVE, numeral 25.5 del articulo 25 del D.5. N® 019-2006-TR,
Consecuentemente la propuesta de multa asciende a DOSCIENTOS DIECISIETE MIL

QUINIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 217,525.00)

OCTAVO.- Sin embargo, en aplicacién de la Ley N° 30222, concordante con el D.5. N" 010-
2014-TR, determinaron en su dnica Disposicion Complementaria Transitoria el privilegio
de la prevencion y correccion de las conductas infractoras, En el marco de un enfogue
preventivo de la politica de inspeccion del trabajo se establece un plazo de tres (3) afios,
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contados desde la entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual el Sistema de
Inspeccidn del Trabajo privilegia acciones arientadas a la prevencion y correccion de
conductas infractoras, Cuando durante |a inspeccion del trabajo se determine |a existencia
de una infraccién, el inspecter de trabajo emite un acto de requerimiento orientado a que
el empleador subsane su infraccion. En caso de subsanacion, en la etapa correspondiente,
se dara por concluido el procedimiento sancionador; en caso contrario, continuara la
actividad inspectiva. Durante el periodo de tres afios, referido en el primer parrafo, la
multa gque se imponga no serd mayor al 35% de la que resulte de aplicar luege de la
evaluacion del caso concreto sobre la base de los Principios de Razonahilidad,
Proporcionalidad asi como las atenuantes y/o agravantes que correspondan segun sea el
caso, en esle sentido la Multa final es de SETENTA ¥ SEIS MIL CIENTO TREINTITRES CON
75/100 (S/. 76,133.75).

NOVENO.- Que, estandc a lo consignado en el sétimo y octavo considerando de la
presente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articule 482 de la Ley
M2 28806, el inspeccionado una vez notificada esta resolucion de multa debera cumplir de
manera irrestricta las normas laborales.

Por las consideraciones sefialadas v, en uso de las facultades conferidas a este Despacho
por la Ley N" 28806 v su Reglamento el D. 5. N" 015-2006-TR., modificado por el D.5, N2
019 2007 TR y Dcercto Supremo que Modifice el Reglamento de La Ley Generzl de
Inspeccian del Trabzjo D. 5. N2 012-2013-TR, la Ley N2 27444,

SE RESUELVE:

PRIMERD. - Sancionar al sujeto inspeccionado ABCARES S.A.C, con RUC. N 20564458466,
con una multa ascendente de SETENTA ¥ SEIS MIL CIENTO TREINTITRES CON 75/100 (S/.
76,133.75), por haber incurrido en las infracciones descritas en el considerando sétime de
la presente y en el caso de no cumplir se cobrara las intereses de ley, de ser el caso.

SEGUNDO.- Disponer que el fmonto dela-multa més losintereses de ley de ser el caso sean
depositados en el Banco de la MNacion, Cuenta Cofriente N2 181-016191 Multas de la
Direcrion Regional de Trabajo y Promocian del Emplen Apurimac, dentro del término de 3
dias habiles de haber sido notificado con la gresente resolucicn, bajo apercibimiento de
que se siga la accion por la via coactiva e infog'nar a INFOCORP en el caso que no cumpla
con cancelar por las in fracciones constatadas ntro .|:|E| plazo previsto por ley. H.5.-
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