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PS N¢ 078-2016
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° _I-i_f - 2016-5DI-DRTPE-AP.

Abancay, seis de Diciembre de dos mil dieciséis.

VISTO:

El Expedisnte N2 078-2016-PS, y las diligencizs de investigacion contenidas en el
Expediente N2 205-2016, sobre Actuacién Inspectiva de Investigacion, practicada por la
Sub Direccidn de Inspeccion del Trabajo - Sepuridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion Regional de Trabajo y Promociér del Empleo de Apurimac, en el centro de

trabajo CORREA VALENZUELA MARCO ANTONIO, con RUC. N" 10096426670, con
‘domicilio Fiscal y laboral en la Carretera Panamericana KM 15.5 — Abancay -

Chalhuanca de |la Regién Apurimac,
CONSIDERANDOC:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N2 29381,
Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec,
Ley N2 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo vy su Reglamenta Decreto
Supremo N® 019-2006-TR, modificado por el D.5, 019-2007-TR, vy D. 5, N2 D12-2013-TR
gue Modifica el Reglamentc de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub
Direccion de Inspeccién Laboral, Seguridad vy Salud en el Trabajo, dispuso la
verificacion de actuacion inspectiva de investigacion yfo comprobacion en el
mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala ques
“Las actuaciones inspectivas, son las diligencias que lo Inspeccion del Trabajo sigue de
oficio, con caracter previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador, paro
comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia socio laboral y poder
adoptar las medidas inspectivas que en su caso procedon, para garantizar el
cumplimiento de las normas soclo laboroles”. Asi también, el dOltimo parrafo del
articulo antes referido establece: "Procedimiente Administrative Sancioncdor en
materia socio laboral, es el procedimiento administrativa especial de imposicion de
sanciones gue se inicia siempre de oficio mediante Acta de Infraccidn de la Inspeccion
de Trabajo y se dirige a la presentacidn de alegociones y pruebas en su descargo, por
los sujetos identificados como responsables de la comisidn de infracciones, asi como g
la adopcion de resolucién sancionadorg, que proceda por los drganos y autoridades
administrativas competentes pora sancionar”. Par otro lado, mediante D.5. N° 02-
2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, adecia la aplicacion de las
multas con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
General N2 27444, concordante con el articulo 33° de la Ley N® 28806, gque dispone:
“Son infrocciones administrativas  en  moteria  de  relaciones  laborales  los
incumplimientos de las disposiciones legales vy convencionales de trabhajo, individuaies y
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colectivas, colocacidn, fomento del empleo y modalidades formativas, mediante accidn
u omisién de los distintos sujetos responsables”, cuya infraccién es sancionada con una
multa que se precisa en el articulo 48° del D. 5. N2 019-2006-TR (Art. modificado por D.
5. N* 012-2013-TR), en base a criterios de graduacidén de sancion sefialados en los
articulos 47° v 502 del mismo cuerpo legal.

TERCERO.- Del estudio del procedimiento de investigacién contenida cn cl cxpediente
N2 205-2016, se puede establecer los siguientes hechaos: A fojas uno corre la Orden de
Actuacion Inspectiva mediante la cual se dispone la verificacion al centro de trabajo
CORREA VALENZUELA MARCO ANTONIO, a fin de verilicar €l cumplimiento de |a
normatividad que se detalla en su numeral 1 del acta de infraccién N° 58-2016, asi
mismo en la verificacion de hachos se ha detallado los nombres de los trabajadores
gue laboran en la empresa visitada, bajo subordinacidn de la misma (ver numeral 3
hechos verificados), Al detectarse incumplimientos a la normatividad sociolaboral,
otorgando un plazo de 03 (TRES) dias para el cumplimizsnte de las siguicntes
obligaciones sociolaborales: 1) Acreditar el pago integro y oportuno de Ia
Remuneracion Convencional, en favor del trabajador ESCALANTE GUTIERREZ TEOFILO.
2) Acreditar el depdsito de la Compensacion de Tiempo de Servicios o su page direclo
en favor del trabajador ESCALANTE GUTIERREZ TEOFILO. 3) Acreditar el pago integro
de las Gratificaciones por Fiestas Patrias y Fiestas Navidefas, en favor del trabajadar
ESCALANTE GUTIERREZ TEOFILO, desde el Inicio de la relacion laboral. Para tal efecto
debera presentar la Hoja de Liquidacion de Beneficios Sociales, conteniendo el célculo
de este concepto; con cargo de recepcion del trabajador. 4) Acredita el otorgamiento y
disfrute del descanso vacacional, en favor del trabajador ESCALANTE GUTIERREZ
TEOFILO, desde el inicio de la relacién laboral. Para tal efecto, deberd presentar la Hoja
de Liguidacién de Beneficios Scciales, conteniendo el calculo de ese concepto; con
cargo de recepcion del trabajador o en su defecto, los memorandums o papeletas de
vacaciones, que acredite el descanso fisico.

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N2 058-2016, el Inspector Auxiliar de Trabajo
comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionaco, ha vulnerado dispositivos
legales siguientes!

4,1. PAGO INTEGRO Y OPORTUNO DE LAS REMUNERACIONES, el articulo 24° de la
Constitucion Politica del Perl, consagra el derecho de todo trabzjador a percibir una
remuneracion equitativa y suficiente que procure, para él y su familia, el bienestar
material y espiritual. Por cansiguiente la remuneracion como retribucion que recibe al
trabajador en virtud del trabajo o servicio rezlizado para su empleador, debe ser
entendida como un derecho fundamental.

4.2 PAGO INTEGRO Y OPORTUNO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DE ACUERDO AL
REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE LA PEQUENA EMPRESA (MYPE).
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COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS), la compensacién por tiempo de
servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que
origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajar y su familia; corresponde el
pago de este beneficio a todos los trabajadores sujetos al régimen laboral privado que
cumplan, cuando menes en promedio, una jornada minima diria de cuatro haoras, y sc
devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral.

4.3, GRATIFICACIONES POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD, con relacion a la materia de

“Gratificaciones por Fiestas patrias y Fiestas MNavidefias, el sujeto inspeccionado no

acredito su pago en favor del trabajador ESCALANTE GUTIERREZ TEOFILO, desde ol
inicio de la relacidn laboral; a lo que se suma como se sefiald antes, que el sujeto
inspoccionado omitio su obligacion de incorporarlo en la lanilla de remuneraciones. En
este sentido, correspondia al inspeccionado acreditar el page de gratificaciones por
fiestas patrias y fiestas navidefias, correspondiente a todo el periodo trabajado.

4.4. VACACIONES, el trabajador de la Micro y Pequefia Empresa gue cumpla el record
establecido en el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713, Ley de Censclidacian de
Descansos Remunerados de los trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
Privada, tendra derecho como minimo, a quince (15) dias calendario de descanso por
cada afo completo de servicios.

QUINTO.- Mediante Auto Sub Directoral de fojas diez contenida en el expedisnte N2
078-2016-P5, se aperlura procedimiento, en sancionador mérito al Acta de Infraccidn
N2 058-2016, contra el centro de trabajo de CORREA VALENZUELA MARCO ANTONIO,
con RUC. N® 10096426670, domicilio Fiscal y laboral en la Carretera Panamericana KV
15.5 — Abancay — Chalhuanca de la Regién Apurimac.

SEXTO.- Del misma modo, de la evaluacién del Acta de Infraccion que da lugar al inicio
del procedimiento sancionador se ohserva que este ha sido formulado reuniendo los
requisitos que determina la Ley N 28806 v su Reglamento, cumpliendo el plazo
determinado para su ejecucidn y con plena observancia de los Principics ordenadores
que rigen el Sistema de Inspeccion del Trabajo, por lo que; en este considerando se
procadera a analizar cada uno de los rubros materia de inspeccion al no haber
presentado documentos que acreditan el cumplimiento de las normas Sociolaborales,
el inspeccionado ro ha levantado las infracciones sefialadas en la referida acta. La
subsanacién de las infracciones debe ser total,

La Inspeccion del Trabajo es el servicio publice, mediante la cual se vigila el
cumplimiento de las normas de orden scciolaboral y de la seguridad social, de exigir las
responsabilidades administrativas que procedan, orientar y asesorar técnicamente en
dichas materias; y de lo analizado se concluye gue el sujeto inspeccionado al no
presentar los documentos requeridos por la autoridad irspectiva incurre en
infracciones a las normas sociolaborales; advirtiéndosa con meridiana claridad que ha
incurrido en las infracciones contenida en el acta de infraccion, en perjuicio de sus
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trabajadores; par las que el Inspector de trzbajo actuante propene una determinada
multa, y que debe ser confirmada en este acto; dado que el sujete inspeccionado no
acredita el cumplimiento de sus oblizaciones Sociolaborales.

SEPTIMO.- Estando a lo precisado en 2| considerando anterior y en vista de que el
sujeto inspeccionado no aporto elementos de juicio que desvirtlien el mérito ce o
investigado o acrediten el cumplimiento de las normas Sociolaborales, esta Sub
Direccidn concluye en que el inspeccionado incurre en las siguientes infracciones:; 1)
Mo acreditar el pago integro v oportuno de las remuncraciones, en perjuicio de un
trabajador; se encuentra calificada como INFRACCION GRAVE, numeral 24.5 del
articulo 24 del D.5. N* 019-2006-TR. 2) No acreditar el deposito Integro v oportuno ds=
la Compensacion por tiempo de Servicio desde el inicio de la relacién laboral, en
perjuicio de un trabajador, esta calificada como INFRACCION GRAVE, numeral 24.5 del
articulo 24 D.S. N” 019-2006-TR. 3) No acraditar el pago integro y oporturo de la
Gratificaciones por Fiestas Patrias y [iestas Navidefias desde el inicio de la relacidn
laboral, en perjuicio da un trabajacor, estd tipificada como INFRACCION GRAVE,
numeral 24.5 del articulo 24 del D.5S. N” 019-2006-TR. 4.) No acreditar el otorgamiento
del Descanso Vacacicnal desde el inicic de la relacidn laboral, en perjuicio de un
trabajador; se encuentra calificada como INFRACCION MUY GRAVE, numeral 25.6 del
articulo 25 del DS, N" 019-2006-TR. 5) No cumplir con comparecer, el dia 02 de
Setiembre de 2016 ante las oficinas inspectivas, se encuentra calificada como
INFRACCION MUY GRAVE, numeral 46.10 del articulo 46 del D.S. N® D19-2006-TR,
siendo su propuesta de multa de VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA COM

00/100 NUEVOS SOLES (S/. 25,280.00)

OCTAVO.- 5in embargo, en aplicacion de la Ley N® 30222, concordante con el D.5. N®
010-2014-TR, determinaron en su Gnica Disposicidn Cemplementaria Transitoria el
privilegio de la prevencion y correccion de las conductas infractoras, En el marco de un
enfoque preventivo de la politica de inspeccidn del trabajo se establece un plazo de
res (3) afios, contados desde |a entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual
el Sistema de Inspeccion del Trzbajo privilegia acciones orientadas a la prevencion v
correccion de conductas infractoras. Cuando durante la inspeccion del trabajo se
determine fa existencia de una infraccidn, el inspector de trabajo emite un acto de
requerimiento orientado a que el empleador subsane su infraccidén. En caso de
subsanacion, en la etapa correspondiente, se dard por concluido el procedimiento
sancionador; en caso contrario, continuara la actividad inspectiva. Durante el periodo
de tres afios, referido en el primer parrafo, la multa que se imponga no serd mayor al
35% de la que resulte de aplicar luego de la evaluacion del caso concreto sohre la base
de los Principios de Razonabilidad, Proporcionalicad asi como las atenuantes y/o
agravanies que comespandan segun sea el caso, en este sentido la Mulla linal es de
OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 00/100 {S/. 8,848.00).
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NOVEND.- Que, estando a lo consignado en el sétimo y octavo considerando de la
presente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 482 de la
Ley N2 28806, el inspeccionado una vez notificada esta resolucion de multa deberd
cumplir de manera irrestricta las normas laborales.

Por las consideraciones sefialadas y, en uso de las facultades conferidas a este
Despacho por la Ley N° 28806 vy su Reglamento el D. 5. N® 019-2006-TR., modificado
por el D.5. N2 019-2007-TR y Decrato Supremo gue Maodifica el Reglamento de La Ley
General de Inspeccion del Trabajo D. 5. N? 012-2013-TR, la Ley N2 27444,

5E RESUELVE:

PRIMERO.- S5ancionar al sujeto inspeccionado CORREA VALENZUELA MARCO
ANTONIO, con RUC. N® 10096426670, con una multa ascendente de OCHO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 00/100 (5/. 8,848.00), por haber incurride en
las infracciones descritags en el considerando sétimo de la presente resclucion y en el
caso de no cumplir se cobrara los intereses de ley, de ser el caso.

SEGUNDO.- Disponer que g]‘/mmnto de la multa mas los intereses de ley de ser el caso
sean depositados en el Banco de la Macion, Cuenta Corriente N2 181-016191 Multas de
la Direccion Ré.ginnal de Trabzjo y Promocion del Empleo Apurimac, dentro del
término de 3 dias habiles de haber sido notificado con la presente resolucion, bajo
apercibimiento de gue se siga la accién por la via coactiva e informar a INFOCORP en el
caso qua no cumpla con cancelar por las in fracciones constatadas dentro del plazo
previsto por Iev. H.S.— o
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