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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

T DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO APURIMAC

“&fo de la Conselidacion del mar de Grau *

PS N2 073-2016
RESOLUCION SUB DIRECTORAL 410~ 2016-5DI-DRTPE-AP.

fibancay, siete de Diciembre de dos mil dieciseis.

VISTO;

El Expediente N2 079-20156-PS, y las diligencias de investigacion contenidas en el
Expediente N2 207-2016, sobre Actuacién Inspectiva de Investigacion, practicada por la
Sub Direccion de Inspeccidn del Trabajo - Seguridad y 5alud en el Trabajo de la Direccidn

"y Regional de Trabajo y Promocion del Emplec de Apurimac, en el centro de trabajo EL
HORIZONTE S.R.L, con RUC., N® 20365809179, con domicilio Fiscal v labaral en la Awv.
“ Peru N® 313 = Abancay de la Region Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERDO.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N® 28381, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo, Ley N2
28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo v su Reglamento Decreto Supremo M2 0L19-
2006-TR, modificade por el D.5. 019-2007-TR, y D. 5. N2 012-2013-TR cue Modifica el
Reglamento ce La Ley General de Inspeccidn del Trabajo, |a S5ub Direccion de Inspeccidn
Laberal, Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la verificacion de actuacion inspectiva
de investigacion y/o comprobacion en el mencionado centro de trabajo, referida en
Vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccion del Trabajo senala que:
“Las actuagciones inspectivas, son las diligencias gue la Inspeccion del Trabajo sigue de
oficio, con cargcter previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador, pora
comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia socio laboral y poder
adoptar las medidas inspectivas que en su caso procedan, para garantizar el
cumplimiento de las normas socio loboroles”. Asi también, el dltimo parrafo del articulo
antes referido establece: "Procedimiento Administrative Sancionador en materia socio
laboral, es el procedimienta cdministrativo especial de imposicion de sanciones gue se
inicia siempre de oficio mediante Acta de Infraccion de la Inspeccion de Trabajo y se
dirige a la presentacion de alegociones y pruebas en su descargo, por los sujetos
identificados como responsables de la comision de infracciones, asi como a la adopcion
de resolucion sancionadora, que proceda por los drganos y autoridades administrativas
competentes para sancionar”. Por otro lado, mediante 0.5, N2 02-2006-TR, el Ministerio
de Trabajo y Promaocion del Empleo, adecta la aplicacidn de las multas con los principios
establecidos en |a Ley del Procedimiento Administrativo General N2 27444, concordante
con el articulo 33° de la Ley N2 28806, que dispone: “Son infracciones administrativas en
materia de relaciones laborales los incumplimientos de las dispasiciones legales y

f]irctx:iﬁ;rﬁ‘:{-:-g-iﬁal Jﬁfrzh:i]_-:. y'PrEJ:nuui-:}Fr e Er1_1|J leo- .-'fs|,~lﬂlri|'n'e:1u- Subs Dirsesidn de inspeceion Laboral, Sﬂgu}i-d;d
y Salud en el Trabaje- Telefono: 083 -321315 7 Direccion: Av. Arequipa 122 - Segundo Piso

B

LT 2 B0 B S T e
STETEA R



L]
I PRRE A

I GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC LB

Mindsteria ta Tramaginy EUABITRR OB R

TR DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION L
DEL EMPLEQ APURIMAC
“Afia de la Consolidacion del mar de Grau *

convencionales de trabajo, individuales y colectivas, colocacion, fomento del empfeo y
modalidades formotivas, mediante accion u omision de los distintos sujetos
responsables”, cuya infraccion es sancionada con una multa gue se precisa en el articulo
48" del D. 5, N2 D19-2006-TR (Art. modificado por D. 5. N® 012-2013-TR), ¢n base a
criterios de graduacion de sancion sefialados en los articulos 477 y 509 del mismo cuerpo
legal.

TERCERO.- Del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente
N2 207-2016, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno y dos corre |a Orden
de Actuacion Inspectiva mediante la cual se dispone Iz verificacién al centro de trabajo
EL HORIZONTE SRL, a fin de verificar el cumplimiento de la narmatividac que se detalla
en su numaeral 1 del acta de infraccidn N® 54-2016, asi mismo en el dia de la verificacicn
se ha detallado los nombres de los trabajadores de la empresa gue laboran en |a
empresa visitada, bajo subordinacion de la empresa emplezdoralver numeral 3 hechos
verificados). Seguidamente se procedid a solicitar el cumplimiento de los items vertidos
en la orden de inspeccion: 1) Planilla o registros que la sustituyan: Registro de
trabajadores y otros en planilla, Entrega de beletas de page de remuneraciones al
trabajador y sus formalidades, Alza, modificacién y baja en el T-Registro. 2) Contrato de
trabajo: Formalidades. 3) Remuneraciones: Pago integro y oportuno de la remuneracion
convencicnal (sueldos y salarics), Gratificaciones, Remuneracién minima vital. 4)
Jornada, horario de trabajo y descansos remunerados: Jornaca y horario de trabajo,
horas extras, vacaciones, descansos semanal obligatorio, descanso en dias feriacos no
laborales {locales o nacienales). 5) Inscripcior en la seguridad social: Inscripcidn de
trabajadores an el régimen de seguridad social salud, Inscripcidn de trabajadares en el
régimen de seguridad sccial en pensiones.

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N2 054-2016, el Inspector Auxiliar de Trabajo
comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado dispositivos
legales siguientes:

4.1 EN CUANTO AL REGISTRO DE LOS TRABAJADORES EN ELT-REGISTRO Y LA ENTREGA
DE LA CONSTANCIA DE ALTA EN EL T-REGISTRO DE PLANILLA ELECTRONICA: Decreto
Supremo MN° 018-2007-TR, Disposiciones Relativas al uso de la Planilla Electrdnica,
articulo 4° A Registro de informacidn laboral, sefiala lo siguiente: “Cl empleador deberd
registrarse, asi como a sus trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal
en formacion — modolidad formativa laboral y otros, personal de tercercs y
derechohabientes, de acuerdo a fos siguientes plazas: Trabojodor, prestador de servicios
a que se refiere ef numeral ji}) del literal d) del articule 1° del presente Decreto Suprema,
persaona en formacion — modolidad formative laoboral v otros, y personal de terceros:
dentro del dia en que se produce el ingreso a prestar sus serios, independientemente de
lae modalidad de controtacion de los dios loborados|...)".
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4.2 EN CUANTO A LA CONTRATACION DE PLAZO INDETERMINADO PARA LOS EFETOS
DE LAS FORMALIDADES EN EL T-REGISTRO DE LOS TRABAJADORES: E| articulo 4 del D 5.
003-97-TR, nos sefiala que: “ £n toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinades, se presume lo existencia de un contrato de trabajo o plazo indeterminado.
El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado
o sujeto a modalidad, Ef primero podrd celebrarse en forma verbal o escrita v el segundlo
en los casos y con los requisitos que lo presente Ley establece. Tumbién puede celebrase
por escrite contratos en régimen de tiecmpo parcial sin limitacion alguna.”

4.3 EN CUANTO AL REGISTRO DE TRABAJADORES EN LA PLANILLA MENSUAL DE PAGOS
(PLAME): Decreto Supremo n"018-2007-TR.- Disposicidn Relativas al uso de la Planilla
Electronica.- 4° B Planilla Mensual de Pagos (PLAME).- La presentacion del PLAME que
se realice ante la SUNAT debe contener la informacion correspondiente al mes
-calendario precedente a aguel en que vence el plazo para dicha presentacion, de
acuerdo al cronograma gue establezce la SUNAT seglin lo sefialado en el articulo 5° del
presente Decreto Supremo.

4.4 EN CUANTO A LA ENTREGA DE LAS BOLETAS DE PAGO DE REMUNERACIONES Y SUS
REQUISITOS © FORMALIDADES: Resclucign Ministerial WN® 020-2008-TR Medidas
Complemertarias para el Uso de la Planilla Electronica: "Articulo 1 Boleta de Pago. Los
empleadores obligados a utilizar I Planilla Electrdnica deben entregar el original de la
boileta de pago aof trabajador, @ mas tardar, el tercer dia habil siguiente o fa fecha de
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4.5 EN CUANTO AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PENSIONES PARA EL
CAS0 DE TRABAJADORES BAJO EL REGIMEN DE LA MICROEMPRESA: “articulo 63.-
Seguro Social en salud.- Los trabajodores de la Microempresa comprendides en la
presente Ley seran afiliados al régimen semicontributivo del Sequro Integral de Salud, de
acuerdo con lo previsto en lo presente Ley”. En cuanto a la Inscripcidn al régimen de
Sequridod Social en pensiones, Decreto Supremo (013-20153—FPRODUCE, Articulo 65
Régimen de Pensiones.

4.6 CON RELACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALLUD PARA EL EMPLEADOR QUE
OPTA POR REGISTRAR A LOS TRABIADORES EN SEGURIDAD 50CIAL EN SALUD -
ESSALUD: Decreto Supremo N® 00S-97-54, articulo 30.

4.7 EN CUANTO AL REGISTRO EN ALGUN REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES, PARA EL CASO QUE EL TRABAIDOR OPTE POR REGISTARSE EN UN
REGIMEN PENSIONARIO PUBLICO O PRIVADO: Decreto Supremo N® 014-74-TR, Texlo
Unico Concordado del Dacreto Ley 19990, articulo 3°.

4.8 EN CUANTO AL PAGO DE REMUNERACIONES EMN GEMNERAL Y PAGO DE
REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL REGIMEN DE LA
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MICROEMPRESA: Acreditacidn del pago de remuneraciones, Decreto Supremao n™ 00 1-
98-TR, articulo 18. En cuanto al papo de remurneraciones en general, Constitucicn
Politica del Perd, articula 24.

4.9 EN CUANTO AL PAGO DE REMUNMERACIONES PARA LOS TRABAJADORES DE
MICROEMPRESA: Decreto Supreme N 013-2013-PRODUCE, Texto Unico Ordenado da
la Ley de Impulso al Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial, articulo 52
Remuneracion.

4,10 EN CUANTO AL PAGO DE LA REMUNMNERACION MINIMA VITAL: Articulo 1 del
Decreto Supremo 006-2016-TR, nos sefiala gue a partir del 1 de mayo de 2016, la
Remuneracion Minima Vital se incrementa a 5/, §50.00 soles.

QUINTO.- Mediante Auto Sub Directoral de fojas veinte contenida en el expediente N2
075-2016-PS, se apertura procedimiento sancionador en mérito al Acta de Infraccidn N2
207-2016, contra ¢l centro de trabajo EL HORIZONTE SRL, con RUC. N” 20365809179,
con domicilio Fiscal y laboral en la Av. Perd N* 313 — Abancay de la Regién Apurimac.

SEXTO.- Del mismo modo, de |a evaluacion del Acta de Infraccién que da lugzr al inicio
del procedimiento sancionador se observa que este ha sido formulado reuniendo los
requisitos que determina la Ley N°® 28806 y su Reglamente, cumpliendo el plazo
determinado para su ejecucion y con plena cbservancia de los Principios ordenadores
que rigen el Sistema de Inspeccidn del Trabajo, por lo que; en este considerando se
procederd a analizar cada uno de los rubros materia de inspeccion al no haber
presentado documentos que acreditan el cumplimiento de las normas Sociclaborales,
el inspeccionado no ha levantado las infracciones sefaladas en la referida acta. La
subsanacion de las infracciones debe ser total.

La Inspeccion del Trabaje es el servicio publico, mediante la cual se vigila el
cumplimiente de las normas de orden sociolaboral y de la seguridad social, de exigir las
responsabilidades administrativas que procedan, orientar y asesorar técnicamente en
dichas materias; y de lo analizado se concluye que el sujeto inspeccionado al no
presentar los documentos requeridos por la autoridad inspectiva incurre en infracciones
a las normas sociolaborales; advirtiendose con meridiana claridad que ha incurrido en
las infracciones contenica en el acta de infraccion, en perjuicio de sus trabajadores: por
las que el Inspector de trabajo actuante propone una determinada multa, v gue debe
ser confirmada en este acto; dado que el sujeto inspeccionaco nc acredita el
cumplimientec de sus obligaciones Sociolaborales.

SEPTIMO.- Estanda a lo pracisado en el considerando anterior y en vista de que el sujeto
inspeccionado no aporto elementos de juicio que desvirtlen el mérito de lo investigado
o acrediten el cumplimiento de las normas Sociolaborales, esta Sub Direccidn concluye
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gue el inspeccionado incurrio en las siguientes infracciones: 1) No cumplir con registrar
a 3 trabajadores en el T-Registro de la Planilla electrénica en el dia de inicic de |a
prestacion de servicios a laborar, tipificada como INFRACCION GRAVE, numeral 24.2 dal
art. 24 del D.5. 019-2006-TR. 2} Mo cumplir con la entrega de las constancias de alta en
¢l T-Registro afectando a 3 trabajadores, tipificada como INFRACCION LEVE, numeral
23.3 del Art. 23 del D.5. 019-2006-TR. 3} El no cumplir con registrar en la planilla
electronica mensual (PLAME) a 3 trabajadores desde su fecha de inicio a laborar al mes
de junic de 2016, tipificada como INFRACCION MUY GRAVE, numeral 25.20 del Art, 25
del D.S. N® 019-2006-TR. 4) No cumplir con realizar el pago de la remuneracion minima
vital a 3 trabajadores desde su fecha de inicio a laborar al mes de junio de 2016,

o lipilicada como INFRACCION MUY GRAVE, numeral 25.1 del art. 25 del D.5. 019-2006-

TR y art, 31 de la ley N" 28806. 5) Mo cumplir con entregar boletas de pago de los
periodos sefialacos can los requisitas o formalidades de ley 2 3 trebajadores, tipificada
como INFRACCION LEVE, numeral 23.2 del art. 23 del D.5. 019-2006-TR. 6) El no cumplir
con registrar en el régimen de seguridad social en salud, tipificada como INFRACCION
GRAVE, art. 44 del D.S. 012 2006-TR. 7) El no cumplir con registrar en el régimen de
seguridad social en pensiones, tipificada como INFRACCION GRAVE, art. 44 del D.5. 019-
2006-TR. Por lo tanto la propuesta de multa del irspector auxiliar es de DIECISEIS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES (S/. 16,985.00}

OCTAVO.- Sin embargo, en aplicacion de |a Ley N° 30222, concordante con 2] D.S. N°
010-2014-TR, determinaron en su uUnica Disposicion Complementaria Transitoria el
privilegio de la prevencion v correccion de las conductas infractoras, En el marco de un
enfoque preventivo de |3 politica de inspeccidn del trabajo se establece un plazo de tres
(3) afios, contados desde la entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual el
Sistemna de Inspeccion del Trabajo privilegia acciones orientadas a la prevencion y
correccion de conductas infractoras. Cuando durante la inspeccién del trabajo se
determine la existencia de una infraccian, el inspector de trabajo emite un acto de
requerimiento orientado a que el empleador subsane su infraccion. En caso de
subsanacion, en la etapa caorrespondiente, se dard por concluide el procedimiento
sancionador; en caso contrario, continuara la actividad inspectiva. Durante el periodo
de tres afos, referido en el primer parrafo, 1a multa gue se imponga no serd mayar al
15% de la que resulte de aplicar luego de la evaluacion del caso concreto sobre la base
de los Principios de Rarzonabilidad, Proporcionalidad asi como las atenuantes y/o
agravantes que corresponcan segun sea el caso, en este sentico la Multz final es de
CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 75/100 SOLES (5/. 5,944.75).

NOVENO.- Que, estando a lo corsignado en el sétimo y octavo considerando de la
presente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulc 482 de la
Ley M2 28806, el inspeccionado una vez notificada esta resolucion de multa debara
cumplir de manera irrestricta las normas laborales.

Direcion Regiunal di Trabaju_ y_ P-umuosion del Emplec- Agurimag Sub Dileion de Inspetion Laboral, Segu i
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Por las consideraciones senaladas y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho
por la Ley N 28806 y su Reglamento el D. 5. N* 018-2006-TR., medificado por el D.S. N2
013-2007-TR y Decreto Supremo gue Modifica el Reglamento de La Ley General de
Inspeccion del Trabajo D. 5. N2 012-2013-TR, la Ley N2 27444,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Sancionar al sujeto inspeccionado EL HORIZONTE S.R.L, con RUC. N°
20365809179, con una multa ascendente de CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO CON 75/100 SOLES (S/. 5,944.75), por haber incurrido en las infracciones
descritas en el considerando séptimo de la presente resolucion y, en caso de no cumplir
con la disposicion se cobrara los intereses de Jey, de ser el caso.

seaf depositades en el Bantco de la Nacion, Cuenta Corriente N2 181-016191 Mullas de

SEGUNDO.- Disponer quc}?tﬁarﬁd-de' la multa mas los intereses de ley de ser el caso

la Direccion Regignal de Téabajo y Promocién del Empleo Apurimac, dentro del términeo

3
.'I.

de 3 dias habiles de haber sido notificado ‘con la presente  resolucian, bajo
apercibimiento dd que se siga la accidn por la via coactiva e informar a INFOCORP en el
caso que ne-cumpla con cancelar por las in fracciones constatadas dentro dal plazo
previsto por Iey._-_" S.-
Dir. ti--glll bl
‘Abog, ST\ Gallve Dant
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