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PS N2 DEB - 2016
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 109 - 2016-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, 28 de Naviembre de dos mil dieciséis.

VISTO!

El Expediente N2 068-2016-P5, y las diligencias de investigacion contenidas en el

4 Expediente N? 089-2016, sobre Actuacion Inspectiva de Invastigacion, practicada por la

Sub Direccion de Inspeccidn del Trabajo - Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn

Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac y la SUNAFIL, en el centro de
'jtrabaj:: VIETTEL PERU SAC, con RUC. N° 20543254728, con domicilio Fiscal en Calle 21 —
/N 878 urh. Corpac — LIMA —SAN ISIDRO, centro de trabajo en la Av. Diaz Bircenas N° 627

dal Distrito v Provincia de Abancay de la Region Apurimac.

. -
. I‘L_.s’fCDNSIDERnNDD:

PRIMERQ.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N2 29381, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplen, Ley N2
28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y su Reglamento Decreto Supremo N2 019-
2006-TR, modificado por el D.5. 019-2007-TR, y D, 5. N2 012-2013-TR que Modifica el
Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub Direccion de Inspeccidn
Labaoral, Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso |la verificacién de actuacion inspectiva de
investigacion y/o comprobacidn en el mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO .- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala gue:
“los gctugciones inspectivas, son fas difigencias gue la Inspeccion del Trobojo sigue de
oficio, cen cardcter previo al iniclo del procedimiento administrative sancienador, para
comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en maoteria socio laboral y poder
adoptar las medidas inspectivas que en su caso pracedan, para garantizar el cumplimiento
de las normas socio loborales”, Asi también, el dltimo parrafo del articulo antes referido
establece: "Procedimiento Administrativa Sancionador en materia socio laboral, es el
procedimiento administrativo especial de imposician de sancianes que se inicia siempre de
oficio mediante Acto de Infraccidn de la Inspeccion de Trabaojo v se dirige a la presentacion
de alegaciones y pruebas en su descargo, por los sujetos identificados como respansables
de la comision de infracciones, asi como o la adopcion de resolucion sancionadora, gue
praceda por los drganos i autoridades administrativas competentes para sancionar”. Por
otro lade, meciznte 0.5, N2 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplen,
adecua la aplicacion de las multas con los principios establecidos en la Ley del
Procedimiento Administrativo General N2 27444; concordante con el articule 33° de la Ley
M2 28806, gue dispone: "Son infrocciones administrativas en materia de relaciones
laborales los incumplimientos de las disposiciones legales y convencionales de trabajo,
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individuales y colectivas, colocacion, fomento del emplea v modalidades formativas,
medinnte accidn u omision de los distintos sujetos responsables”, cuya infraccion es
sancionada con una multa que se precisa en el articulo 48° del D 5. N2 019-2006-TR (Art.
modificado por D. &, N° 012-2013-TR), en base a criterios de graduacion de sancidn
sefialados en los articulos £7" y 507 del mismo cuerpo legal.

TERCERO.- Del estudio del procedimiento de investizacidn contenida en el expediente Me
085-2016, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno v dos corre Iz Orden de
Inspeccion mediante |a cual se dispone |z visita al centro de trabajo VIETTEL PERU SAC, a
fin de verificar el cumplimiento de la normatividad que se detalla en su numeral 1 del
acta de infraccion N 056-2016, detallindose los nombres de los trabajaderes de |a
empresa empleadorz (ver numeral 3 hechos verificados: numeral primero del acta de
infraccion). Habiéndose entrevistado con la Sra. Maénica Ramos Chipa, a quien se |e explico
los motivos de la visita inspectiva. Seguidamente se procedio a solicitar el cumplimiento
de los items vertidos en la orden de inspeccion: 1} Equipos de proteccion personal. 2)
Gestion Interna de Seguridad v Salud en el Trabajo (Comité de Seguridad y Salud an =l
Trabajo). 3) Gestion Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo (Reglamento de Seguridad
y Salud en el trabajo). 4) Gestion Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo (Registro de
accidentes de Trabajo e incidentes). 5) Condiciones de Seguridad: En lugares de Trabajo
(Condiciones de Seguridad). &) Sezuro Complementario de Trabajo de Riesgo |Cobertura
en Salud). 7) Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Cobertura en invalidez —
sepelio). Al término de la de visita de inspeccién se le requirid la comparecencia del sujeto
inspeccicnado fecha en la gue tzmpoco los reprasentantes de la empresa empleadora
concurran a la citacion ante |a oficina inspectiva de la Direccidn Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Apurimac, para el diz 24 de Febrero de 2016, a horas nueve de
l2 mzfiana, a efectos de gue acredite con documentacion fehaciente el cumplimiento de
las materias requeridas, sin embargo la empleadora y/o 5u representants no concurrieran
a lz hora citada, por lo que; el m mismo dia los inspectores asignados a la orden de
inspeccién realizaron la segunda visita al centro de trabajo y, se procedio a pedir
informacion respecto al cumplimiento de las normas de seguridad vy salud en el trabajo,
manifestando la encargada no contar con la documentacion pertinente, por lo que en
aplicacion de lo dispuesto an el numeral 3 del articulo 5% de |a Ley 28806, y el articulo &%
de su Reglamento, se requirio la comparecencia en las instalaciones de la Intendencia de
Lima Metropolitana y Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, en razén de que
la errpresa inspeccionada brinda servicios a nivel nacianal; para el dia 29 de Febrero de
2016.

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccidn N2 056-2016, €l Inspector Auxiliar de Trabajo
comisionado deja constancia gue el sujeto inspecciocnado, ha vulnerado dispositivos

legales siguientes:
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Ley N® 28806, DECRETO SUPREMO N® 019-2006-TR: Debido a gue con fechas 22 y 24 de
febrero 2016, se notificd los requerimientos de comparecancia para los dias 24 v 29 de
Febrera de 2016, no habiéndose apersonado ningdn representante acreditade de la
inspeccionada en las fechas indicadas,

Por lo que resufta necesario citar lo Ley N 28806, cuando en su articulo 11 fijo la
Modualidad de Actuocidn. Las actuociones inspectivas de investigacion =e desarrolian...,
mediante requerimiente de comparecencia del sujeto inspeccionodo anie el inspector
actuante para aporiar documentacion y o efectuar aclaraciones pertinentes {...)"
Articuto 36. Infraccion a la labor inspectiva.- “san infracciones a lo labor inspectiva las
ocoofones y omisiones de los sujelos obfigados, sus representantes, persongs dependientes
/ ¢ de su ambito organizative, sean o no trobajadores, contrarics al deber de colaboracion
_d# los sufetas inspeccionados (.. )Tales infracciones pueden consistic en: la inasistencia a la
difigencia, cuanda las partes hayan sido debidamente citadas, por el inspector del Trabajo
o la outoridad administrativa de trabajo v estas no concurren”

QUINTO.- Mediante Auto Sub Directoral de fojas cinco contenida en el expediente N2 GB-
20116-PS, se apertura procedimiento sancionador mérito al Acta de Infraccion N2 056-
2016, contra el cantro de trabajo de VIETTEL PERU SAC, con domicilio Fiscal en Calle 21 —
N® E?@ urb. Corpac — LIMA — SAN ISIDRO, centro de trabajo en Av. Diaz Barcenas N 627
del Distrilo y Provincia de Abancay de la Region Apurimac.

SEXTO.- Del mismo modo, de |a evaluacion del Acta de Infraccion que da lugar 2l inicio del
procedimiento sancionador se observa gue éste ha sido formulado reuniendo los
requisitos gue determina la ley N® 28206 y su Reglamento, cumpliendo el plazo
determinado para su ejecucion y con plena observancia de los Principios ordenadores que
rigen el Sistema de Inspeccion del Trabajo, y habiendo el inspeccionade presentado
descargo conforme a Ley se procede a su respectiva evaluacion, con fecha 10 de Cctubre
2016, presenta descargo la Empresa WIETTEL PERU SAC, la gue se encuentra presentada
fuera del plazo de Ley, es decir con la resolucion de inicio de procedimiento sancionador
se ha netificado al recurrente en fecha quince de setiermbre del afio dos mil dieciséis
conforme se tiene de la cedula de notificacion que corre a folios seis del expediente de
procedimiento sancionador, computandose como plazo maximo para |la presentacién de
descargo quince dias habiles y al haberse presentade la misma fuera del plaze establecido
el descargo devienen en IMPROCEDENTE POR EXTEMPORANED por lo que; no merece
avocarse al contenide de lo verlido en dicho docurmento y, estando a la propuesta de
sancion ademas tomando en cucnta que las infracciones contenidas en el acta, estan
referidas a infracciones insubsanables, esta sub direccién confirmara las mismas, porque
resulta imposible la subsanacian,

Direccion Regional de Trabajo y Promaocién del Emples- Apurimac- Sub Direccion de nspeceion Laboral, Seguridad y
Salud en el Trakajo- Teléfong: 083 -321315 / Direccidr: fw. Arecuipa 122 - Segundo Piso



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC /.

DIRECCION REGIOMAL DE TRABAJO Y PROMOCICN i D

Bt iz b i de Trobajo s R s R A TR |

Fropocion dal Emplen DEL EMPLEC APURIMAC APEIZ M e
“Afo de la Consolidacion del mar de Grau ®

La Inspeccion del Trahajo es el servicio publico, mediante Ia cual se vigila el cumplimiento
de las normas de orden sociolaboral v de la seguridad social, de exigir las
responsabilidades administrativas que procedan, orientar y asesorar técnicamente en
d'chas materias; v de o analizado se concluye que el sujeto inspeccionado al no presentar
los documentos requeridos por la autoridad inspectiva incurre en infracciones a las
normas sociolaborales; advirtiendose con meridianz claridad que ha incurrido en las
infracciones contenida en el acta de infraccidn, en perjuicio de sus trabajadores; por las
qgue el Inspector de trabajo actuante propone una determinada multa, v que debe ser
conflirmada en esle aclo; dado gue el sujeto inspeccionado no acredita el cumplimiento de
sus obligaciones Socinlaborales.

SEPTIMO.- Estando a lo precisado en el cansiderando anterior esta Sub Direccién concluye
gue el inspeccionado incurre en las sipuientes infracciones: no comparecer los dias 24 y 29
de Febrero de 2016, ante la oficina inspectiva de la Direccion Regional de Trabajo v
Promocion del Emples de Apurimac, para el dia 24 de Febrero de 2016, a horas nueve de
la mafiana, reguiriéndose la comparecencia de la empresa por segunda vez, en las
instalaciones de la Intendencia de Lima Metropolitanz y Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral, en razon de que la empresa inspeccionada brinda servicios a nivel
nacional; para el dia 29 de Febrero de 2016, fecha en la que tampoco se han apersonado
ante de auloridad de Trabajo, infraccion que se2 encuentra calificada y tipificada como
INFRACCION MUY GRAVE, previsto en el numeral 46.10 del articulo 46 del D.5. 019-2006-
TR, siendo su propuesta de multa TREINTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS Y00/100 SOLES [S/.

39,500.00)

OCTAVO.- Sin embargo, en aplicacion de la Ley N° 30222, concerdante con el D.S. N® 010-
2014-TR, determinaron en su tnica Disposicion Complemenlaria Transitoria el privilegio
de |a prevencion y correccidn de las conductas infractoras, En el marco de un enfoque
preventivo de la politica de inspeccion del trabajo se establece un plara de tres (3) anfios,
contados desde |la entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual el Sistema de
Inspeccion del Trabajo privilegia acciones orientadas a la prevencidn y carreccion de
conductas infractoras. Cuando durante la inspeccion del trabajo se determine la existencia
de una infraccion, el inspector de trabajo emite un acto de requerimiento orientado a que
el empleador subsane su infraccién. En caso de subsanacion, en la etapa correspondiente,
se dara por concluido el procedimiento sancionador; en caso contraric, continuara la
actividad inspectiva. Durante el periodo de tres afios, referido en el primer parrafo, la
multa gue se imponga no sera mayor al 35% de la que resulte de aplicar luege de la
evaluacion del caso concreto sobre la base de los Principios de Razonabilidad,
Proporcionalidad asl como las atenuantes y/o agravantes que correspondan seglin sea el
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caso, en este sentido la multa es de TRECE MIL OCHOCIENTOS VEINTE Y CINCO CON
00/100 (13,825.00).

NOVENO,- Que, estando a lo consignade en el sétimo y octavo considerando de |a
presente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 dal articulo 482 de la Ley
N2 28806, el inspeccionado una ves notificada esta resolucion de mulla deberd cumplir de
manera irrestricta las normas laborales,

Por las consideraciones sefialadas y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho
por la Ley N* 28806 v su Reglamento el D, 5. N® 019-2006-TR., modificado por el D.5. M2
019-2007-TR y Decretn Suprema gque Modifica el Reglamente de La Ley General de
Inspeccion del Trabajo D. 5. N2 012-2013-TR, la Ley N2 27444,

SE RESUELVE:
PRIMERO.- Sancionar al sujeto inspeccionacdo VIETTEL PERU SAC, con RUC. N°

20543254798, con una multa ascendente de TRECE MIL OCHOCIENTOS VEINTE Y CINCO
CON 00/100 (13,825.00), por haber incurrido en las infracciones descritas en el
considerando séptimo de |la presente y en el caso de no cumplir se cobrara los intereses

de ley, de ser el caso.

SEGUNDO.- Disponer que el monto de la multa mas los intereses de ley de ser el caso sean
depositados en el Banco de la Nacian, Cuenta Corriente N2 181-016191 Multas de |a
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac, dentro del término de 3
/"'ﬂl’as habiles de haber sido notificado con |a presente resolucion, bajo apercibimiento ce
" que se siga la-acclén por la via coactiva e informar a INFOCORF en el caso que no cumpla
con cancelar por las in fracciones cansltatal:las dentro del plazo previsto por ley. HAGASE
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