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P.5. N° 066 -2016
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 104 - 2016-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, Veintiuno de Noviembre del 2016.

VISTO:

El Expediente N° 066-2016-PS, vy las diligencias de investigacion contenidas en
el Expediente N® 094-2016, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion,
practicada por la Sub Direccion de Inspeccién del Laboral - Saguridad vy Salud
en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo y Promacian del Empleo de
Apurimac, al empleador COOPCOTUR-COOPERATIVA DE AHORRQO Y CREDITO
DE LOS COMERCIANTES Y TURISMO. Con RUC. N° 20564518621, con domicilio
fiscal en Jr. Salvador N® 321 Distrito y Provincia de Abancay Departamento de
JApurimac vy domicilio Laboral en la Av. Pert cruce con Jr. La Union Distrito de

- [Tintay, Provincia de Aymaraes, Departamento Apurimac.

If

- CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N°
29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo v Promaocion
del Empleo, Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y su
Reglamento Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el DS. 019-
2007-TR y Decreto Supremo que Medifica el Reglamento de La Ley General de
Inspeccion del Trabajo, Decreto Supremo N 012-2013-TR, la sub direccion de
inspeccitn laboral, seguridad y salud en el trabajo, dispuso la verificacion de
actuacion inspectiva de investigacion yfo comprobacion en el mencionado
centro de trabajo, reterida en Vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 1° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo
senala que: “Las acluaciones inspectivas, son fas diligencias que la Inspeccion
del Trabajo sigus de oficio, con caracter previo al inicio del procedimiento
administrativo sancionador, para comprobar si se cumplen las disposiciones
vigentes en materia socio laboral y poder adoptar las medidas inspectivas que
en su caso procedan, para garaniizar el cumplimiento de las normas socio
laborales”. Asi también, el dltimo parrafo del Articulo antes referido establece
que: "Procedimiento Administrativo Sancionador en materia socio laboral, es el
procedimiento adminisirativo especial de imposicion de sanciones que se inicia
siempre de oficio mediante Acta de Infraccion de la Inspeccion de Trabajo y se
dirige a la presentacion de alegaciones y pruebas en su descargo, por los
sujetos identificados como responsables de fa comision de infracciones, asf
como a la adopcion de resolucion sancionadora, que procesa, por los organos
y autoridades administrativas competentes para sancionar’. Por otro lado,
mediante D.5. N° 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajoe y Promocion del
Empleo, adecia la aplicacion de las multas con los principios establecidos en la
Ley del Procedimiento Administrativo General N°® 27444; concordante con el
articulo 33° de la Ley N° 28806, que dispone: "Son infracciones administrativas
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en materia de relaciones laborales los incumplimientos de las disposiciones
legales y convencionales de ftrabajo, individuales y coleclivas, colocacion,
fomento del empleo y modalidades formativas, mediante accion u omision de
los distintos sujetos responsables”, cuya infraccion es sancionada con una
multa que se precisa en el articulo 48" del Decreto Supremo N* 019-2006-TR,
en base a criterios de graduacion de sancion sefialados en los articulos 47° y
50" del misma cuerpo legal.

TERCERQ.- Del estudio del procedimienlo de invesligacion contenida en el
expediente N° 094-2016, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas
uno corre la orden de actuacion inspectiva mediante la cual se dispone la
verificacion al centro de trabajo COOPCOTUR-COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO DE LOS COMERCIANTES Y TURISMO. Que dio origen conforme a la

+ orden de actuacion inspectiva concreta pura N° 094-2016-DRTPEAP, a fin de
wverificar el cumplimiento de la normatividad que se detalla en su numeral 1 del
"acta de infraccion N® 053-2016 asimismo en el dia de la verificacidén se ha
detallado los nombres de los trabajadores de la empresa gque laboran en el
centro de trabajo visitada, bajo subordinacion del sujeto inspeccionado (ver
considerando primero del acta de infraccion de los hechos verificados). Por lo
que se entrevistaron con el Sr. Edwin Valenzuela Vargas con DNl N?
42323331, (en calidad de Administrador del Centro de Trabajo), ante quien se
identificaron con la credencial respectiva, explicandole el motivo de su visita
inspectiva y los alcances de |a lay N 28806 vy su reglamento Decreto Supremo
N® 019-2006-TR al lugar de trabajo a fiscalizacion laboral, Pero seguidamente
los inspectores actuantes procedieron a realizar las siguientes acciones: para
Verificar el cumplimiento de la normatividad referida a: 1).Acreditar Planilla, o
registros que la sustituyan, registro de trabajadores y ctros en |a planilla incluye
todas 2).Acreditar Planilla, o registros gue la sustituyan, entrega de boletas de
pago al trabajador con formalidades incluye todas 3).Acreditar
Remuneraciones, pago integro y oporfuno de la remuneracion convencional
(sueldos vy salarios) incluye tadas, por lo que, con relacion a dichas materias
contenidas en el orden de inspeccién, y en respuesta a la medida inspectiva de
requerimiento; como conclusion, en el presente proceso inspectivo, se
determina gue el sujeto inspeccionado con respecto al periodo investigado y los
trabajadores comprendidos en la investigacion, acredita parcialmente el
cumplimiento de sus obligaciones sociolaborales sujetas a fiscalizacion con los
documentos ingresado por mesa de partes con registro N® 003558 en fecha 18
de octubre de 2016 su descargo extemporaneo donde esgrime la situacion de
sus trabajadores, lo que resulta irrelevante en esta fase del procedimiento
sancionador, debioé haberdo hecho en la comparecencia. Los inspectores
actuantes procedieron a realizar la comprobacion de los datos respectivos en &l
REMYPE, obteniéndose que COOPCOTUR-COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO DE LOS COMERCIANTES Y TURISMO. Se encuentra registrada como
microempresa teniendo como principal actividad econdmica: otros tipos de
intermediacion financiera desde el 23 de febraro de 2016, es decir posterior a la
emision de la orden de inspeccion.

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N* 053-2016, del inspector auxiliar de
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trabajo comisionado dejan constancia que el sujeto inspeccionado, ha
vulnerado los siguientes dispositivos legales:

4.1). No cumplié con asistir a la diligencia de comparecencia, ley N* 28806,
Decreto Supremo N° 019-2006-TR: =l sujeto inspeccionado no cumplid con asistir a
las diligencias de comparecencias programadas para los dias 04 y 09 de marzo de
2016, respectivamente, pese haber side debidamerte notificado, vulnerandose con
esta actitud lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 36° de la ley N° 28806-Ley
Gensral de Inspecciones de Trabajo, que textualmente prascribe,

Articulo 11° Modalidades de actuacion: Las acluaciones inspoctivas de investigacion
se desarrollan mediante visita de inspeccidn a los centros y lugares de trabajo,
mediante requerimiento de comparcecencia del sujeto inspeccionade ante el inspector

actuante para aportar documentacion y/o efectuar las aclaraciones pertinentes (....)

Articule 36° Infracciones a la labor inspectiva: Son infracciones a la labor inspectiva
las acciones u omisiones de los sujetos obligados, sus representantes, personas
dependientes o de su ambilo organizativo, sean o no trabajadores, conirarias al deber
de colaboracién de los sujetos inspeccionados (...) tales infracciones pueden
constituir en el numeral 3. La inasistancia a la diligencia, cuando las partes hayan sido
debidamente citadas, por el Inspector del Trabajo o la Autoridad Administrativa de
Trabajo y ésta no concurre.

Resultando afectados los trabajadores sefialados en el primer considerando de
los hechos verificados.

QUINTO.- Mediante Aulo Sub Direcloral de fojas N° 05 contenida en el
expediente N® 066-2016-PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito
al Acta de Infraccion N® 0583-2016, CONTRA el centra de trabajo el empleadar
COOPCOTUR-COOPERATIVA DE AHORRC Y CREDITO DE LOS
COMERCIANTES Y TURISMO. Con RUC. N* 20564518621, con domicilio fiscal en
Jr. Salvador N® 321 Distrito y Provincia de Abancay Departamento de Apurimac
y domicilio Laboral en Av. Perd cruce con Jr. La Union Distrito de Tintay
Frovincia de Aymaraes Departamento Apurimac.

SEXTO.- Del mismo modo, de la evaluacion del acta de infraccion que da lugar
al inicio del procedimiento sancionador se ohserva que este ha sido formulado
reuniendo los requisiles que delermina la ley N* 28806 y su reglamento,
cumpliendo el plazo determinado para la ejecucian y con plena observancia de
los principios ordenadores que rigen el sistema de inspeccion del trabaje, por lo
gue; en este considerando se procedera a analizar cada uno de los rubros
materia de inspeccion al no haber presentadoc documentos que acrediten el
cumplimiento de las normas sociolaborales, el inspeccionado ha levantado las
infracciones senaladas en la referida acta en forma parcial. La subsanacion de
las infracciones debe ser total; por lo que, en este acto queda a salvo el
derecho del sujeto inspeccionado de solicitar la reduccion de la multa dentro de
los tres dias habiles siguientes de notificado el presente acto administrativo.
La inspeccion del trabajo es el servicio publico, mediante la cual se vigila el
cumplimiento de las normas de orden sociolaboral y de la seguridad social, de
existir las responsatilidades administrativas que precedan, orientar y asesorar
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tecnicamente en dichas malerias; y de lo analizado se concluye gue el sujeto
inspeccionado al no presentar los documentos requeridos por la autoridad
inspectiva incurre en infracciones a las normas sociolabarales; advirtiéndose
con meridiana claridad que ha incurrido en las infracciones contenidas en el
acta de infraccion, en perjuicio de sus trabajadores; por las que, lcs inspectores
de trabajc actuantes proponen una determinada multa y gue debe ser
confirmada en este acto; dado que el sujeto inspeccionado no acredita el
cumplimiento en forma total de sus obligaciones sociolaborales ni desvirtia el
merito de lo investigado.

SETIMO.- Que, estando a lo precisado en el considerando anterior y en vista
de gue el sujelo inspeccionado no aporio elementos de juicio que desvirtien el
méritc de lo investigado o acrediten el cumplimiento de las normas
sociolaborales, esta sub direccidn concluye en que el inspeccionado incurre en
las siguientes infracciones. 1.) INFRACION MUY GRAVE por no cumplir la
empresa con presentarse al requerimiento de comparecencia de fecha 04 de

~.marzo de 2016, en materia de infraccién a la labor inspectiva Art. 36°,38° 39°

©_de la Ley 28806, y numeral 46.10 Art. 46°. y 47°,48° del Decreto Supremo N*
019-2006-TR, con una multa de 05 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), lo

. cual asciende a Diecinueve mil setecientos cincuenta con 00/100 soles (S/.
19,750.00). 2.) INFRACION MUY GRAVE por no cumplir la empresa con
presentarse al requerimiento de comparecencia de fecha 09 de marzo de 20186,
en materia a la labor inspectiva Art, 36°,38°,39° de la Ley 28806, v numeral
46.10 Art. 467, y 47° 48" del Decreto Supremo N® 019-2006-TR, con una multa
de 05 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), lo cual asciende a Diecinuave mil
setecientos cincuenla con 00100 soles (S/. 19,750.00).

For lo que la multa final se impone an Treinta v Nueve Mil Quinientos v 00/100
soles (S/ 39, 500.00)

OCTAVO.- Sin embargo, en aplicacion de la Ley N° 30222, concordante con el
D.5. N° 010-2014-TR, determinaron en su unica Disposicion Complementaria
Transitoria el privilegio de la prevencion y correccion de las conductas
infractoras, En el marco de un enfoque preventivo de la politica de inspeccion
del trabajo se establece un plazo de tres (3) afos, contados desde la entrada
en vigencia de la presente Ley, durante el cual el Sistema de Inspeccion del
Trabajo privilegia acciones orientadas a la prevencion y correccion de
conductas infractoras. Cuando durante la inspeccion del trabajo se determine la
exislencia de una infraccion, el inspector de frabajoc emite un acto de
requerimiento orientado a que el empleador subsane su infraccion. En caso de
subsanacion, en la etapa correspondiente, se dard por concluido el
procedimiento  sancionador; en caso contrario, conlinuara fla  aclividad
inspectiva. Durante el periodo de fres afios, referido en el primer parrafo, fa
mufta que se imponga no sera mayor al 35% de la que resulte de aplicar luago
de la evaluacion del caso concrefo sobre la base de los Principios de
Razonabilidad, Proporcionalidad asi como las atenuantes y/o agravantes que
Correspondan segun sea el caso, en este sentido la Multa final es de.
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Treinta v Nueve Mil Quinientos v 00/100 soles (S/ 39, 500.00)

NOVENO.- Que , estando a lo consignado en el sétimo y octavo considerando
de la presente resclucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del
articulo 48° de la Ley N® 28808, el inspeccionado una vez nolificada esta
resclucion de multa debera cumplir de manera irrestricto de las normas
laborales.

Por las consideraciones sefaladas y, en uso de las facultades conferidas a
este Despacho por la Ley N® 28806 y su Reglamento el Decretc Supremo N°®
019-2006-TR., modificado por el D.S. N° 019-2007-TR, y decreto supremo que
modifica el reglamento de la ley general de inspecciones del trabajo D.S. N°
012-2013-TR, y la Ley N°® 27444°,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Sancionar al sujeto inspeccionado COOPCOTUR-COOPERATIVA
DE AHORRO ¥ CREDITO DE LOS COMERCIANTES Y TURISMO. Con RUC. N°
20564518621, con una MULTA ascendente de TREINTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS Y 00/100 SOLES (S/ 39.500.00) por haber incurrido en las
inflracciones descrilas en el considerando séptimo de la presente resolucion vy
en el caso de no cumplir se cobrara los intereses de ley, de ser el caso.

SEGUNDO,- Disponer que el Monto de la multa mas los intereses de ley de ser
el caso sean depositados en el Banco de la Nacién, Cuenta Corriente N° 181-
016191 Multas de la Direccion Regional de Trabajo y Promccion del Empleo
Apurimac, dentro del término de tres (03) dias hébiles de haber sido notificado
con la presente resolucion, BAJO AFPERCIBIMIENTO de duplicarse el monto de
la multa, seguirse la accion por la via coactiva e informar a INFOCORP en el
caso que no cumpla con cancelar por las infracciones constatadas dentro del
plazo previsto por ley.

HAGASE SABER.-



