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Mlsteso e Trabaoy DIRECCION REGIONAL DE TEABAJO Y PROMOCION APTIRIM AT
Promacien dal Emplea DEL EMPLEO APURIMAC
“Ano de la Consolidacion del mar de Grau ™

P.5. N" 057 -2016

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 088-2016-SDI-DRTPE-AP.
Abancay, nueve de Noviembre del 2016.

VISTO:
El Expediente N° 057-2016-PS, y las diligencias de investigacidn contanidas en el
Expediente N® 134-2016, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada par
 la Sub Direccion de Inspeccidn del Laboral - Sequridad y Salud en el Trabajo de la
-\ Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, al empleador
"' EMPRESA DE TRANSPORTES APU CHARKAS APURIMAC SAC. Con RUC. N°
.4/ 20801148570, con domicilio fiscal Av. Principal este Mza. R1, lote 2 (1 Cuadra antes
Grifo Wichaypampa — F. Gutiérrez) cdel Distrito de Eha]huahuachn Provincia de
Cotabambas Departamento de Apurimac y Centro de Trabajo en Av. Las Malvinas s/n
del Distrito y Provincia de Abancay Departamento Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERDO.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N° 29381,
Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
Ley Nt 28808, Ley General de Inspeccion del Trabajo y su Reglamento Decreto
Supremc N° 019-2006-TR, modificado por el D5, 019-2007-TR y Decretc Supremo
que Modifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo. Decreto
Supremoc N° 012-2013-TR, la sub direccidn de inspeccion laboral, seguridad y salud en
el trabajo, dispuso la wverificacién de actuacion inspectiva de investigacion y/o
comprobacion en el mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 1° de la Ley General de Inspeccién del Trabajo senala
gue: "Las actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion del Trabajo
sigue de cficio, con caracier previo al inicio del procedimisnto administrativo
sancionador, para comprobar si se cumplen fas disposiciones vigentes en materia
socio laboral y poder adoptar las medidas inspoctivas que en su casc procedan, para
garantizar el cumplimiento de las nonmas socio laborales” Asi tambien, e Gltimo
parrafo del Articulo antes referido establece que: "Procedimiento Administrativo
Sancionador en materia socio laboral, es el procedimiento administrativo especial de
imposicion de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acia de Infraccion de
la Inspaceicn de Trabajo y se dirige a la presentacion de alegaciones y pruebas en su
descargo, por los sujetos identificados como responsables de la comision de
infracciones, asl como a la adopeion de resolucicn sancionadora, que procesa, por los
organos y autoridades administrativas compeientes para sancionar’. Por otro lado,
mediante D.5. N® 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
adecta la aplicacién de las multas con los principios establecidos en la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444; concordanta con el articulo 33° de la
Ley N® 28806, que dispone: "San infracciones adminisirativas en materia de refaciones
laborales los incumplimientos de las disposiciones legales y convencionales de
trabajo, individuales y coleciivas, cofocacion, fomenfo del empleo y modafidades
formatives, mediante accion v omision de los distintos sujetos responsables”, cuya
infraccién es sancionada con una multa que se pracisa en el articulo 48" del Decreto
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Supramo NY 019-2008-TR, en base a criterios de graduacion d= sancion sefialados en
los articulos 47" y 50° del mismo cuerpo legal.
TERCERO.- Del estudio del precedimiento de investigacion contenida en el expadiente
N 134-2016, se puede establecer los siguientes heches: A fojas uno corre la orden de
actuacion inspectiva mediante la cual se dispone la verificacion al centro de trabajo
EMPRESA DE TRNSPORTES APU CHARCAS APURIMAC SAC. Que dic origen
conforme a la crden de actuacion inspectiva concrefa pura N° 134-2016-DRTPEAP, a
fin de verificar el cumplimiento de la normatividad que se detalla en su numeral 1 del
acta de infraccion N° 045-2016 asimismo en el dia de la verificacidn se ha detallado
los nombres de |os trabajadores de la empresa que laboran en la empresa visitada,
bajo subordinacion del sujeto inspeccionado (ver considerando tercero del acta de
infraceidn de los hechos verificados). Por lo que se entrevistd con el Sr. William Flores
Quispe en calidad de (Sub Gerente), ante quien se identificd y explico el motivo de su
visita inspective, luego procedid a tomar datos laborales de los trabajadores en una
relacion de personal anexa, asi como procedid a wverificar la jornada y horaric de
"'trabajo en el lugar de trabajo sujeto a fiscalizacién laboral. Pero seguidamente el
inspector actuante procedid a realizar las siguientes acciones para Verificar el
cumplimiento de la normatividad referida a: 1). Acreditar Planillas o registros que |a
sustituyan: registro de trabajadores y ofros en la planilla, entrega de boletas de pago
al trabajador y sus formalidades, alta medificacion y baja en el T-registro 2). Jornada y
horario de trabajo, jornada y horario de trabajo, descanso semanal obligatorio 3).
Inscripcion en la seguridad social, inscripcidn de trabajadores en el régimen de
seguridad social en salud, inscripcion de trabajadores en el régimen de seguridad
social en pensiones, por lo que, con relacion a dichas materias conlenidas en el orden
de inspeccion, y en respuesta a la medida inspectiva de requerimiento; como
conclusién, en el presente proceso inspectivo, se determina que el sujeto
inspeccionado con respecto al periodo investigado y los trabajadores comprandidos en
la invesligacién, acredita parcialmente el cumplimiento de sus obligaciones
saciolaborales sujetas a fiscalizacion con los documentos ingresados por mesa de
partes el dia 02 de Setiembre de 2016 ingresa por mesa de partes con registra IN*
003024 presenta descargo cumpliendo parcialmente los requerimientos de inspector
actuante y arguyendo motivos irrelevantes. El inspector actuante procedid a realizar la
comprobacién de los datos respectivos en el REMYPE, obteniéndose que la
EMPRESA DE TRANSPORTES APU CHARKAS APURIMAC SAC. No se encuentra
registrada como microempresa Asimismo se desprende que los trabajadores citados
desarrollan una prestacion personal de servicios a cambio de una remuneracion bajo
subordinacion a favor del empleador inspeccionado.

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N° 045-2015, del inspector auxiliar de trabajo
comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado los siguientes
dispositivos legales:

4.1). Incorporacion de sus trabajadores en el T-Registro y la entrega de la
constancia de alta en el T-Registro de la planilla electronica (Formulario 1604-1);
Decreto Supremo N°018-2007-TR. Articulo 4%A.- Registro de Informacién Laboral (T-
Registro) El empleador debera registrarse, asl como a sus {rabajadores. pensionistas,
prestadores de servicios, personal en formacidn modalidad formativa lakboral y otros,
personal de terceros y derechohabilentes, de acuerdo a los siguientes plazos: {...)

4.2). En cuante a la contrataciéon a plazo indeterminado, Decreto Supremo N°
003-97-TR. Art. 4° En toda prestacién personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia d= un contrato de trabajo a plazo
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indeterminado, El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por
tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en forma
verbal o escrita y el s2gunde en los casos y con los requisitos que la prasente Ley
establece. También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo
parcial {...... )
4.3). No cumplir con registrar en algun regimen de seguridad social en salud y
pensiones al trabajador, para en caso de trabajadores bajo el régimen general o
comun, Decreto Supremo N* 009-97-SA. Art. 30°. Son afiliados regulares del seguro
social de salud: a) los trabajadores activos que laboran bajo relacion de dependencia o
en calidad de socios, b) los pensionistas que perciben pensian de cesantia, jubilacidn,
A ) 4.4), No cumplir con registrar en el régimen de seguridad social
en pensiones. Decreto Supremo N° 014-74-TR, TUO concordante del Decreto Ley
193990, Art. 3° son asegurados obligatorios del sistermna de nacional de pensiones de la
seguridad social con excepcion a que se refiere el art. §° (... ) 4.5). En cuanto a |a
jornada de trabajo con el descanso semanal obligatorio. Constitucion politica del
_estado, Art. 25° a jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y
ocho horas semanales, como maximoc en caso de jornadas acumulativas o atipicas,
ey 4.6). En cuanto al descanso vacacional, horario de trabajo y
descanso semanal obligatorio. Dec. Leg. 713, Art 1° y 3°, Articulo 1.- El trabajador
tiena derecho come minimo a 24 horas consecutivas de descanso en cada semana, el
que se ctorgara praferentemente en dia domingoe Articulo 3°.- Los trabajadores que
laboran en su dia de descanso sin sustituirle por otro dia en la misma semana, tendran
derecho al pago de la retribucién correspondiente a la labor efectuada mas una
sobretasa del 100%. (......... ) 4.7).cuanto a la infraccion a la
labor inspectiva por no haber asistido a la comparecencia programada, LEY
28806 Ley General de Inspecciones del Trabajo, Art. 5% inc. 3 numeral 3.2-(......) en
el cesarrollo de las funciones de inspeccidn, los inspsctores de trabajo que estén
debidamente acreditados, estan envestidos de autoridad y facultades para (...)
asimismo el Art. 11° y Art. 36° inc. 3 del mismo cuerpo legal invocado.

QUINTO.- Mediante Auto Sub Directoral de fojas N° 05 contenida en el expediente N°
057-2016-PS, se apertura procedimiento sancionador, en merito al Acta de Infraccién
N 045-2016, CONTRA el centro de ftrabajo el empleador EMPRESA DE
TRANSPORTES APU CHARKAS APURIMAC SAC. Con RUC. N® 20601148570, con
domicilio fiscal Av. Principal este Mza. R1, lote 2 (1 Cuadra antes Grifo Wichaypampa
— F. Gutiérrez) de! Dislrito de Chalhuahuacho Provincia de Cotabambas Departamento
de Apurimac y Centro de Trabajo en Av. Las Malvinas sin del Distrito y Provincia de
Abancay Departamento Apurimac,

SEXTO.- Del mismo modo, de la evaluacion del acta de infraccién que da lugar al
inicio del procedimiento sancionador se observa que este ha sido formulado reuniendo
los requisitos que determina la ley N* 28806 y su reglamento, cumpliendo el plazo
determinado para la ejecucién y con plena observancia de los principios ordenadoress
que rigen el sistema de inspeccion del trabajo, por lo que; en este considerando se
procedera a analizar cada uno de los rubros materia de inspeccién al no haber
presentado documentos que acrediten el cumplimiento de las normas sociolaborales,
el inspeccionado ha levantado las infracciones sefaladas en la referida acta en forma
parcial. La subsanacion dz las infracciones debe ser total; por lo que, en este acto
queda a salvo el derecho del sujeto inspeccionado de solicitar la reduccién de 1a multa
dentro de los tres dias habiles siguientes de notificado el presente acto administrativo.
La inspeccion del trabajo es el servicio pdblico, mediante la cual se vigla el
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cumplimiento de las normas de orden sociolaboral y de la seguridad social, de existir
las responsabilidades administrativas que precedan, orientar y asesorar técnicaments
en dichas materias; y de lo analizado se concluye que el sujeto inspeccionado al no
presentar los documentos regueridos por la autoridad inspectiva incurre en
infracciones a las normas sociolaborales; advirtiéndose con meridiana claridad que ha
incurrido en las infracciones contenidas en el acta de infraccion, en perjuicio de sus
trabajadores; por las que el inspector de trabajo actuante propone una determinada
multa y que debe ser confirmada en este acto; dado que el sujeto inspeccionado no
acredita el cumplimiento en forma total de sus obligaciones sociolabarales ni desvirttia
el mérito de lo investigado.

SETIMO.- Que, estando a lo precisado en el considerando anterior y en vista de que el
sujeto inspeccionado no aporto elementos de juicio que desvirtien el mérito de lo
investigado o acrediten el cumplmiento de las normas sociolaborales, esta sub
. direccion concluye en que el inspeccionado incurre en las siguientes infracciones. 1.
AINFRACION GRAVE. Por no cumplir con registrar a sus trabajadores a plazo
indeterminado y bajo el régimen laboral general o com(in en el T-Registro de la planilla
electronica en el dia de inicio de la prestacion de servicios a laborar en perjuicio de 02
“trabajadores; en materia de relaciones laborales en el numeral 24.2 del Art. 24° del
Decreto Supremo N* 019-2006-TR, con una multa de 3.00 Unidades Impositivas
Tributarias (UIT), lo cual asciende a Once mil cchocientos cincuenta con 00/100 soles
(5/.11,850.00). 2. INFRACCION LEVE. El no cumplir con la entrega del formulario
1604-1 del T-Registro de la planilla electranica en perjuicio de 02 trabajadores, en
materia ce relaciones laberales en el numeral 23.3 del Art. 23° del Deacreto Supremo
N® 019-2006-TR, con una multa d= 0.50 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), lo
cual asciende a Mil novecientos setenta y cinco con 00/100 soles (5/.1,975.00).3.
INFRACCION GRAVE. El no cumplir con registrar en el régimen de seguridad social
en salud, en perjuicio de 02 trabajadores; en materia de seguridad social en el Art. 44°
del Decreto Supremo N® 018-2006-TR, con una multa de 3.00 Unidades Impositivas
Tributarias (UIT), lo cual asciende a Once mil achacientos cincuenta con 00/100 soles
(S/.11,850.00). Por cada trabajador, por lo tanto, en este caso al ser 02 trabajadores
afectados multa se impone en Veintitrés mil setecientos con 00/100 soles (S/.
23,700.00) 4. INFRACCION GRAVE. El no cumplir con registrar en el régimen de
seguridad social en pensiones, en perjuicio de 02 trabajadores; en materia de
seguridad social en el Art. 44° del Decreto Supreme N® 018-2006-TR, con una multa
de 3.00 Unidades Impositivas Tributarias  (UIT), lo cual asciende a Once mil
ochocientos cincuenta con 00/100 soles (5/.11,850.00). Por cada trabajador, por lo
tanto, en este caso al ser 02 trabajadores afactados multa se impone en Veintitrés mil
setecientos con 00/100 soles (S/. 23,700.00) .5. INFRACCION MUY GRAVE. El haber
instituido una jornada que supera las 08 horas diarias o 48 horas semanales, en
perjuicio de 01 lrabajador, en materia de relaciones |laborales en el numeral 25.6 Art.
25° del Decreto Supremo N® 019-2008-TR y Art. 31° de la Ley 28806 con una multa de
5.00 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), lo cual asciende a Diecinueve mil
setecientos cincuenta con 00/100 soles (£/.19,750.00) .6. INFRACCION MUY GRAVE.
El no haber otorgado 24 horas consecutivamente de descanso en cada semana
laborada, en perjuicio de 01 trabajador, en materia de relaciones laborales en el
numeral 25.6 Art. 25° del Decreto Supremo N° 019-2009-TR y Art. 31° de la Ley 28806
con una multa de 5.00 Unidades Impaositivas Tributarias (UIT), lo cual asciends a
Diecinueve mil setecientos cincuenta con 00/100 soles (S/.19,750.00) .
INFRACCION MUY GRAVE. El incumplir con comparacer el dia 27 de junio de 2016
ante las oficinas publicas inspectivas, en perjuicio de 2 frabajadores, en mataria de
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infraccion a la labor inspectiva en al numeral 46.10 Art. 48° del Decreto Supreamo N°
012-2009-TR, con una multa de 500 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), lo cual
ascienda a Diecinueve mil setecientos cincuanta con 00/100 seles (5/.18,750.00)

Consecuentemente, |a sancidn econdmica asciende a Ciento veinte mil cuatrocientos
setenta y cinco con 00/100 soles (S/. 120,475.00).

OCTAVO.- Sin embargo, en aplicacion de la Ley N® 30222, concordante con el D. 5.
N* 010-2014-TR, determinaron en su unica Dispeosicion Complementaria Transitoria el

_ privilegio de |a prevencion y correccion de las conductas infractoras, En el marco de un
enfoque preventivo de la politica de inspeccion del trabajo se establece un plazo de
tres (3) afios, contados desde la entrada en vigencia de la presente Ley, durante el
cual e Sistema de Inspeccion del Trabajo privilegia acciones orientadas a la

“ prevencion y correccion de conductas infractoras. Cuando durante la inspeccion def
trabajo se determine la existencia de una infraccion, el inspector de trabajo emile un
acto de requerimiento orlentado a que el empleador subsane su infraccion. En caso de
subsanacion, en fa etapa correspondiente, se dard por concluido el procedimiento
sancionador, en caso contrario, continuara fa actividad inspectiva. Durante el periodo
de tres afios, referido en el primer parrafo, la multa que se imponga no serd mayor al
35% de la que resilte de apifcar fuego de fa evaluacion del caso concreto sobre fa
base de los Principios de Razonabilidad, Proporcionalidad asi como las alsnuantes y/o
agravantes que Correspondan segun sea el caso,

gn este senlido la Muita final es de Cuarenta y dos mil ciento sesenta y cince con
00/100 soles (S/. 42,165.00).

NOVENO.- Que , estando a lo consignado en el sétimo y octavo considerando de la
presente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 48° de la
Ley N° 2B806, el inspeccionado una vez notificada esta resolucion de multa debera
cumplir de manera irrestricto de las normas labcrales.

Por las consideraciones sefialadas y, en usc de las facultades conferidas a este
Despacho por la Ley N® 28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N* 019-2006-
TR., madificado per el D.S. N° 018-2007-TR, y decreto supremec que meodifica el
reglamento de la ley general de inspecciones del trabagjo D.5. N® 012-2013-TR, y la
Ley N® 27444°,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Sancionar al sujeto inspeccionado, EMPRESA DE TRANSPORTES APU
CHARKAS APURIMAC SAC. Con RUC. N° 20601148570, con una MULTA

ascendente a Cuarenta y dos mil ciento sesenta y cinco con 00/100 soles (S/.
42,165.00). por habar incurrido en las infracciones descritas en el considerando sétimo

de |a presente y en el caso de no cumplir se cobrara los intereses de ley, de ser el
caso,

SEGUNDO.- Disponer que =l Monto de la multa mas los intereses de ley de ser el
caso sean depositados en el Banco de la Nacion, Cuenta Corriente N® 181-016191
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LHMSTERMNUY REGTOM

Ministerio e Trebaiay

Multas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Emplec Apurimac, dentro
ds| término de tres {03} dias habiles de haber sido notificado con la presente
resolucion, BAJO APERCIEIMIENTO de duplicarse el monte de la multa, seguirse Ia
accién por ia via coactiva e informar & INFOCORP en el caso que no cumpla con
cancelar por las infracciones constatadas dentro del plazo previsto por ley.

HAGASE SABER.-



