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P.S N2051-2016
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 097- 2018-SDI-DRTPE-AP.
Abancay, Nueve de Octubre del 2016.

VISTO:

El Expediente N® 051-2016-F5, y las diligencias de investigacion contenidas en el
e Expediente N° 110-2016, sobre Actuacian Inspectiva de Investigacién, practicada por
orttiw la Sub Direccién de Inspeccion del trabajo - Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia
‘Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac, al empleadar
ILLATOPA SILVA ALFREDO, con RUC. N® 10225071301, con domicilio Fiscal
Carratera Abancay- Chalhuanca Kilémetro 4.5, Del Distrito y Provincia de Abancay
Regian Apurimac, y Cenlro de trabajo Carrelera Abancay- Chalhuanca Kildmetro 4.5,
Del Distrito v Provincia de Abancay Departamento Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que. en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N° 29381,
Ley de Organizacion y Funciones ds| Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
Ley N® 28808, Ley Genzsral de Inspeccién del Trabajo y su Reglamento Decreto
Supremo N° 018-20068-TR, modificado por el DS, 019-2007-TR y Decreto Supremo
que Modifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccién de! Trabajo, Decreto
Supremo N* 012-2013-TR, la sub direccian de inspeccion laboral, seguridad y salud en
el trabajo, dispuso la verificacion de actuacion inspectiva de investigacion y/o
comprobacion en el mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 1° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala
que: “Las actuaciones inspectivas, son las diligencias que fa Inspeccion del Trabajo
sigue de oficio, con cardcter previo al inicio del procedimiento administrativo
sancionador, para comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en maleria
socio laboral y poder adoptar las medidas inspectivas que en su caso procedan, para
garantizar el cumplimiento de las normas socio laborales". Asi también, el Gltimo
parrafo del Artlculo antes referido establece que: “Procedimiento Administrativo
Sancionador en maleria socio faboral, es el procedimiento adminisirativo especial de
imposicion de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta de Infraccion de
la Inspeccion de Trabajo y se dirige a fa presentacion de alegaciones y pruebas en su
descargo, por los suetos idenfificados como responsables de la comision de
infracciones, asi como a la adopcion de resolucion sancionadora, que procesa, por los
arganos y auloridades administralivas competentes para sancionar’. Por otro lado,
mediante D.S. N® 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
adecta |a aplicacion de las multas con los principios establecidos en la Ley del
Frocedimiento Administrativo General N° 27444: concordante con el articulo 33° ce |a
Ley N¥ 28806, que dispene: “Son infraccionhes administrativas en materia de relacionas
laborales los incumplimientos de las disposiciones legales v convencionales de
trabajo, individuales y colectivas, colocacion, fomento del emplea y modalidades
formativas, mediarite accion v omision de los distintos sujetos responsables’, cuya
infraccion es sancionada con una multa qua se precisa en el articulo 48° del Decreto
Supremo N° C19-2008-TR, en base a criterios de graduacion de sancion sefialados en
los articulos 47° y 50" del mismo cuerpo legal.
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TERCERO.- Del estudic del procedimiento de investigacion conlenida en el expediente
N® 110-2016, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno corre |a orden la
crden de actuacion inspectiva mediante el cual se dispone la verificacion al centro de
trabajo ILLATOPA SILVA ALFREDO. Que dio origen conforme a la orden de
actuacicn inspectiva generica N° 064-2016-DRTPEAP y la orden concreta N°110-
2016-DRTFEAR, a fin de verificar el cumplimiento de la nomrmatividad que se detalla en
el numeral 1 del acta de infraccion N* 040-2016 asimismo en el dia de la verficacién
se ha detallado los nombres de los trabajadores que lahoran en la empresa visitada,
bajo subordinacién de la empresa empleadora (ver considerando segundo del acla ds
infraccicn). Por lo que se entrevistd con el  Sr. Wilmer Aguire Silva con DNI N®
22503069 en su calidad de encargado del centro de trabajo ante guien se identifico y
explico el motivo de su visita inspectiva luego tormo manifestacion de los antecedentes
laborales de los trabajadcres enconlrados en el centro de trabajo, mediante entrevista
directa, sequidamente el inspector actuante procedio a verificar el cumplimiento de la
normatividad referida a: 1). Acreditar Planilla de remuneraciones. Registro de
trabajadores, T-Registro, y boletas de pago. 2. Acreditar Seguridad Sccial en salud y
pensiones. 3). Acreditar Registro de control de asistencia. 4). Acreditar Contratos de
trabajo. 5}. Acreditar Jornada: horario de trabajo y descansos remunerados: Joernada y
horario de trabajo, Horas extras, Vacaciones, Trabajo nocturno, Descanso semanal
obligatorio Descanso en dias feriados no laborables, 6). Acreditar Remuneracicnes, 7).
Acreditar Compensacion por tiempo de servicios. 8). Y Trabajos peligrosos para los
adolescentes. Del mismo modo se verifico en el Registro de la micro y pegquefia
Empresa — REMYPE, gue el sujeto inspeccionado se encuentra inscrito como una
micro empresa, se advierte gue su registro es posterior a la generacion de la orden de
inspeccion y al inicio de la relacion laboral con |os trabajadores comprendidos en la
investigacion. Por otro lado, en el requerimiento de se detalla también los
incumplimientos que no pueden ser revertidos, relativos al registro Permanente de
asistencia, asimismo no se encuentran acreditados las materias de T-Registro, Boletas
de pago, Seguridad sccial en salud y Pensiones, Trabajo nocturno, Descanso semanal
obligatorio, Descanso en dias feriados no laborables y compensacion por tiempo de
servicio; por lo que, con relacién a dicha materias contenidas en el orden de
inspeccion, y en respuesta a la medida inspectiva de requerimiento; como conclusién,
en el presente proceso inspectivo, se determina que el inspeccionado con respecto al
pariodo investigado y los trabajadores comprendidos en la investigacion, acredita
parcialmente el cumplimiento de sus obligaciones sociolaborales sujetas a
fiscalizacion. Que en fecha 03 de Agosto ingresa por mesa de partes con registro N°
02618, su dascargo

CUARTO:

Que, en el Acta de Infraccion N° 040-2016, del inspector auxiliar de trabajo
comisionado deja constancia gue el sujeto inspeccionado, ha vulnerade los siguientes
dispositivos legales:

4.1) En cuanto a la entrega de la constancia de alta del T-Registro. Decreto
Supremo N°® 018-2007- TR. 4°-A - Registro de Informacion Laboral (TREGISTRQO). El
empleador debera registrarse, asi como a sus trabajadores, pensionistas, prestadores
de servicios, personal en formacion — modalidad formativa laboral y otros, personal de
terceros y derechohabientes, de acuerdo a los siguientes plazos: Trabajador,
prestador de servicios a que se refiere el numeral i) del literal d) del articulo 12 del
presente Decreto supremo, personal en formacion — modalidad formativa laboral y
otros, y personal de ferceros: dentro del d'a en que se produce el ingreso a prestar sus
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servicios, independientemente de la modalidad de contratacién y de los dias
laborados(.....)
4.2). En cuanto a la entrega de boletas de pago, Decreto Supremo N° 001-98-TR,
modificado por el art.1® del D.5. 009-2011.TR. Art. N° 18°.- El pago de I3
remuneracién se acredita con la boleta de pago firmada por el trabajador o con Ia
constancia respectiva, cuando aquel se haga a lraves de lerceros, sin perjuicio de |la
entrega de la boleta correspondiente dentro del plazo establecide en el articulo
siguiente, ¢ mediante el empleo de tecnclogias de la informacidén y comunicacién.
(.....,. Art. 19°- La boleta de pago sera entregada al trabajador a mas tardar el
. tercer dia habil siguiente a la fecha de pago. El duplicado de la boleta de pago
I quecara en poder del empleador. En el caso que la entrega sea por medios fisicos si
el trebajador no supiera firmar, impgrimira su huella digital. Si el empleador lo considera
= conveniente, la firma de |a boleta por el trabajador sera opcional. Altemativamente y,
previo acuerdo con el trabajador, (...). Resolucion Ministerial N* 020-2008-TR. Art, 1°
Boleta de Pago. Los empleadores obligados a utilizar la Planilla Electrénica deben
entregar el original de la boleta de pago al trabajador, a mas tardar, el tercer dla habil
siguiznte a la fecha de pago. La boleta de pago debe contener la siguiente informacidn
minima referida al empleador: (.......)
4.3). En cuanto a inscribir a sus trabajadores en el régimen de seguridad social.
Ley 26790, Art. 3° Son asegurados del régimen contributivo de |a seguridad social en
salud, los afiliados regulares o potestatives v sus derechchabientes. Son afiliados
regulares: - los trabajadores activos que laboran en relacion de dependencia, el
regimen contributivo de |a seguridad social en salud es de caracter obligatorio para los
afiliados regulares y los demas que sefiale |a ley. Decreto Supremo N° 020-2006-TR.
Apruzban normas reglamentarias de la ley N® 28781 que establece modificaciones a la
ley de modernizacion de la seguridad social en salud. Art. 33°. El aporte de los
afiliados regulares en actividad, incluyendo tante los que laboran bajo relacion de
dependencia como los socios de ccoperativas, equivale al 9% de la remunaracion o
ingreso mensual. Es de cargo obligatorio de la Entidad Empleadora que debe
declararios ¥ pagarlos en su totalidad mensualmente a EsSalud, sin efectuar retencion
alguna al trabajador. (....)
Ley 28806, en su Art. 35° segundo parrafo. Para los efectos de |a presente Ley,
constituyen infracciones en materia de seguridad social, la emision a la inscripeion en
el regimen de prestaciones de salud y en los sistemas de pensiones, sean éstos
publicos o privados, (......)
4.4). En cuanto a no cumplir con inscribir en el régimen de seguridad social en pensiones.
Decreto ley 19990. Art. II° Los empleadores y las empresas de propiedad social,
coopsrativas o similares, estan obligados a retener las aportaciones de los
trabajadores asegurados obligaterios en el montepio del pago de sus remuneraciones
y a entregarlas a Seguro Social del Perl, conjuntamente con las que dichos
empleadores o empresas deberan abonar, por el termino que fije el Reglamento. {....).
Decreto Supremo N° 054-97-EF. Art. 34° Los aportes a los que se refiere el Articulo 30
precedente, deben ser declarados retenidos y pagados por el empleador a la AFP en
la que se encuentre afiliado el trabajador, (...) Ar. 31° debe efectuarss en el mismo
plazc gque el sefialado en el parrafo precedente. (...) Art. 33° del Cédigo Tributario
aprobado por Decreto Legislativo N® 818. Dentro del indicado limite, la Superintendencia
de Administracoras Privadas de Fondos de Pensiones fijara la tasa de interés
moratorio respecto de la deuda previsional. Ley N® 28806. Art. 35° segundo parrafo
Para efecios de la prasente Ley, constituyen infracciones en materia de seguridad
social la omision a la inscripcidén en el régimen de prestaciones de salud v en los
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sistemas de pensiones, sean estos plblicos o privados, sin perjuicio de las demas
infracciones establecidas an |a normatividad especifica sobre la materia. (.....)

4.5). En cuanto al pago integro y oportuno de la sobretasa por trabajo en horario
nocturno. Decreto Supremo N° 007-2002-TR. Art. 8° En los centros de trabajo en
que las labores se organicen por turnos gue comprenda jornadas en horario nocturno,
éstos deberan. en lo posible, ser rofativos. El trabajador que labora en horario
nocturno ne podra percibir una remuneracion semanal, quincenal o mensual inferior a
la remuneracion minima mensual vigente a la fecha de pago con una sobretasa del
treinta y cinco por ciento (35%) de ésta. Se entiende por jornada nocluma el tiempo
trabajado entre las 10:00 p.m. y 6:00 a.m. Decreto Supremo N°® 008-2002-TR. Art. 17°
Cuando |a jornada del trabajader se cumpla en horario diurno y noctumo, |a sobretasa,
para determinar la remuneraciéon minima a que se refiere el Art. 8° de la Ley, se
aplicara en forma proporcional al tiempo laborado en horario nocturno,

4.6) En cuanto al pago integro y oportuno de la sobretasa por trabaje realizado el dia de
descanso semanal obligatorio y en dia feriado no laborable. Decreto Supremo Decreto
Legislativo N°® 713. Art. 1°. E| trabajador tiene derecho como minime a 24 horas
consecutivas de descanso en cada semana, el que se otorgara preferentemente en
dia domingo articules 29, 39 4° 5° 6° 7° 8° 9° Cuando los requerimientos de |a
produccion lo hagan indispensable, el empleador podra establecer recimenes
alternatives o acumulatives de jornadas de trabaje v descansos respetando la debida
proporcion. Decreto Supremo N° 012-92-TR. Art. 9° Siempre que el Dia del Trabajo
{1 de Mayo) coincida con el dia de descanso semanal obligatorio, se debe pagar al
trabajador un dia de remuneracion por el citado feriado, con independencia de la
remuneracion por el dia de descanso semanal.

4.7). En cuanto al Registro Permanente de control de asistencia. Decreto
Supremo N® 004-2006-TR. Art. 1°, Todo empleador sujeto al régimen laboral de la
actividad privada debe tener un registro permanente de control de asistencia, en el gue
les trabajadores censignaran de manera personal el tiempo de laberes. La obligacion
de registro incluye a las persocnas bajo modaidades formativas y los destacados al
centro de trabajo por entidades de intermediacion laboral. {....). Art. 2° Contenida del
registro (Art. modificado por el Articulo 1° del D.S. N° 011-2006 TR. Del
06/06/2006) Contenido del registro. El registro contiene la siguiente informacién
minima: (....) Art. 3°. Medio para llevar el registro. El control de asistencia puede ser
llevade en soperte fisico o digital, adoptandose medidas de seguridad que no permitan
su adulteracion, deterioro o pércida, (....) Art. 6°. Archivo de los registros. Los
empleadores deben conservar |os registros de asistencia hasta por cinco (5) afios de
ser generados.

4.8). En cuanto al pago integro y oportune de la compensacién por tiempo de
servicios. Decreto Supremo N° 001-97-TR. Art. 1° La compensacion por tiempo de
servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision de las conlingencias que
origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador v su familia. Art. 2° La
compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el primer meas de iniciado el
vinculo labaoral, cumplide este requisito toda fraccion se computa por treintavos. La
compensacidn por tiempo de servicios se deposita semestralmente en la institucian
elegida por el trabajador. (.....}. Art. 4" S6lo estan comprendidos en el beneficio de |a
compensacion por tiempo de servicios los trabaadores sujetes al régimen laboral
comun de la actividad privada (....) Art. 21° Los emplzadores depositaran en los
meses de mayo y noviembre de cada afio tantos dozavos de la remuneracion
computable percibida por el trabajador.(.....) Art. 22° Los depodsitos gue efectie el
empleador deben realizarse dentro de los primeros guince (15) dias naturales de los
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meses de mayo y noviembre de cada afo. (.....) Art® 28° El empleador debe entregar

a cada trabajador, bajo cargo, dentro de los cinco dias habiles de efectuado el
depdsito, una liquidacion debidamente firmada que contenga cuando menos la
siguiente informacion.(......) Art. 56° Cuando e! empleador deba efectuar directamente
el pago ce la compensacion por tiempc de servicios o ne cumpla con realizar los
depdsitcs que le corresponda, guedara automaticamente obligado al pago de los
intereses que hubiera generado el depdsito de haberse efectuado oportunamente y en
5U caso, a asumir la diferencia de cambio.(....)

QUINTO.- Mediante Auto Sub Directoral de fojas uno contenida en el expediente N°
051-2016-PS, se apertura procedimiento sancionador, en méritc al Acta de Infraccidn
N® D40-2C16, CONTRA el centro de trabajo ILLATOPA SILVA ALFREDO, con RUC.
N 10225071301, con domicilio Fiscal en la Carretera Abancay — Chalhuanca
Kilometro 4.5. Del Distrito y Provincia de Abancay Regién Apurimac, y domicilic laboral
en la Carretera Abancay — Chalhuanca Kilometro 4.5. Del Distrito y Provincia de
Abancay Region Apurimac.

SEXTO.- Del mismo modo, de la evaluacién del acta de infraccion que da lugar al

. inicic del procedimiento sancionador se observa que este ha sido formulado reuniendo
- los requisitos que determina la Ley N° 28806 y su reglamento, cumpliendc el plazo
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1

determinado para la ejecucion y con plena cbservancia de los principios ordenadores
que rigen el sistema de inspeccién del trabajo, por lo gue; en este considerando se
procedera a analizar cada uno de los rubros materia de inspeccidn al no haber
presentado documentos que acrediten el cumplimiento de las normas sociolaberales,
el inspeccionaco no ha levantado las infracciones sefialadas en la referida acta. La
subsanacion de las infracciones debe ser total; por lo que, en este acto queda a salvo
el derecho del sujeto inspeccionado de solicitar |a reduccion de ia multa dentro de los
tres dias habiles siguientes de nctificado el presente acto administrativo. La inspeccion
del trabajo es el servicio publico, mediante la cual se vigila el cumplimiento de las
normas de orden sociclaboral y de la seguridad social, de existir las responsabilidades
administrativas que precedan, orientar y asesorar técnicamente en dichas materias; y
de lo analizado se concluye gue el sujeto inspeccionado al no presentar los
documentos requeridos por la autoridad inspectiva incurre en infraccionss a las
normas socolaborales; advirtiendose con meridiana claridad que ha incurride en las
infracciones contenidas en el acta de infracciona, en perjuicio de sus trabajadores; por
las gue el inspector de trabajo actuante propone una determinada multa y que debe
ser confirmada en este acto; dado gue el sujeto inspeccionado no acredita el
cumplimiento de sus obligaciones sociolaborales ni desvirtia el mérito de lo
investigado.

SETIMO.- Que, estando a lo precisado en el considerando anterior y en vista de que
el sujeto inspeccionado no aporto elementos de juicio que desvirtien el mérito de lo
investigado o acrediten el cumplimiento de las normas sociolaborales, esta sub
direccion concluye en que el sujeto inspeccionado incurre en las siguientes
infracciones. 1. INFRACION LEVE no acreditar la entrega de la constancia de alta del
T-Registro a los trabajadores con dereche, en perjuicio de cuatrc trabajadores; en
maleria de relacionss laborales, en el numeral 23.3° del Art. 23° del Decreto Supremc
N® 019-2006-TR, con una multa de 0.50 Unidades Impositivas Tributarias, lo cual
asciende a Mil novecientos setenta y cinco (8/. 1,975.00). 2, INFRACCION LEVE no
acreditar la entrega de Boletas de Pago de remuneraciones con los requisitos de ley, a
los trabajadores con derecho, en perjuicio de cuatro trabajadores en matena de
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relaciones laborales en el numeral 23.3° del Art, 23° del Decrsto Supremo N° 019-
2006-TR, con una multa de 0.50 Unidades Impositivas Tributarias, lo cual asciende a
Mil novecientos setenta y cinco con 00/100 soles (S/. 1,975.00 ). 3. INFRACCION
GRAVE no cumplir con inscribir a sus trabajadores, desde la facha real de inicic de I3
relacian laboral, en el regimen de seguridad social en salud (ESSALUD) v no cumplir
con el pago de los aportes correspondientes, la los trabajadores con derecho, en
perjuicio de cuatrc trabajadores; en materia de Seguridad Social, en el Art. 44° del
Decreto Supremo N® 019-2008-TR, con una mulia de 3.00 Unidades Impositivas
Tributarias (UIT) lo cual asciende a Once Mil ochocientos cincuenta con 00/100 soles
(S/. 11,850.00), por cada trabajador afectade; ascendiende la multa total impuesta en
Cuarenta y siete mil cuatrocientos con 00/100 soles (S/. 47.400.00). 4. INFRACCION
GRAVE. No cumplir con inscribir a sus trabajadores, desde |a fecha real de inicio de la
relacion laboral, en el régimen de seguridad social en pensiones (ONP/AFP) v no
cumplir con el pago de los aportes correspondientes, a los trabajadores con dereche,
en parjuicio de cuatro trabajadores en materia de Seguridad Sacial en el Art. 44° del
Decreto Supremo N® 019-2006-TR, con una multa de 3.00 Unidades Impositivas
Tributarias (UIT) lo cual asciende a Once Mil ochocientos cincuenta con 00/100 soles
(S/. 11,650.00), por cada trabajador afectado; ascendiendo la multa total impuesta en
Cuarenta y siete mil cuatrocientos con 00/100 soles (S/, 47.400.00). .5. INFRACCION
MUY GRAVE no acreditar el pago integro y oportuno de la sobretasa por trabajo en
horario nocturmo, desde el inicio de la relacion laboral, a los trabajadores con derechao,
en perjuicio de tres trabajadores, en materia de relaciones laborales, en el numeral
256 del Art. 25" del Decreto Supremo N® 019-2008-TR, con una multa de 5.00
Unidades Impositivas Tributarias (UIT), lo cual asciende a Diecinueve mil setecientos
cincuenta con 00/100 soles (8/. 19,750.00) .6. INFRACCION MUY GRAVE no
acreditar el pago integro y cportuno de la sobretasa por trabajo realizado y en dia
feriado no laborable, desde el inicio de la relacién laboral, a los trabajadores con
derecho, en perjuicio de tres trabajadores; ¢n materia de relaciones laborales en el
numeral 25.6 del Art. 25° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, con una multa de
500 Unidades Impositvas Tributarias (UIT), lo cual asciende a Diecinueve mil
setecientos cincuenta con 00/100 soles (S/. 19,750.00).7. INFRACCION MUY GRAVE
no contar con 2l registro permanente de control de asistencia, desde el inicio de |a
relacion laboral, a los trabajadores con derscho, en perjuicio de tres trabajadores; en
materia de relaciones laborales en el numeral 25.19 del Art. 25° del Decreto Supremo
N® 019-2006-TR, con una multa de 5.00 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), lo cual
asciende a Diecinueve mil setecientos cincuenta con 00/100 soles (S/, 19,750.00). 8.
INFRACCION GRAVE no acreditar el pago integra y oportuno de la Compensacian
por Tiempo de Servicios, correspondiente al semestre Noviembre 2015- Abril 2016, a
los trabajadores con derecho, en perjuicic de Dos trabajadores, en materia de
relaciones laborales en el numeral 24.5 dal Arl. 24° del Decreto Supremo N° 019-
2008-TR, con una multa de 3.00 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) lo cual
asciende a Once Mil ochocientos cincuenta con 00/100 soles (S/. 11,850.00).

Ciento sesenta y nueve mil ochocientos cincuenta con 00/100 soles (s/. 169,850.00)

OCTAVO.- 5in embargo, en aplicacion de la Ley N° 30222, concordante con 21 D.5.
N 010-2014-TR, determinaron en su (nica Disposicion Complementaria Transitoria el
privilegio de la prevencian y correccion de las conductas infractoras, En el marco de un
enfoque preventivo de la politica de inspeccion del trabajo se establece un plazo de
tres (3) afios, contados desde |la entrada en vigencia de la presente Ley, durante el
cual el Sistema de Inspeccion del Trabajo privilegia acciones orientadas a la



| 1 I]':&.:.:.'—: bl ,jr
\ [ GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC @)

i L lil;llltﬁ)l-!l{ 10

Niiteso de Tbejoy DIRECCIHON REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION FUTT AT
Framac bo dal Emplea DEL EMPLEO APURIMAC
“Afio de Ia Consolidacion del mar de Grao

prevencion y correceion de conductas infractoras. Cuando durante la inspeceion el
trabajo se determine la existencia de una infraccion, el inspsctor de trabajo emite un
acto de requerimienta arientado a que el empleador subsane su infraccion. En caso e
subsanacion, en la elapa correspondiente, se dara por concluido el procedimierto
sancicnador, en caso contrario, continuara la actividad inspectiva. Durante el periocio
de tres afios, referido en el primer parrafo, ls multa que se imponga no sera mayor al
35% de la que resufte de aplizar luego de la evaluacion del caso concreto sobre la
hase de los Principios de Razonabilidad, Proporcionalidad asi como las alenuantes o
agravantes que comespondan segin sea el caso, en esfe senfido la Multa final se
impone en Ciento sesenta v nueve mil ochocientos cincuenta con 00/100 soles (s/.
169,850.00]

NOVENO.- Qlua , estando a lo consignado en el sétimo y octavo considerando de Ia

presente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 458° de |a

Ley N® 28808, el inspeccionado una vez notificada esta resolucidn de mulia debera

cumplir con subsanar la infraccion y con el cumplimiznto irrestricto de las normas
. laborales.

" Por las consideracicnes sefialadas y, en uso de las facultades conferidas a este

-/ Despacho por la Ley N* 28806 y su Reglamento el Decreto Supreme N* 019-2006-

~oo TR, modificado por el D.5. N® 019-2007-TR, y decreto supremo que modifica el

J reglamento de la ley general de inspecciones del trabajo D.S. N® 012-2013-TR., vy la
Ley N°® 27444°,

SE RESUELVE:
PRIMERO.- Sancionar al sujeto inspecionado ILLATOPA SILVA ALFREDO, con

RUC. N* 10225071301, con una MULTA ascendente a Ciento sesenta v nueve mil
ochocientos cincuenta con 00/100 soles (s/. 169,850.00)

Far haber incurride en las infracciones descritas en el considerando sétimo de la
presente y en el caso de no cumplir se cobrara los intereses de ley, de ser el caso.

SEGUNDO.- Disponer que el Monto de la multa mas los intereses de ley de ser g

caso sean depositados en el Banco de la Macion, Cuenta Corriente N° 181-016191

Multas ce la Direccion Regional de Trabajo vy Promecion del Empleo Apurimac, dentro

del término de tres (03) dias habiles de haber sido notificado con la presente

resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse el monto de la multa, seguirse la

. accion por la via coactiva e informar a INFOCORP en el caso que no cumpla con
" cancelar por las infracciones constatadas dentro del plazo previsto por ley.

~_ ' HAGASE SABER.-
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