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P.5 N®103-2012
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 092-2016-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, cuatro de Noviembre del 20186,

- El Expediente N° 103-2012-PS, vy las diligencias de investigacion contenidas en

s el Expediente N® 602-2012, sobre Actuacién Inspectiva de Investigacién,
practicada por la Sub Direccion de Inspeccion laboral - Seguridad v Salud en el
Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Apurimac, al empleador (PROMOTORA EDUCATIVA ARGUEDAS). Con RUC.
N® 20490188671, con domicilio Fiscal en Jr. Huancavelica N° 525. Del Distrito y
Provincia de Abancay regién Apurimac, y Centro de trabajo Jr. Huancavelica,
525 y 521 (entre Apurimac y prado bajo).

CONSIDERANDO:

PRIMERQ.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N°
29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, Ley N° 288056, Ley General de Inspeccién del Trabajo y su
Reglamente Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el DS. 019-
2007-TR y Decreto Supremo que Modifica el Reglamento de La Ley General de
Inspeccion del Trabajo, Decreto Supremo N” 012-2013-TR, la sub direccién de
inspeccion laboral, seguridad y salud en el trabajo, dispuso la verificacion de
actuacion inspectiva de investigacion y/o comprobacion en el mencicnado
centro de trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 1° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo
sefiala que: “Las acluaciones inspectivas, son las difigencias que la Inspeccion
del Trabajo sigue de oficio, con cardcter previo al inicio del procedimiento
administrative sancionador, para comprobar si se cumplen las disposiciones
vigentes en materia socio laboral y poder adoptar las medidas inspectivas que
en su caso procedan, para garanfizar el cumplimiento de fas normas socio
laborales”. Asi también, el Gltimo parrafo del Articulo antes referido establece
que: "Procedimiento Administrativo Sancionador en materia socio laboral, es el
procedimiento administrativo especial de imposicién de sanciones que se inicia
siempre de oficio mediante Acta de Infraccion de la Inspeccién de Trabajo v se
dirige a la presentacién de alegaciones y pruebas en su descargo, por los
sujetos identificados como responsables de la comisién de infracciones, asi
como a la adopcion de resclucion sancionadora, que procesa, por los drganos
y autoridades administrativas competentes para sancionar’. Por otro lado,
mediante D.S. N° 02-2006-TR, el Ministerio de Trakajo y Promocion del
Empleo, adecta la aplicacion de las multas con los principios estahlecidos en la
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Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444; concordante con el
articulo 33° de la Ley N” 28808, que dispone: "San infracciones administrativas
en materia de relaciones faborales los incumplimientos de las disposiciones
legales y convencionales de trabajo, individuales y colectivas, colocacion,
fomento del empleo y modalidades formativas, mediante accion u omision de
los distintos sujetos responsables’, cuya infraccion es sancionada con una
multa que se precisa en &l articulo 48° del Decreto Supremo N° 018-2006-TR,
en base a criterios de graduacion de sancion senalados en los articulos 47° y
50° del mismo cuerpo legal.

~. TERCERO.- Del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el
.7 expediente N® 602-2012, se puede establecer los siguientes hechas: A fojas
“uno corre la orden de actuacion inspectiva mediante la cual se dispone la
A - verificacion al centro de trabajo (PROMOTORA EDUCATIVA ARGUEDAS). Que
\{ ~_...» dio origen conforme a la orden de actuacion inspectiva concreta pura N° 602-
=== 2012-DRTPEAP, a fin de verificar el cumplimiento de la normatividad que se
delalla en su numeral 01 del acta de infraccion N° 068-2012 asimismo en el dia
de la verificacion se ha detallado los nombres de los trabajadores de la
empresa que laboran en la empresa visitada, bajo subordinacion de la empresa
empleadora (ver considerando segundo del acta de infraccion de los hechos
verificados). Por lo que se entrevistd inicialmente con el Sr, Nelsop Maurate
Hidalgo, ldentificado con DNI N* 31040470, en su calidad de Director del centro
de trabajo inspeccionado, y a quien se identificd y lo explico los motivos de la
visita inspectiva, Luege realiza un recorride por el centro de trabaje y tomo
manifestacion de los antecedentes laborales de los trabajadores encontrados
en el centro de trabajo, mediante entrevista directa y hace una revision de la
relacion del personal; asi se consideran trabajadores involucrados en la
presente visita inspectiva la relacién del considerando segundo de los hechos
verificados del acta de infraccion. Pero seguidamente el inspector actuante
procedid a realizar las siguientes acciones: para Verificar el cumplimiento de la
normatividad referida a: 1). Acreditar Registro de trabajadores en planilla de
remuneraciones. 2). Acreditar Boletas de pago. 3). Acreditar Contratos de
trabajo. 4). Acreditar Gratificaciones, por lo que con relacion a dichas materias
contenidas en el orden de inspeccion, y en respuesta a la medida inspectiva de
reguerimiento; como conclusion, en el presente proceso inspectivo, se
determina gue el sujeto inspeccionado con respecto al periodo investigado vy los
trabajadores comprendidos en la investigacion, acredita parcialmente el
cumplimiento de sus obligaciones sociolaborales sujetas a fiscalizacion, cabe
mencionar que en esta etapa del procedimiento al no haber presentado
documentos que acrediten el cumplimiento de las normas sociolaborales, el
inspeccionado no ha levantado las infracciones sefialadas en la referida acta.

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N" 068-2012, del inspector auxiliar de
trabajo comisionado deja constancia que el sujeta inspeccionado, ha vulnerado
los siguientes dispositivos legales:
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4.1). No Cumplir con las disposiciones relacionadas al registro de
contratos de trabajo ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, en perjuicio
de 10 trabajadores, Decreto Supremo N° 003-87-TR, TUQO del Decreto
Supremo N 728 Articulos 72" v 73" de conformidad al Art. 727, los contratos de
trabajo a que se refiere este Titulo necesariamente deberan constar por escrito
y por triplicado. debiendo consignarse en forma expresa su duracion, y las
causas objetivas determinantes de la contratacion, asi como las demas
condiciones de la relacién laboral, y de conformidad del Art. 73° que sefala,
Una copia de los contratos sera presentada a la Autoridad Administrativa de
Trabajo dentro de los quince dias naturales de su celebracion, para efectos de
su conocimiento y registro.

4.2). No cumplié con pagar Integra y oportunamente los beneficios
laborales en perjuicio de seis trabajadores. Ley N°® 27735 Art. 1°,2° y B-A, Art.
1" gque prescribe, la presente Ley establece el derecho de los trabajadores
sujetos al regimen |aboral de la actividad privada, a percibir dos gratificaciones
en el afio una con motivo de fiestas patrias y la otra con ocasién de la navidad.
Este beneficio resulta de aplicacion sea cual fuere la modalidad del contrate de
trabajo y el tiempo de prestacion de servicios del trabajador. Art. 2° el monto de
cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el
trabajador en la oportunidad en que corresponda otorgar el beneficio. y Art. 8-
A: Las gratificaciones por fiestas patrias y navidad no se encuentran afectas a
aportaciones, contribuciones ni descuentos de indole alguna; excepto aquellos
otros descuentos establecidos por ley o autorizados por el trabajador (Art.
Agregado por el Art. 1° de la Ley N® 28331).

QUINTO.- Mediante Auto Sub Directoral de fojas N° 05 contenida en el
expediente N° 103-2012-PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito
al Acta de Infraccion N° 068-2012, CONTRA el centro de trabajo el empleador
(PROMOTORA EDUCATIVA ARGUEDAS). Con RUC. N® 20490188671, con
domicilio Fiscal en Jr. Huancavelica N* £25. Del Distrito y Provincia de Abancay
region Apurimac, y Centro de frabajo Jr. Huancavelica, 525 y 521 (entre
Apurimac y prado bajo).

SEXTO.- Del mismo modo, de la evaluacion del acta de infraccidén que da lugar
al inicio del procedimiento sancionador se observa que este ha sido formulado
reuniendo los requisitos que determina la ley N® 28806 y su reglamento,
cumpliendo el plazo determinado para la ejgcucion y con plena observancia de
los principios ordenadores que rigen el sistema de inspeccion del trabajo, por lo
que; en este considerando se procedera a analizar cada uno de les rubros
materia de inspeccion al no haber presentado documentos que acrediten el
cumplimiento de las normas sociolaborales, el inspeccionado no ha levantado
las infracciones sefialadas en la referida acta. La subsanacion de las
infracciones debe ser total; por lo que, en este acto queda a salvo el derecho
del sujeto inspeccionado de solicitar la reduccidn de la multa dentro de los tres
dias habiles siguientes de notificado el presente acto administrativo. La
inspeccion del trabajo es el servicio publico, mediante la cual se vigila el
cumplimiento de las normas de orden sociolaboral y de la seguridad social, de
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exislir las responsabildades administrativas que precedan, onientar y asesorar
tecnicamente en dichas malerias; v de lo analizado se concluye que el sujeto
inspeccionado al no presantar los documentos requeridos por la autoridad
inspectiva incurre en infracciones a las normas sociolaborales; advirtiéndose
con meridiana claridad que ha incurrido en las infraccionas contenidas en el
acla de infraccion, en perjuicio de sus liabajadores; por las que el inspector de
trabajo actuante propone una determinada multa y que debe ser confirmada
en este acto, dado que el sujeto inspeccionado no acredita el cumplimiento de
sus obligaciones sociolaborales ni desvirtia el mérito de lo investigado.

_ SETIMO.- Que, estando a lo precisado en el considerando anterior y en vista
" de gue el sujeto inspeccionado no aporio elementos de juicio que desvirtuen el
meérito de lo investigado o acrediten el cumplimiento de las normas
sociolaborales, esta sub direccion concluye en que el inspeccionado incurre en
las siguientes infracciones. 1. INFRACION GRAVE por no cumplir con registrar
los contratos de trabajo ante la Autoridad Administrativa de Trabajo en perjuicio
de diez trabajadares en materia de relaciones laborales, en el numeral 2£4.7 del
Arl, 24 del D.5. N* 019-2008- TR, con una multa de 6% de 07 Unidades Impositivas
Tributarias (UIT), lo cual asciende a Un mil quinientos treinta y tres con 00/100
soles (S/.1,533.00), 2. INFRACCION GRAVE.- Por no acreditar la obligacion de
pagar integra y oportunamente |los beneficios laborales (Gratificaciones legales
de fiestas patrias) a los que tiene derecho los trabajadores por todo concepte,
en perjuicio de seis trabajadores, en materia de relaciones laborales en el
numeral 24.7 del Art. 247 cel D.S. N° 079-2006-TR, con una multa de 5% de O7
Unidades Impositivas Tributarias (UIT), lo cual asciende a Un mil noventa y cinco con
00/100 soles (S/.1,095.00;.

Consecuentemente, la sancion econdmica se impone en Dos Mil Seiscientos
Veintiocho con 00/100 soles (S/.2 628.00).

OCTAVO.- Sin embargo, en aplicacion de la Ley N* 30222, concordante con el
D.5. N” 010-2014-TR, determinaron en su Unica Disposicion Complementaria
Transitoria el privilegio de la prevencidon y correccion de las conductas
infractoras, En el marco de un enfoque preventivo de la politica de inspeccion
del trabajo se establece un plazo de tres (3) anos, contados desde |a entrada
en vigencia de la presente Ley, durante el cual el Sistema de Inspeccion del
Trabajo privilegia acciones orientadas a la prevencién y correccion de
conductas infractoras. Cuando durante la inspeccion def trabajo se defermine la
existencia de una infraccion, el inspeclor de ftrabajo emite un acto de
requerimiento orientado a que el empleadar subsane su infraccion. En caso de
subsanacion, en fa elapa correspondiente, se dara por conciuido el
procedimiento sancionador; en caso confraro, continuara la actividad
inspectiva. Durante el periodo de fres afios, referido en el primer parrafo, Ia
multa que se imponga no serd mayor al 35% de la que resulfe de aplicar fuego
de la evaluacion del caso concrefo sobre la base de los Principios de
Razonabilidad, Proporcionalidad asi como fas alenuantes y/o agravanfes que
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Correspondan segun sea el caso, en este sentido la Multa final es de Dos Mil
Seiscientos Veintiocho con 00/100 soles (S/.2,.628.00).

NOVENO.- Que, estando a lo consignado en el sétimo y cctavo considerando

de la presente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 43.2 del

articulo 48° de la Ley N° 28806, el inspeccionado una vez nolificada esta
" resolucion de multa debera cumplir de manera irrestricto de las normas
—~-%) |aborales,
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Por las consideraciones sefialadas y, en uso de las facultades conferidas a

.~ este Despacho por la Ley N° 28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N*
=" 019-2006-TR., modificado por el D.S. N* 019-2007-TR, y decreto supremo que
madifica el reglamento de la ley general de inspecciones del trabajo D.5. N?
012-2013-TR, y la Ley N°® 27444°,
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SE RESUELVE:

PRIMERO.- Sancionar al sujeto inspeccionado PROMOTORA EDUCATIVA
ARGUEDAS. Con RUC. N* 20490189671, con una multa ascendente a Dos
Mil Seiscientos Veintiocho con 00/100 soles (5/.2,628.00). Por haber incurrido
en las infracciones descritas en el considerando sétimo de la presente y en el
caso de no cumplir s2 cobrara los intereses de ley, de ser el caso.

SEGUNDQO.- Disponer gue el Monlo de la multa mas los inlereses de ley de ser
el caso sean depositados en el Bance de la Nacién, Cuenta Corriente N° 181-
016191 Multas de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
Apurimac, dentro del término de tres (03) dias habiles de haber sido notificado
con la presente resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse el monto de
la multa, seguirse la accion por la via coactiva e informar a INFOCORP en el
caso que no cumpla con cancelar por las infracciones constatadas dentro del
plazo previsto por ley.

HAGASE SABER.-
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