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P.5. N° 045 -2016

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 090-2016-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, treinta y uno de Octubre del 20186,

El Expediente N° 045-2016-PS, y las diligencias ce investigacion contenidas en
el Expediente N° 069-2016, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion,
practicada por la Sub Direccion de Inspeccion laboral - Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Apurimac, al empleador (RUDDY ROJAS MOREANOQO). Con RUC. N°
10310432259, con domicilio Fiscal en Mercado Modelo Mza CAH Ramos
Larrea (Tda. 26 al frente del colegio 20001) Del Distrito Imperial Provincia de
Cariete region Lima, y Centro de trabajo Jr. Tapac Amaru |l s/n Distrito de San
Pedro de Cachora Previncia de Abancay Region apurimac, Obra: Mejoramiento
de la capacidad resolutiva del establecimiento de salud Cachora de la Microred
Micaela Bastidas del Distrito de San Pedro de Cachora-Abancay-Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N
29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo y su
Reglamento Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el DS. 019-
2007-TR y Decreto Supremo que Madifica el Reglamento de La Ley General de
Inspeccion del Trabajo, Decreto Supremo N? 012-2013-TR, la sub direccién de
inspeaccidn laboral, seguridad y salud en el trabajo, dispuso la verificacion de
actuacion inspectiva de investigacion y/o comprobacion en el mencionado
centro de trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 1° de la Ley General de Inspecciéon del Trabajo
sefiala que: “Las actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion
del Trabajo sigue de oficio, con caracier previo &l inicio del procedimiento
administrativo sancionador, para comprobar si se cumplen las disposiciones
vigentes en materia socio laboral y poder adoptar las medidas inspectivas glie
en su caso procedan, para garanfizar el cumplimiento de las nonmas socio
laborales". Asi también, el Gltimo parrafo del Articulo antes referido establece
que: "Procedimiento Administrativo Sancionacior en materia socio laboral, es el
procedimiento administralivo especial de imposicion de sanciones que se iricia
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siempre de oficio mediante Acta de Infraccion de la inspeccion de Trabajo y se
dirige a fla presenlacién de alegaciones y pruchas con su descargo, por los
sujetos identificados como responsables de la comision e infracciones, asi
como a fa adopeion de resolucion sancionadora, que procesa, por los drganos
y autoridades adminisirativas competentes para sancionar’. Por otro lado,
W mediante D.5. N° 02-2006-1H, el Ministerio de Trabajo y Promocion del

wflley del Procedimiento Administrativo General N° 27444; concordante con el
rticulo 33° de la Ley N° 28806, que dispone: "Saon infracciones administrativas
en materia de relaciones laborales los incumplimientos de las disposiciones
legales y convencionales de ftrabajo, individuales y colectivas, colocacion,
fomento def empleo y modalidades formativas, mediante accion u omisién de
los distintos sujetos responsables”, cuya infraccion es sancionada con una
multa que se precisa en el articulo 48° del Decreto Supremo N° (019-2008-TR,
en base a criterios de graduacion de sanciéon sefalados en los articulos 47° v
50° del mismo cuerpo legal.

TERCEROQO.- Del estudio del procedimiento de investigacidon contenida en el
expediente N° 069-2015, se puede establacer los siguientes heches: A fojas
uno corre la orden de actuacidn inspectiva mediante la cual =se dispone la
verificacion al centro de trabajo (RUDDY ROJAS MOREANO). Que dio origen
conforme a la orden de actuacion inspectiva concreta pura N° 069-2016-
DRTPEAP, a fin de verificar el cumplimienio de la normatividad que se detalla
en su numeral 01 del acta de infraccion N® 033 asimismo en el dia de Ia
verificacion se ha detallado los nombres de los trabajadores de la empresa que
laboran en la empresa visitada, bajo subordinacion de la empresa empleadora
(ver considerando cuarto y quinto del acta de infraccién de los hechos
verificados). Por lo que se entrevistd inicialmente con el Sr. Robinson Salas
Martinez, encargado del centro de trabajo (Asistente administrativo del
Residente), ante quien se identificd y explico el motivo de su visita inspectiva.
Luego realiza un recorrido por la obra detectando la presencia de trabajadores
de una sub contratista identificado como Ruddy Rojas Moreano, en el lugar de
trabajo de la obra sujeta a fiscalizacion laboral Pero seguidamente el inspector
actuante procedid a realizar las siguientes acciones: para Verificar el
cumplimiento de la normatividad referida a: 1). Acreditar Planilla o registros que
la sustituyan: Registro de trabajadores y otros en la planillas, entrega de
boletas de pago al trabajador y sus formalidades 2). Acreditar Remuneraciones:
pago integro y oportuno de la remuneracion convencional (sueldos y salarios),
3). gestion interna de seguridad y salud en el trabajo: Comité (o supervisor) de
seguridad y salud en el trabajo, Notificacion o avisos de accidente de trabajo
mortal o incidente peligroso, Registro de accidente de trabajo e incidente, libro
de actas de comite de seguridad y salud en el trabajo 4). Acreditar Estandares
de Higiene Ocupacicnal: Comedor, Vestuario, Servicios higiénicos, botiquin §),
Acreditar las Condiciones de Seguridad: en lugares de trabajo, instalaciones
civiles y maquinarias, Avisos y sefiales de seguridad 8). Acreditar el Seguro
complementario de ftrabajo de riesgo: cobertura en salud, cobertura en
invalidez-sepelio 7). Acreditar los equipos de proteccion personal, por lo gue
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con relacion a dichas materias contenidas en el orden de inspeccion, y en
raspuesta a la medida inspectiva de requerimiento; como conclusidn, en el
presente proceso inspectivo, se determina gue el sujeto inspeccionado con
respecto al periodo investigado y logs trabajadores comprendidos en la
investigacion, acredita parcialmente el cumplimiento de sus obligaciones
sociolaborales sujetas a fiscalizacion, Que en fecha 07 de julio ingresa por
mesa de partes con registro N° 02306 un descargo donde el sujeto
. Inspeccionado esgrime declarar la nulidad e invalidez del acta de infraccion vy
,ﬁ":ﬂa“alas actuaciones inspectivas, cabe mencionar que esta etapa del procedimiento
WJ" ”zqis improcedente, los rubros materia de inspeccién al no haber presentado
45 Sodocumentos que acrediten el cumplimiento de |as normas sociolaborales, el
; __._.L’:'.-{F_.;"i’nspeccianadn no ha levantado las infracciones sefialadas en |a referida acta
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CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N* 033-2016, del inspector auxiliar de
trabajo comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado
los siguientes dispositivos legales:

4.1). No Cumplir con Registrar en la Planilla Electronica a 7 Trabajadores
Decreto Supremo N° 018-2007- TR. Disposiciones Relativas al Uso de la
Planilla Clectronica.- segun la fecha de inicio a laborar. Articulo 4°A el
empleador debe registrarse, asi como a sus trabajadores, pensionistas,
prestadores de servicios, personal en formacion-modalidad formativa laboral y
otros, personal de terceros y derechohabientes (... ... )y Articulo 4°B(......... )

4.2). No Cumplié con Entregar boletas de pagoe de con los requisitos o
formalidades de ley en perjuicio de 7 trabajadores: Resolucion Ministerial, N°
020-2008-TR. Articulo 1° Boleta de Pago. Los empleadores obligados a utilizar
la Planilla Electronica deben entregar el original de la boleta de pago al
trabajador, a mas tardar, el tercer dia habil siguiente a la fecha de pago. La
boleta de pago debe contener la siguiente informacién minima referida al
empleador: (...)

4.3). No ha cumplido con cancelar las remuneraciones minimas
establecidas a que tiene derecho § trabajadores, Constitucién Politica del
Estado, Arl. 247 - El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y
suficiente, que procure, para él y su familia, el bienastar material y espiritual. El
pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene
prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador. Las remuneraciones
minimas se regulan por el Estado, (...) Art. 26°. En la relacién laboral se
respetan los siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin
discriminacion 2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucion y la ley. Decreto Ley N® 14222, Art. 1° No se podra pagar suma
menor gue el salario minimo vital que se establezea (...... )

4.4). No ha cumplido con constituir el comité de seguridad y salud en el
trabajo a que tiene derecho 11 trabajadores ley 29783, Ley de Seguridad vy
Salud en el Trabajo Art. 20° Comité de seguridad y salud en el trabajo en el
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sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.- los empleadores con
mas de veinte trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y
salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta
conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte
empleadora y de la parte trabagjadora. Los empleadores que cuenten con
sindicatos mayoritarios incorporan un miembro... y Art. 38% (......)

4.5). Registro de accidente e incidentes de trabajo peligrosos. Afectando a

11 trabajadores, Ley 29783 Art 87" registrc de accidentes de ftrabaje,

enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos ocurridos en el centro de
T TS, labores, debiendo ser exhibido en los procedimientos de inspeccion ordenados
=" Thpor la autoridad administrativa de trabajo, asimismo se debe mantener
zarchivado el mismo por espacio de diez afos posteriores al suceso (.......).
“UPecreto Supremo N° 005-2012-TR. Articulo 33° - Los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son: a) Registra de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligroscs v
otros incidentes, en el gue deben constar la investigacion y las medidas
correctivas, (...)

4.6). No ha cumplide con habilitar los servicios de bienestar referidos al
comedor y vestuario de la Norma G.050 Seguridad durante la construccion
afectando a 11 trabajadores, Comedores. Se instalaran comedores con las
siguientes condiciones minimas: Dimensiones adecuadas de acuerdo al
numero de trabajadores. Mesas y bancas faciimente lavables. Los comedores
contaran con pisos de cemento (solado) u otro material equivalente. El
empleador establecera las condiciones para garantizar la alimentacion de los
trabajadores con higiene y salubridad. Toda obra debera contar con agua apta
para consumo humano distribuida en los diferentes frentes de trabajo.
Vestuaries: Se instalaran vestuarios con las siguientes condiciones minimas:
Deberan estar instalados en un ambiente cerrado. Dimensiones adecuadas de
acuerdo al numero de trabajadores. Los vestuarics contaran con pisos de
cemento (solado) u otro material equivalente. Los vestuarios deberan de contar
con un casillero por cada trabajador,

47). No ha cumplido con habilitar un botiquin de la Norma G.050
Seguridad durante la construccion afectandeo a 11 trabajadores. En el numeral
7.12 Atencion de emergencias en caso de accidentes.-Toda obra debe contar
con las facilidades necesarias para garantizar la atencién inmadiata y traslado
a centros medicos, de las personas heridas o s(bitamente enfermas. En tal
sentido, el conlratista debe mantener un botiquin de primeros auxilios
implementado como minimo de acuerdo a lo indicado en el punto B.1 del
Anexo B. En caso la obra se encuentre fuera del radio urbano el contratista
debe asegurar la coordinacion con una ambulancia implementada como
minimo de acuerdo a lo indicado en el punto B.2 del Ancxo B.
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4.8). No ha cumplido con adoptar las medidas de necesarias para que la

obra cuente con los avisos y sefiales de la Norma G.050 Seguridad durante la

construccion afectando a 11 trabajadores. Senalizacion.- Numeral 7.7 Siempre
que resulte necasario se deben adoptar las medidas necesarias y precisas para
gue la obra cuente con la suficiente sefalizacion. Se considera sefalizacion de

seguridad y salud en el trabajo, a la gue referida a un objeto, actividad o

situacion determinadas, proporcione una indicacién relativa a la seguridad vy

salud del trabajador o a una siluacion de emergencia, mediante una sefal en
forma de panel, una sefal lumincsa o acustica, una comunicacion verbal o una

sefal gestual, segun proceda. Sin perjuicio de lo dispuesto especificamente &n

. las normativas particulares, la sefializacion de seguridad y salud en el trabajo

debe utilizarse siempre que el analisis de los riesgos existentes, (......... }

NGE, %7 4.9). Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.-
El sujeto inspeccionado no ha cumplido con acreditar que 11 trabajadores se
encontraban cubiertos con el seguro complementarios de trabajo en pensiones
(invalidez-sepelio) Articulo 19°.- El Segurc Complementario de Trabajo de
Riesgo otorga cobertura adicional a los afiliados regulares del Seguro Social de
Salud que desempefian las actividades de alto riesgo determinadas mediante
Decreto Supremo. Es obligatorio y por cuenta de la entidad empleadora. Cubre
los riesgos siguientes: a) Otorgamiente de prestaciones de salud en caso de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, pudiendo contratarse
libremente con el IPSS 6 con la EPS elegida conforme al Articule 150. de esta
Ley. b) Otorgamiento de pensiones de invalidez temporal o permanente y de
sobrevivientes y gastos de sepelio, como consecuencia de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales, pudiendo contratarse libremente con la
ONP o con empresas de seguros debidamente acreditadas, (....... )

4.10). Decreto Supremo N° 009-97-SA, Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud, que sefiala en su Art. 82° El Seguro
Complementario de Trabaje de Riesgo otorga cobertura adicional por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los afiliados regulares
del Seguro Social de Salud. Es obligatoric y por cuenta de las entidades
empleadoras que desarrollan las actividades de alto riesgo sefialadas en el
Anexo 5. Estan comprendidas en esta obligacion las Entidades Empleadoras
constituidas bajo la modalidad de cooperativas de trabajadores, empresas de
servicios temporales o cualquier otra de intermediacion laboral. Comprende las
siguientes coberluras: a) La cobertura de salud por trabajo de riesgo. b) La
cobertura de invalidez y sepelio por trabajo de riesgo. Son asegurados
obligatorios del seguro complementario de trabajo de riesge, (... )

QUINTO.- Mediante Auto Sub Directoral de fojas N® 10 contenida en el
expediente N” 045-2016-PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito
al Acta de Infraccion N° 033-2016, CONTRA el centro de trabajo el empleador
{RUDDY ROJAS MOREANO). Con RUC. N 10310432259, con domicilio
Fiscal en Mercado Modelo Mza CA.H Ramos Larrea (Tda. 26 al frente del
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colegio 20001) Del Distrito Imperial Provincia de Canele region Lima, y Centro
de trabajo Jr. Tupac Amaru Il s/n Distrito de San Pedro de Cachora Provincia
de Abancay Region apurimac, Obra: Mejoramiento de la capacidad resoclutiva
del establecimiento de salud Cachora de la Microred Micacla Bastidas del
Distrito de San Pedro de Cachora-Abancay-Apurimac.

SEXTO.- Del mismo modo, de la evaluacion del acta de infraccion que da lugar

al inicio del procedimiento sancionador se observa que este ha sido formulado
reuniendo los requisitcs que determina la ley N° 28806 y su reglamento,
cumpliendo el plazo determinado para la gjecucion y con plena observancia de

= los principios ordenadores que rigen el sistema de inspeccion del trabajo, por lo
“Sofsgue; en este considerando se procedera a analizar cada uno de los rubros
¢ GHateria de inspeccion al no haber presentado documentos que acrediten el
_ ““elimplimiento de las normas sociolaborales, el inspeccionado no ha levantado
e, 41} s infracciones sefialadas en la referida acta. La subsanacién de las
S infracciones debe ser total; por lo que, en este acto queda a salvo el derecho
del sujeto inspeccionado de solicitar la reduccion de la multa dentro de los tres

dias habiles siguientes de notificado el presente acto administrativo. La
inspeccion del trabajo es el servicio publico, mediante la cual se vigila el
cumplimiento de las normas de orden sociolaberal y de la seguridad social, de

existir las responsabilidades administrativas que precedan, orientar y asesorar
tecnicamente en dichas materias; y de lo analizado se concluye que el sujeto
inspeccionado al no presentar los documentos requeridos por la autoridad
inspectiva incurre en infracciones a las normas sociolaborales; advirtiéndose

con meridiana claridad que ha incurrido en las infracciones contenidas en el

acta de infraccidon, en perjuicic de sus trabajadores,; por las que el inspector de

trabajo actuante propore una determinada multa y que debe ser confirmada

en este acto; dado que el sujeto inspeccionado no acredita el cumplimiento de

sus obligaciones sociolaborales ni desvirtia el mérito de lo investigado.

SETIMO.- Que, estando a lo precisado en el considerando anterior y en vista
de que el sujeto inspeccionado no aporto elementos de juicio que desvirtien el
mernto de lo investigado o acrediten el cumplimiento de las normas
sociolaborales, esta sub direccion concluye en que el inspeccionado incurre en
las siguientes infracciones. 1. INFRACION MUY GRAVE por no cumplir con
registrar oportunamenle en la planilla electronica a 7 trabajadores, en materia
de relaciones laborales, en el numeral 25.20 del Art. 25 del D.S. N° 019-2008- TR
con una multa de 5.00 UIT, lo cual asciende a Diecinueve mil setecientos
cincuenta con 00/100 soles (S/.19,750.00) por cada trabajador afectado:
ascendiendo la multa impuesta en Ciento Treinta y Ocho mil Doscientos Cincuenta
con 00/100 soles (5/. 138,250.00). 2. INFRACCION LEVE.- Por no acreditar la
entrega de Boletas de Pago de remuneraciones con los requisitos de ley, en
perjuicio de 7 trabajadores, en materia de relaciones laborales en el numeral
23.2 del Art. 23” del D.S. N° 019-2006-TR y Arl. 31° de la ley N° 28806 con una multa
de 0.50 UIT, lo cual asciende a M novecientos setenta y cinco con 0C0/100 soles
(5/.1,975.00). 3. INFRACCION GRAVE.- Por noc cumplir con cancelar las
remuneraciones a que tiene derecho 8 trabajadores, en materia de relaciones
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laborales en el numeral 24.4 del Art. 24° del D.S. N° 019-2006-TR y Art. 31° de la ley
M 20808, con una multa dz2 3.00 UIT, lo cual asciende a Once mil ochocientos
cincuenta con 00/100 soles (5/,11,850.00). 4. INFRACCION GRAVE.- Mo cumplir con
nombrar el supervisar de seguridad y salud en el trabajo, afectando a 11 trabajadores,
en materia de seguridad y salud en el trabajo en el numeral 27,12 dal Art. 27° del D. S,
N* 019-2006-TR y Art. 31° de la ley N” 28806 con una multa de 7.50 UIT, lo cual
asciende a Veintinueve mil seiscientos veinticinco con 00/100 soles (S5/.29,625.00). 5.
INFRACCION GRAVE.- No cumplir con habilitar un registro de. accidentes e

incidentes de trabajo, afeclando a 11 lrabajadores, en materia de seguridad vy

ey,

: ‘%Cﬁ;\galud en el trabajo en el numeral 27.6 del Art. 27° del D.S. N® 019-2008-TR y el Art.
) Z81° de la ley N* 28806 con una multa de 7.50 UIT, lo cual asciende a Veintinueve mil

P EECCH "?seiscientos veinticinco con 00/100 scles (S/.29,625.00). 6. INFRACCION GRAVE.- No

cumplir con habilitar los servicios de bienestar referido al comedor y vestuario
de acuerdo a ley, afectando a 11 trabajadores, en materia de seguridad y salud
en el trabajo en el numeral 27.9 del Art. 27° del D.S. N° 019-2006-TR y el Art.
31° de la ley N* 28806 con una multa de 7.50 UIT, lo cual asciende a
Veintinueve mil seiscientos veinticinco con 00M100 soles (5/.29,625.00). 7.
INFRACCION GRAVE.- No cumplir con habilitar un botiquin de acuerdo a ley,
afectando a 11 trabajadores, en materia de seguridad y salud en el trabajo en el
numeral 27.10 del Art. 27° del D.S. N* 018-2006-TR y el Art. 31° de la ley N* 28806
con una multa de 7.50 UIT, lo cual asciende a Veintinueve mil seiscientos veinticinco
con CO/M00 soles (S/.29,625.00), 8. INFRACCION GRAVE.- No cumplir con adoptar
las medidas necesarias para que la obra cuente con los avisos y sefiales de
acuerdo a lzy, afectando a 11 tfrabajadores, en materia de seguridad y salud en
el trabajo en el numeral 27.9 del Art. 27° del D.S. N° 019-2008-TR y el Art. 31° de la
ley N* 28806 con una multa de 7.50 UIT, lo cual asciende a Veintinueve mil seiscientos
veinticinco con 00/100 soles (5/.29,825.00). 9. INFRACCION GRAVE.- El
incumplimiento de la obligacion de contratar el seguro complementario de
trabajo de riesgo en salud en favor de 11 trabajadores afectados incurriendo en
una infraccion por cada trabajador, en materia de seguridad y salud en el
trabajo en el numeral 27.15 del Art. 27° del D.8. N* 019-2006-TR con una multa
de 3.00 UIT, lo cual asciende a Once mil Ochocientos cincuenta con 00/100
soles (5/.11,850.00) por cada trabajador, por lo tanto en este caso al ser 11
trabajadores afectados, la multa se impone en Ciento freinta mil trescientos
cincuenta con 00/100 soles (S/.130,350.00) 10. INFRACCION GRAVE.- El
incumplimiento de la obligacion de contratar el seguro complementario de
trabajo de riesgo en pensiones (invalidez-sepelio) en favor de 11 trabajadores
afectados incurriendo en una infraccién por cada trabajador, en materia de
seguridad y salud en el trabajo en el numeral 27.15 del Art. 27° del D.S. N* 019-
2006-TR con una multa de 3.00 UIT, lo cual asciende a Once mil Ochocientos
cincuenta con 00/100 soles (S/.11,850.00) por cada trabajador, por lo tanto en este
caso al ser 11 trabajadores afectados, la multa se impone en Ciento treinta mil
trescizsntos cincuenta con 00/100 soles (5/.130,350.00)

Consecuentemente, la sancion econdmica se impone en Quinientos lreinta y
cinco mil doscientos veinticinco con 00/100 soles (S/.535,225.00).
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OCTAVO.- Sin embargo, en aplicacion de la Ley N® 30222, concordante con el
D.5 N° 010-2014-TR, determinaron en su Unica Disposicion Complementaria
Transitoria el privilegio de la prevencién y correccion de las conductas
infractoras, En el marco de un enfoque preventivo de la politica de inspeccion
del trabajo se establece un plazo de tres {3) afios, contados desde la entrada
en vigencia de la presente Ley, durante el cual el Sistema de Inspeccion del
Trabajc privilegia acciones orientadas a la prevencion y correccidn de
conductas infractoras. Cuando durante la inspeccion del frabajo se determine la
existencia de wuna infraccion, el inspector de trabajo emite un aclto de "o,
requerimiento orientado a que el empleador subsane su infraccion. En caso cle =
subsanacion, en la etapa correspondiente, se dara por concluido el
procedimiento  sancionador, en caso contrario, confinuara la actividad
inspectiva. Durante ef pericdo de tres afios, referido en el

Primer parrafo, la multa gque se imponga no sera mayor al 35% ds la que
resufte de aplicar luego de la evaluacion del caso concrefo sobre la base de los
Principios de Razonabilidad, Proporcionalidad asi como las atenuantes y/o
agravantes que

Correspondan seqgun sea ef caso, en esfe sentido la Multa final es de Ciento
Ochenta y Siete Mil Trescientos veintiocho con 00/100 soles (S/.187,328.00)

NOVENO.- Que, estando a lo consignado en el sétimo y octavo considerando
de la presente resclucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del
articulo 48° de la Ley N° 28806, el inspeccionado una vez notificada esta
resolucion de multa debera cumplir de manera irrestricto de las normas
laborales.

Por las consideraciones sefaladas y, en uso de las facultades conferidas a
este Despacho por la Ley N° 28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N°
019-2006-TR., modificado por el D.S. N° 019-2007-TR, y decreto supremo que
modifica el reglamento de la ley general de inspecciones del trabajo D.S. N°
012-2013-TR, y la Ley N 27444°,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Sancionar al sujelo inspeccionado RUDDY ROJAS MOREANO.
Con RUC. N* 10310432259, con una mulia ascendente de Ciento Ochenta y
Siete Mil Trescientos veintiocho con 00/100 soles (S/.187,328.00). Por haber
incurrido en las infracciones descritas en el considerando sétimo de la presente
y en el caso de no cumplir se cobrara los intereses de |ley, de ser el caso.

SEGUNDO.- Disponer que el Monto de la multa mas los intereses de ley de ser
el caso sean depositados en el Banco de la Nacion, Cuenta Corriente N® 181-
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016121 Multas de la Direccion Regional de Trabajo y Promacion del Empleo
Apurimac, dentro del termino de tres (03) dias habiles de haber sido notificado

con la presente resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse el monto de
la multa, seguirse la accién por la via coactiva e informar a INFOCORP en el
caso que no cumpla con cancelar por las infracciones constatadas dentro del
plazo previsto por ley.

HAGASE SABER.-
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