GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC .
Ve @)

T A DIRECCION REGIONAL DE TRABAID ¥ PROMOCION
Minislerio de Trabajoy COBTERNO R OmMA L

Framacidn &l Empieo DEL EMPLEQ APURIMAC APLIEL AL
“Afic de la Consolidacidn del mar de Grau ™

P5 N2 D53 - 2016
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N°§¥| - 2016-SDI-DRTPE-AP.,

VISTO:

El Expadiente N? 053-2016-PS, y las diligencias de investigacidn contenidas cn el
Expediente N2 050-2016, sobre Actuacian Inspectiva de Investigacion, practicada por |a
Sub Direccion de Inspeccion del Trabajo - Seguridad y Salud en el Trabajo de | Direccién
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, en el centro de trabajo
REFRESENTACIONES GENERALES BECERRA MONTOYA E.I.R.L, con RUC. N" 20490616501,
con domicilio Fiscal v laboral en la Av. San Mizuel 5/N — Pueblo loven Centenario del
Distrito y Provincia de Abancay de la Region Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las funcione: establecidas por la Ley N2 29381, Loy
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promaocion del Empleo, Ley N2
28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo v su Reglamento Decreto Supremao N2 019-
2006-TR, modificado por el D.5. 019-2007-TR, v D. 5. N2 012-2013-TR que Modifica el
Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub Direccidn de Inspeccidn
Laboral, 5eguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la verificacion de actuacidn inspectiva de
investigacion y/o comprobacién en el mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala que:
"Las gcluaciones inspectivas, son las diligencias que lo Inspeccion del Trabajo sigue de
oficio, con caracter previo al inicio del procedimiento administrative sancienador, para
comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia sacio laharal vy poder
adoptar las medidas inspectivas que en su caso pracedan, para garantizar el cumplimiento
de las normas socio laborales”. Asi también, el dltimo parrafo del articulo antes referido
establece: “Procedimiento Administrative Sancionador en materia socio loboral, es el
procedimiento administrative especial de impasicion de sanciones que se inicia siempre de
oficio mediante Acta de Infraccion de lo Inspeccicn de Trobajo y se dirige a fa presentacidn
de olegaciones y pruebas en su descargo, por los sujetos identificados como responsables
de lo comision de infraccicnes, asi como o la adopcidn de resolucion sancionadora, gue
proceda por los drganos y autoridades administrativas competentes para sonclonar”. Par
otro lado, mediante D.S. N2 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo,
adecta la aplicacion de las multas con los principios establecidos en la Ley del
Procedimiento Administrativo General N2 27444; concordante con el articulo 33° de la Ley
Ne 2880G, que dispore: “Son infracciones administrativas en materia de relaciones
laborales los incumplimientcs de las disposiciones legales y convencionales de trabajo,
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individuales y colectivas, colocacion, fomento del emplen vy modalidades farmativers,
mediante gccidn u omision de los distintos sujetos responsables”, cuya infraccion es
sancionada con una multa que se precisa en el articulo 48° del D. 5, N2 019-2006-TR [Art.
modificado por 0. 5, N° 012-2013-TR), en base a criterios de graduacidn de sancidn
sefialados enlos articulos 477 v 50° del mismo cuerpo legal.

TERCERO.- Del estudio del procedimiento de investigacion conlenida en el expediente N2
050-2016, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno y dos corre la Orden de
Actuacion Inspectiva mediante la cual se dispone la verificacion al centro de trabajo
REPRESENTACIONES GENERALES BECERRA MONTOYA E.LR.L, a fin de verificar el
cumplimiento de la normatividad que se detalla en su numeral 1 del acta de infraccion N*®
042-2016, asi misma en el dia de la verificacion se ha detallado los nombres de las
trabajadores de la empresa que laboran en la empresa visitada, bajo subardinacién de |3
presa empleadora{ver numeral 3 hechos veriticados: numeral segundo del acta de
raccién). Habiéndose entrevistado con la Srta. Adith Huarhua Tello, a quien se le explico
motivos de la visita inspectiva. Seguidamente se procedid a realizar las siguientes
acciones para la subsanacion de las infracciones a cada trabajador: 1) Planilla de
Remuneracicnes: Registro de Trabajadores, T-Registro y boletas de pago. 2) Seguridad
Social en Salud y Pensiones. 3) Registro de control de asistencia. 4) Contratos de Trabajo.
5) Jornada, horario de trabajo y descansos remunerados: Jornada y horario de trabajo,
horas extras, Vaciones, descansc semanal obligatorio. 6) Remuneraciones. El sujeto
inspeccionado el dia 07 de Junio de 2016 se apersono el Sr. Victor Hugo Becerra Mantoya,
guien en su condicidén de Apoderado del sujeto inspeccionado, debidamente acreditado
con vigencia de poder comparecid en la fecha y hora sefialada presentando los
documnentos que estan en el numeral 2.3 de las Actuaciones Inspectivas de investigacion o
comprobatorias. Mediante mesa de partes de |a Direccion Repional de Trabajo vy
Promecion del Empleo, el sujete inspeccionade presento documentos que fueron
debidamente revisados a efectos de verificar la subsanacién de las infracciones
detectadas.
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CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccién N® 042-2016, el Inspector Auxiliar de Trabajo
comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionada, ha vulnerada los dispositivos
legales siguientes:

4.1 SEGURO SOCIAL EN SALUD, articulo 3° de |z Ley N° 267390 y el articulo 33° del Decreto
Supremo N° 020-2006-TR — Aprueban Normas Reglamentarias de |la Ley N°® 28791,
maodificacicnes a la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud que es de
caracter obligaterio, la inscripcion de los trabajadores activos gque laboran en relacion de
dependencia, afectando a (03) tres trabajadores.

4.2 SEGURO 50CIAL EN PENSIONES, Respecto a la materia de inscripcion de trabajadores
en la Seguridad Social en Pensiones; si bien el sujeto inspeccionado acredito |z inscripcion

Direccion Regional de Trabajo y Promacidn d2l Emplec- Apurimac- Sub Direccidn da Inspeccion Labera, Seguﬁad ¥
Salud en el Trabajo- Telélona: 083 -321315 |/ Direccidn: Av, Arequipa 122 ~ Segundo Pisc



{[J2 GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC (5

= . DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION e
M sterio di Tratajoy GORIERNC REGIGNAL

Prosmaiin del Emglen DEL EMPLED APURIMAC APTIIRIMAL
“Afo de la Consolidaciaon del mar de Grau

de {03) tres trabajadores en el segura social en pensiones (ONP), y en boletas de pago se
advierte la retencion del aporte pensionario; no acreditar su pago al Sisterma Macional de
Persiones a cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional = ONP; correspondiente al
periodo Setiembre 2015 — Mayo 2016.

T, QUINTO.- El inspeccionado presenta escrito en fecha 05 de Aposto del 2016 el mismo que
Aanwfue presentado después de la emision del Acta de Infraccidn, el cual se procede a su
' - “fespectiva incorporacion al expediente N® 053-2016 con la finalidad de evaluar.

EXTO.- Del mismo modo, de la evaluacion del Acta de Infraccion gue da lugar al inicio del
procedimienta sanciorador se ohserva gque éste ha sido formulado reuniendo los
requisitos que determina la Ley N2 28806 y su Heglamento, cumpliendo el plazo
determinado para su ejecucion y con plena observancia de los Principios ordenadores gue
rigen el Sistema de Inspeccion del Trabaje, v habiendo el Inspeccionado presentado
descargo conforme a Ley se procede a su respectiva evaluacidon, en fecha 05 de Agosto de
2016, se presenld un escrito solicitando la ampliacion para efecluar el pago de la
propuesta de multa del inspector auxiliar en el acta de infraccidn a las normas
sociolaborales de N® 042-2016, el sujeto inspeccionado puede solicitar por mesa de partes
de la Direcc’édn Reglonal de Trabajo v Promocion del Emplec el fraccionamiento de la
multa impuesta en esta resolucion en cumplimiento de la Ley 2BB06 Ley General de
Inspeccianes de Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 38° y 39° de |z Ley N° 28806 Ley General
de Inspeccion del Trabajo, concordante con los articules 47° y 48° de su Reglamento
aprobade por Decreto Supremo N° 0159-2006-TR, modificado per el articulo 3" del Decreto
Supremao 012-2013-TR, se propone imponer al sujeto inspeccionado, MULTA de acuerdo a
la Tabla de sanciones para MICRO EMPRESA, por las dos (2) infracciones, la sancidn
econOmica propuesta asciende a la suma de (§/. 5,925.00) CINCO MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO CON 00/100 SOLES.

SEPTIMO.- Que, estando a lo precisado en el considerando anterior v en mérito de lo
investigado, esta Sub Direccion concluye en que el inspeccionado incurre en las siguientes
infracciones: 1. INFRACCION GRAVE EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL en el articulo 44
del D.5. N® 019-2006-TR, no acreditar el pago de los aportes al régimen de la Seguridad
Social en Salud {ESSALUD), perjudicando a tres (03) trabajadores. 2. INFRACCION GRAVE
EN MATERIA DE SEGURO SOCIAL {ONP}, no acreditar el pago de los aportes al régimen de
Seguridad Social en Pensiones |ONP), perjudicando a tres (03) trabajadores.

OCTAVO.- 5in embargo, en aplicacion de la Ley N® 30222, concordante con el D5 N° 010-
2014-TR, determinaron en su Unica Disposicion Complementaria Transitoria el privilegio
de la prevencion y correccion de las conductas infractoras, En el marco de un enfoque
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preventivo de |z politica de inspeccion del trabajo se establece un plazo de tres (3} afios,
contados desde la entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual el Sistema ce
Inspeccién del Trabajo privilegia acciones orientadas a la prevencion y correccién de
conductas infractoras. Cuando durante la inspeccidn del trabajo se determine la existencia
de una infraccion, el inspector de trabajo emite un acto de requerimiento orientado a que
el empleador subsane su infraccion. En caso de subsanacion, en la ctapa correspandiente,
se dard por concluido el procedimiento sancionador; en caso contrario, continuara |la
actividad inspectiva. Durante el periodo de tres afios, referido en el primer parrafo, la
multa gque se imponga no serd mayor al 35% de la que resulte de aplicar luego de la
evaluacion del caso concreto sobre la base de los Principios de Razonabil dad,
Proporcionalidad asi como las atenuantes y/o agravantes que correspondan segin sea el
waso, en este sentico la Multa final es de DOS MIL SETENTA ¥ TRES CON 75/100 50LES
4B/. 2073.75).

presente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 482 de la Ley
N2 28806, el inspeccionado una vez notificada esta resolucion de multa deberd cumplir de
manera irrestricta las normas laborales.

Por las consideraciones sefialadas y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho
por la Ley N° 28806 y su Reglamento el D. 5. N° 019-2006-TR., madificade por el LS. N2
015-2007-TR y Decreto Supremo que Modifica el Reglamente de La Ley General de
Inspeccion del Trabajo D. 5. N2 012-2013-TR, la Ley N2 27444°,

SE RESUELVE:

PRIMERC.- Sancionar al sujeto inspeccionado REPRESENTACIONES GEMERALES BECERRA
MONTOYA E.LR.L, con RUC. N* 20490616501, con una multa que asclende de DOS MIL
SETENTA Y TRES CON 75/100 SOLES (S/. 2073.75), por haber incurrido en las infracciones
descritas en el considerando sétimo de |a presente y en el caso de no cumplir se cobrara
los intereses de ley, de ser el caso,

SEGUNDO.- Disponer que el monto de la multa mas los intereses de ley de ser el caso sean
depositados en el Banco de la Macidn, Cuenta Corriente N2 181-016191 Multas de la
Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Emplea Apurimac, dentro del término de 3
dias habiles de haber sido notificado con la presente resolucion, bajo apercibimiento de
que se siga la accion por la via coactiva e infarmar a INFQCORP en el caso que no cumpla
con cancelar por las in fracciones constatadas dentro del plaze previsto por ley, H.5.-

A I I TAL
[Yr Faf. [ralza Jal bmpie

frne™ Carlas Cruilider Soraree
..Ilillll'_.: (&1E

Direceion Regiona de Trabajo v Pramocian del Empleo- Apurimac- Sub Direcridn de Inspeceian | aboral, Sequridad y
Salud en of Trabajo- Toldfona: 083 -321315 / Direccidn: Av. Arequipa 122 - Bequnds Pisa



