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Eromocion del Emplea DEL EMPLEC APURIMAC AL
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PS5 N2 D28 - 2016
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 088 - 2016-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, 10 de Octubre de dos mil dieciséis.

VISTO:

El Expadiente M2 028-2016-PS, y las diligencias de investigacion contenidas en el
Expediente N2 033-2016, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacidn, practicada por la
Sub Direccion de Inspeccion del Tragajo - Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn
Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de Apurimac, en el centro de trabajo
ASOCIACION CIVIL GRUPD PITAGORAS, con RUC. N" 20490517431, con domicilio Fiscal en
el Ir. Cusco N® 707 y la direccion del centro de trabajo en Av. Daniel Alcides Carrion N® 239
del Distrito y Provincia de Abancay de la Region Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N2 29381, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplea, Ley N@
1128806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y su Reglamento Decreto Supremo NY 019-
12006-TR, modificado por el D.5. 019-2007-TR, v D. 5. N2 012-2013-TR gue Modifica el
Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub Direccion de Inspeccién

Sl Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la verificacion de actuacion inspectiva de

investigacion y/o comprooacidn en el mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO.- OQue, el articula 12 de la Ley General de Inspeccidn del Trabajo sefiala que:
“Las gctuacianes inspectivas, son las difigencias que fo Inspeccidn del Trabajo sigue de
oficio, con cardcter previo al inicio del procedimiento administrative sancionador, para
comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia socio laboral v poder
adoptar fas medidas inspectivas que en su caso procedan, para garantizar el cumplimiento
de las normas socio laboroles”. Asi también, el dltimo parrafo del articulo antes referido
establece: “Procedimiento Administrative Sancionador en materia socio laboral, es el
procedimiento administrativo especial de imposicidn de sanciones que se infcia sfempre de
oficio mediante Acta de Infraccion de la Inspeccidn de Trabajo y se dirige o fa presentacidn
de alegaciones y pruchas en su descargo, por los sujetos identificados come responsables
de la comision de infracciones, asi caomo o la adopeidn de resofucién sancionodora, que
proceda por los drganos v autoridades administrativas competentes para sancionar”, Por
otro lado, mediante D.5. N2 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emoleo,
adeclta la aplicacion de las multas con los principios establecidos en la Ley deal
Procedimiento Administrativo General N2 27444 concordante con el articulo 237 de la Ley
N2 28806, gue dispore: “Son infrocciones odministrativas en moteric de relaciones
faborales los incumplimientos de las disposiciones legales y convencionales de trabajo,
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individuales y colectivas, colocacidn, fomento del empleo y modalidades formativas,
mediante accién u omision de los distintos sujetos responsables”, cuya infraccién es
sancionada con una multa que se precisa en el articulo 48° del D. 5. N2 019-2006-TR (Art.
modificado por D. 5. N® 012-2013-TR), en base a criterios de graduacidn de sancidn
sefialados en los articulos 47" y 507 del mismo cusrpo legal.

TERCERO.- De| estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente N2
033-2016, se puede establecer los siguicntes hechos: A fojas uno v dos carre la Orden de
Actuacion Inspectiva mediante la cual se dispone la verificacion al centro de trabajo
ASOCIACION CIVIL GRUPO PITAGORAS, a fin de verificar el cumplimiento de la
normatividad que se detalla en su numeral 1 del acta de infraccion N® 018-2016, asi
mismo en el dia de la verificacion se ha detallado los nombres de los trabajadores de |a
empresa que laboran en la empresa visitada, bajo subordinacion de la empresa
. empleadora({ver numeral 3 hechos verificados: numeral segundo del actz de infraccion).
'\ Habiéndose entrevistado con el 5r. Lucio Molina Quispe, a quien se le explico los motivos
\lde la visita inspectiva. Seguidamente se procedio a realizar las siguientes acciones para la
subsanacion de las infracciones @ cada Lrabajador: 1) Planilla de Remuneraciones: Registro
de Trabajadores, T-Registrc y boletas de pago. 2) Seguridad Social en Salud y Pensiones. 3)
Registro de control de asistencia. 4) Contratos de Trabajo. 5) Pago integro v oportuno de
las Remuneraciones. El sujeto Inspeccionado el dia 14 de Marzo de2016 se apersono el Sr,
Julio Radl Chaccara Contreras, guien en su condicicn de Representarte Legal del sujeto
inspeccionacdo, debidamente acreditado con vigencia de poder comparecid en |a fecha y
hora sefialada presentando los documentos que estan en el numeral 2.3 de las
Actuaciones Inspectivas de investigacion o comprobatorias, con fecha 22 de marzo el 5r.
Julio Raul Chaccara Contreras en su condicion de Representante Legal del sujeto
inspeccionado se presente en fecha y hora senalada, a efectos de entregar los
documentos exigidos que estan a fojas 03, dentro del plazo determinado, mediante mesa
de partes de |a Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, el sujeto
inspecciohado presento documentos que fueron debidamente revisados a efectos de
verificar la subsanacidn de las infracciones detectadas,

CUARTOD.- Que, en el Acta de Infraccion N2 018-2016, el Inspector Auxiliar de Trabajo
comisionado deja constancia gue el sujeto inspaccionado, ha vulnerado los dispositivos
legales siguientes:

4.1 DECRETO SUPREMO N° 018-2007-TR, Art'culo 47 - A: No entregar al trabajador, en los
olazos y con los requisitos previslos, la Constancia de Alta en el T-Registro, en perjuicio de
siete (07) trabajadores.

4.2 DECRETO SUPREMO N° 003-97-TR, Articule 4°, 72°, 777 El incumplimiento de las
disposiciones relacionadas cen la contratacién a plazo indeterminado, cualguiera que sea
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la denominacian de los contratos, su desnaturalzacion o su uso fraudulento, en perjuicio
de seis |06) trabajadores. Decreto Supremo N° 001-96-TR, articulo 83, “El empleador
deberd entregar al trabajador, copia del contrato de trabajo, dentro del término de tres
(03) dias habiles contados a partir de la fecha de su presentacién a la Autoridad
Administrativa de Trabajo”.

QUINTO.- Mediante Auto Sub Directoral N* 111-2016-SDI-DPSC-DRTPE-AP de fajas 10
contenida en el expediente N2 028-2016-PS, se apertura procedimiento sancionador
merito al Acta de Infraccion N® 018-2016, contra el centro de trabajo de ASOCIACION
CIVIL GRUPO PITAGORAS, con RUC. N" 20490517431, con domicilio fiscal en el Jr, Cusco
N® 707 y el centro de trabajo en Av. Av. Daniel Alcides Carridn N® 239 de la provincia de
Abancay, de la regién Apurimac.

SEXTO.- El inspeccicnado presenta escrito en fecha 20 de Mayo del 2016 el mismo que fue
presentado después de la emision del Acta de Infraccion, el cual se procede a su
respectiva incorporacion al expediente N® 028-2016 con la finalidad de evaluar.

SEPTIMO.- Del mismo modo, de |a evaluacién del Acta de Infraccidn que da lugar al inicio
—_— del procedimiento sancionador s2 observa que éste ha sido formulado reuniendo los
» requisitos que determina la Ley N2 28806 y su Reglamento, cumplienda el plazo

i~ |- “udeterminado para su ejecucian y con plena ohservancia de los Principios ordenadores que
N P R A i i £ow - = 1
i‘;{“ . rigen el Sistema de Inspeccion del Trabajo, v habierdo el inspeccionado presentado
e descargo conforme a Ley se procede a su respectiva evaluacion, en fecha 20 de mayo de

ol 2016, presento su descargo el Sr. JULIO RAUL CHACCARA COMTRERAS, solicitando se
g apligue el descuento del acta de infraccion N* 18-2016 de |3 propuesta de multa por parte
de la inspectora, por lo que se realizé la revision de los documentos y se admite el
petitorio del inspeccionado en referencia a la Ley N® 30222 ley que madifica la ley de
seguridad y salud en el trabajo, art. 4.2 del art. 4 DETERMINACION DEL BENEFICO DE
REDUCCION DE LA MULTA: “Cuando el sujeto inspeccionado no subsana las Infraccidn
imputadas o sancionadas, segun sea el caso. En este caso, sobre la multa determinada
confarme el niimero & se aplica el beneficio de reduccidn, fijandose la multa en un valar
igual al 35%".
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 387 y 39° de la Ley N° 28806 Ley General
de Inspeccion del Trabajo, concordante con los articulos 47° y 48° de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N* 019-2006-TR, modificado por el articulo 3° del Decreto
Supremo 012-2013-TR, se propone imponer al sujelo inspeccionado, MULTA de acuerdo a
la Tabla de sanciones para MICRO EMPRESA, por las dos (2} infracciones que estan a fojas
ocho(08), la sancion econdmica propuesta asciende a la suma de [S/. 4,740.00) CUATRO
MIL SETECIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES
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SEPTIMO.- Que, estando a lo precisado en el considerando anterior y en mérito de lo
investigado, esta Sub Direccion concluye en que el inspeccionado incurre en las siguientes
infracciones; 1. INFRACCION LEVE EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES en el
numeral 23.2 del articulo 23 del D.5. N® 019-206-TR, no entregar al lrabajador, en los
plazos vy con los requisitos previstos, la Constancia de Alta en el T-Registro y/o La
Constancia modificada, en perjuicio de siete (07) trabajadores. 2. INFRACCION MUY
GRAVE EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES, por el incumplimiento de las
dispasiciones relacionadas con la contratacidn a plazo indeterminado, cualouiera que sea
la denominacién de los contratos en perjuicio de seis (06) trabajadares.

OCTAVO.- Sin embargo, en aplicacion de la Ley N® 30222, concordante con el D.5. N° 010-
2014-TR, determinaron en su Unica Disposicion Complementaria Transitoria el privilegio
de la prevencion y correccion de las conductas infractoras, En el marco de un enfogue
preventivo de |z politica de inspeccion del trabajo se establece un plazo de tres (3) afios,
contados desce |a entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual el Sistema de
Inspeccidn del Trabajo privilegia acciones orientacas a la prevencion y correccion de
conductas infractoras. Cuando durante la inspeccion del trabajo se determine la existencia
de una infraccion, el inspector de trabajo emite un acto de reguerimiento orientado a que
el empleador subsane su infraccion. En caso de subsanacion, en la etapa correspondiente,
se dard por concluido el procedimiento sancionador; en caso contrario, continuara la
_ actividad inspectiva. Durante el periodo de tres afios, referido en el primer parrafo, la

=) multa que se imponga no serd mayor al 35% de la que resulte de aplicar luego de la
7 evaluacion del caso concreto sobre la base de los Principios de Razonabilidad,
Proporcionalidad asi como las atenuantes y/o agravantes que correspondan segun sea el
caso, en este sentido la Multa final 2s de MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 00/100
SOLES (5/1,659.00).

NOVENO.- Que, estando a lo consignade en el sétimeo y octavo considerando de |a
presente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articule 482 de |a Ley
N2 28806, el inspeccionado una vez notificada esta resolucion de multa debera cumplir de
manera irrestricta las normas laborales.

Por las consideraciones senaladas v, en uso de las facultades conferidas a este Despacho
por la Ley N® 28806 y su Reglamenlo el D. 5. N® 019-2006-TR., modificado por el D.5. N2
019-2007-TR y Decreto Supremo gque Maodifica el Reglamento de La Ley General de
Inspeccion del Trabajo D. 5. N2 012-2013-TR, la Ley N2 27444°,

SE RESUELVE:

PRIMERQ. Sancionar al sujeto inspeccionado ASOCIACION CIVIL GRUPO PITAGORAS, con
RUC. N® 20490517431, con una multa ascendente de MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE 00/100 SOLES [5/1,659.00), por haber incurrido en las infracciones descritas en el
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considerando sétimo de la presente y en el caso de no cumplir se cobrara los intereses de
ley, de ser el caso.

SEGUNDO.- Disponer que el monto de la multa mas los intereses de ley de ser el caso sean
depositados en el Banco de la Nacion, Cuenta Corriente N2 181-016191 Multas de |a
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Apurimac, dentro del término de 3
dias hibiles de haber sido notificado con la presente resolucién, bajo apercibimiento de
que se siga la accion por la via coactiva e informar a INFOCORP en el caso que no cumpla
con cancelar por las in fracciones constatadas dentro del plazo previsto por ley. H.5.-

AL Bhadah 1.
1 pAosant repilie:
g

i t=a
a

* Direccidn hegional de Trabajo y Promacion del .Emplecn— ﬁpuflmac- Sub Dirsccion de Iﬁspemi:'.:n Laboral, Seguﬁad ¥
Salud en 2 Trabajo- Telétona: 083 -321315 J Direccidn: Ay, Arequipa 122 - Segqundo Pisa




