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RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 086 - 2016-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, veintitrés de Setiembre de dos mil dieciséis,

VISTO:

El Expediente N2 052-2016-PS, y las diligencias de investigacién contenidas en el
Expediente N% 105-2016, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la
Sub Direccion de Inspeccion del Trabajo - Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac, en el centro de trabajo de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAJA CONTINENTAL, con RUC. N* 20600113152,
con domicilio Fiscal y laboral en el Jr. Bolivia N” 324 del Distrito y Provincia de Abancay de
la Region Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N© 29381, Ley

de Organizacion y Funcienes del Ministerio de Trabajo v Promocian del Empleo, Ley N2
I"-\-'h%\ 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y su Reglamento Decreto Supremo N2 019-
e 1 9Rp006-TR, modificado por el D.S. 019-2007-TR, y D. S. N2 012-2013-TR que Madifica el
‘ eglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub Direccion de Inspeccidn
boral, Seguridac y Salud en el Trabajo, dispuso la verificacion de actuacién inspectiva de
invessigacion y/o comprobacidon en ¢l mencionado centro de trabajo, referida en Vistos,

SEGUNDO.- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccién del Trabajo sefiala gue:
“Las actuaciones inspectivas, son los diligencias que la Inspeccion del Trabajo sigue de
oficia, con cardcter previo ol inicio del procedimiento administrativo sancienador, para
comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia socio laboral y poder
adoptar los medidas inspectivas que en su caso procedan, para gorantizar el cumplimienta
de las normas socio laborales”. Asl también, el Ultimo pdrrafo del articulo antes referido
establece: “Procedimiento Administrative Sancionader en materia socio laboral, es ef
procedimiento administrativo especial de imposicidn de sanciones que se inicia siempre de
oficlo mediante Acta de Infraccion de la Inspeccion de Trabafo y se dirige o la presentacicn
de alegaciones y pruehas en su descargo, por las sujetos identificadas como respensables
de la comisidn de infracciones, asi como o lo adopcion de resolucidn sancionadora, que
procedy par los drganes y autoridades administrativas competentes para soncionar”. Por
otro lado, mediante D.S. N2 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplea,
adecua la aplicacion de las multas con los principios establecidos en la Ley del
Procedimiento Administrativo General N2 27444; concordante con el articulo 23° de la Ley
MNE 28806, que dispone: "Son infracciones administrativas en materia de relaciones
laharales los incumplimientos de las disposiciones legoles y convencionales de traboje,
individuaies y colectives, colocacion, fomento del empieo y modalidades formativas,
mediante gccien u omisidn de los distintos sujetos responsables”, cuya infraccian es
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sancionada con una multa que se precisa en el articulo 48° del D. 5. N2 019-2006-TR (Art.
maodificade por D. 5. N° 012-2013-TR), en base a criterios de graduacidn de sancidn
sefialados en los articulos 47° y 502 del mismo cuerpo legal.

TERCERO.- Del estudio del proced miento de invastigacion contenida en el expediente N2
105-2016, se puede establecer los sipuientes hechos: A fojas unc v dos corre la Orden de
Actuacion Inspecliva mediante la cual se dispone la verificacion al centro de trabajo de
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAJA CONTINENTAL, a fin de verificar el
cumplimiento de la normatividad que se detalla en sunumeral 1 del acta de infraccidn N°
041-2016, asi mismo en el dia de la verificacion se ha detallado los nombres de los
trabajadores que paso a detallar: a) Toribio Rodriguez Otero, D.M.1, 43596008, b) Vianca
Varges Salcedo, DUN.I. 76662187, ¢} Yoselin Guerrero Taipe, D.M.I. 71928396, d) Paty
Chaccara Félix, D.N.l. 44006477, e) Roberto Sarmiento Chuima, D.M.I. 31001231, (ver
numeral 3 hecheos verificados). El inspector se apersono al centro de trabajo y se
entrevistd con la Srta. Yoselin Guerrero Taipe, a quien se le explico los motives de la visita
inspectiva. Seguidamente se procedico a realizar las siguientes acciones para la
subsanacion de las irfracciones a2 cada trabajador: 1) Planillas o registros que la
sustituyan: Registro de trabajadores y otros en la planilla, Entrega de boletas de pago al
trabajador y sus formalidades, Alta, modificacidon v baja en el T-Registro. 2) Jornada vy
“ffhorario de trabajo: Jornada y hoerario de trabajo, Horas exlras, Vacaciones, Descanso

semanal obligatorio. 3) Remuneraciones: Remuneracién minima vital, 4) Inscripcién en la
seguridad social: Inscripcion de trabajadares en el régimen de seguridad social en salud,
Inscripcion de trabajadores en el régimen de seguridad socizl en penslones, 5) Contrato de
trabajo: Formalidades. 6) Registro de control de asistencia.

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N2 041-2016, el Inspector Auxiliar de Trabajo
comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado dispositivos
lezales siguientes:

4.1 E| incumplir con comparecer el dia 2 de junio de 2016 ante las oficinas publicas
inspectivas, en perjuicios de 5 trabajadores, se encuentra califlicada y lipificada como
INFRACCION MUY GRAVE a la labor inspectiva en el numero 46.10 del art. 46 del D.5. N°
019-2006-TR

4.2 E! incumplir con comparecer el dia 7 de junio de 2016 ante las oficinas piblicas
inspectivas, en perjuicios de 5 trabajadores, se encuentra calificada y tipificada como
INFRACCION MUY GRAVE a |a labor inspectiva en el nimero 46.10 del art. 46 del D.5. N°
019-2006-TR

QUINTO.- Mediante Auto Sub Directoral de fojas siete contenida en el expediente N2 052-
2016-PS, se apertura procedimiento sancionador mérito al Acta de Infraccion N2 041-
2016, contra el centra de trabajo de COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAIA
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CONTINENTAL, con RUC. N® 20600113152, con domicilio liscal y laboral en Jr. Bolivia N
324 de la provincia de Abancay, region Apurimac.

SEXTO.- Del mismo moda, de la evaluacion del Acta de Infraccién que da lugar al iniclo del
procedimiento sancionador se observa que éste ha sido formulade reuniende los
requisitos que determina la Ley N2 28806 y su Reglamento, cumplienda el plazo
determinado para su ejecucion y con plena ohservancia de los Principios orcenadores que
rigen el Sistema de Inspeccion del Trabajo, v habiendo el inspeccionado presentado
descargo conforme a Ley se procede a su respectiva evaluacion, con fecha 12 de Agosto
de 2016, formulo su descargo la Sra. Yovana Angelino Buendia, en su condicion de
Presidente del Consejo de Administracion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
CAJA COMTIMNENTAL, en los fundamentos que hace mencion en el escrito presentado,
indica gue en techa siete de junio del 2015, se presentd a la Direccidn Regional de Trabajo
y Prormocion del Empleo, llegdndose entrevistar con el Inspector Auxiliar, quien le
respondid que no tonia ticmpo y que presente por mesa de partes los decumentos
requeridos para la comparecencia.,, analizande los escritos que presentn, se puede
e Visuaizar la fecha y hora de recepcion por mesa de partes en horas de |a tarde
s exactamente a las 16:00 horas, siendo la comparecencia programada para el dia 07 de
un'o en horas 10:00 a.m y por la inasistencia califica como infraccion a la labor inspectiva
')iumu una FALTA MUY GRAVE.

Sl

/ La Ley 28806 en su articula 36 Infraccion a |a Labor inspectiva: Son infracciones o la labor
inspectiva las acciones u omisiones de los sujetos obligados, sus representantes, personas
dependienles o de su ambito organizativo, sean o no trabajodores, contrarias al deber de
colaboracion de los sujetos inspeccionados (..). La calificacion de la Infraccion es de una
INFRACCION MUY GRAVE por Inasistencia a las comparecencias programadas en dos
oportunidades, pese haber sido notificado, los dias 2 de junio y 7 de junio de 2016,

La Inspeccion del Trabajo es el servicio publice, mediante la cual se vigila el cumplimiento
de las normas de orden scciolaboral y de la seguridad social, de exigir las
responsabilidades administrativas que procedan, orientar y asesorar Lécnicamente en
dichas materias; y de lo analizado se concluye que el sujeto inspeccionado al no presentar
los documentos requerides por la autoridad inspectiva incurre en infracciones a las
normas sociolaborales; advirtiendose con meridiana claridad que ha incurride en las
infracciones contenida en el acta de infraccidn, en perjuicio de sus traba adores; por las
que el Inspector de trabajo actuante propone una determinada multa, v que debe ser
confirmada en este acto; dado gue el sujeto inspeccionado no acradita el cumplimiento de
sus obligaciones Sociolaborales,

SEPTIMO.- Estando a lo precisado en el considerando anterior esta Sub Direccién concluye
en que el inspeccionado incurre en las siguientes infracciones: Incumplir con comparecer
el dfa 2 de junio y el dia 7 de junio de 2016 |a cual se encuentra calificada v tipificada como
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INFRACCION MUY GRAVE, numeral 46.10 del articulo 46 del D.S. 019-2006-TR, siendo su
propuesta de SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTE CON 00/100 (S/. 6,320.00).

OCTAVO.- 5in embargo, en aplicacion de la Ley N® 30222, concordante con el D.5. N® 010-
2014-TR, determinaron en su Gnica Disposicion Complementaria Transitoria el priviegio
de |a prevencidn y correccion de las conductas infractoras, En el marco de un enfoque
preventivo de |a politica de inspeccidn del trabajo se establece un plazo de tres (3) afios,
contados desde la entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual el Sistema de
Inspeccian del lrabajo privilegia acciones orientadas a la prevencion y correccion de
conductas infractoras. Cuando durante la inspeccion del trabajo se determine |a existencia
de una infraccion, el inspector de trabajo emite un acte de requerimiento orientado a que
el empleador suasane su infraceion. En caso de subsanacion, en la etapa correspondiente,
se dard por concluido el procedimiento sancionador; en caso contrario, continuara la
actividad inspectiva, Durante el periodo de tres afios, referide en el primer péarrafo, la
multa gue se imponga no sera mayor al 35% de la que resulte de aplicar luego de |3
evaluacion del caso concreto soore la base de los Principios de Razonabilidad,
Proporcionalidad asi como las atenuantes y/o agravantes que correspondan segln sea el
casno, en este sentido la multa es de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES CON 50/100 (S/.

.' “«ml +263.50].

b

' '%OvEND Que, estando a lo consignado en el sétimo vy octavo considerando de |a
) t | e

sente reselucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 482 de la Ley
o 28806, el inspeccionado una vez notificada esta resolucion de multa deberd cumplir de
manera irrestricta las normas laborales.

Por las consideraciones sefialadas y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho
por la Ley N® 28806 y su Reglamento el D, 5. N* 018-2006-TR., modificado por el D.5. N2
019-2007-TR y Decretc Supremo gue Maodifica el Reglamento de La Ley General de
Inspeccion del Trabajo D. 5. N2 012-2013-TR, la Ley N2 27444,

S5E RESUELVE:

PRIMERO.- Sancionar al sujeto inspeccionado COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
CAJA CONTINENTAL, con RUC. N® 20600113152, con una multa ascendente de MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES CON 50/100 (5/. 1,263.50), por haber incurrido en las
infracciones descritas en el considerando séptimo de la presente y en el caso de no
cumplir se cobrara los intereses de |ey, de ser el caso.

SEGUNDO.- Disponer que el monte de la multa mas los intereses de ley de ser el caso sean
depositados en el Banco de la Nacién, Cuenta Corriente N2 181-016191 Multas de la
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Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac, dentro del término de 3
dias habiles de haber sido notificado con la presente resolucidn, bajo apercibimiento de
que se siga la accidn por la via coactiva e informar a INFOCORP en el caso que no cumpla
con cancelar por las in fracciones constatadas dentro del plaze previsto por ley, H.5.-
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