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RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 082 - 2016-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, veintidos de Setiembre de dos mil dieciséis.

VISTO:

El Expediente N2 049-2016-PS, y las diligencias de investigacién contenidas en el
Expediente N¢ 101-2016, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por |a
Sub Direccion de Inspeccidon del Trabajo - Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn
Regional de Trabajo y Promocion del Emplec de Apurimac, en el centro de trabajo de
CABLEMASS 5.R.L., con RUC. N* 20450768490, con domicilio Fiscal y laboral en el Jr. Lima
N 212 del Distrito y Provincia de Abancay de |a Regidn Apurimac,

COMNSIDERANDO:

PRIMERQ.- Que, en cumplimienlo de las funciores establecidas por la Ley N2 29381, Ley

de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Ley N2

e . 28806, Ley General de inspeccion del Trabajo y su Reglamento Decreto Supremo N2 019-

ﬁ"i”f’“"‘"i'a’f‘rz.‘ 2006-TR, modificado por el D.S. 019-2007-TR, v D. 5. N2 012-2013-TR que Modifica el

g s L cglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub Direccién de Inspeccidn

ahoral, Seguridad v Salud en el Trabajo, dispuso |la verificacion de actuacidn inspectiva de
investigacion y/o comprobacién en el mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala que:
“Las actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion del Trabajo sique de
oficio, con cardcter previo al inicie del procedimiento administrative sancionadaor, para
comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia socio laboral v poder
adoptar los medidaos inspectivas gue en su caso procedan, para garantizar el cumplimiento
de las normas socio laborales”. Asi también, el altime péarrafo del articulo antes referido
establece: “Procedimiento Administrative Sancionador en materia socio laboral, es el
procedimiento administrativa especial de imposicion de sanciones gue se inicia siempre de
oficio mediante Acto de Infraccion de fa Inspeccién de Trobajo v se dirige a la presentacion
de alegaciones y pruebas en su descargo, por los sujetos identificados como responsables
de la comision de infrocciones, asi como o la adopcion de resolucion sencionadora, que
proceda por los drganos y autoridades administrativas competentes para sancionar”. Por
vlro lado, mediante D.5. N2 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplea,
adecta la aplicacion de las multas con los principios establecidos en la Ley del
Procedimiento Administrative General N2 27444; concordante con el articula 23° de |a Ley
M2 28806, que dispone: "Son infracciones administrativas en materia de relaciones
laborales los incumplimientos de las disposiciones legales y convencionales de trabgjo,
individuales y colectivas, colocacidn, fomento del empies v modalidades formativas,
medionte accion u omision de los distintos sujetos responsables”, cuya infraccion es
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sancionada con una multa gue se precisa en el articulo 48" del D. 5. N2 019-2006-TR (Art.
medificado por D. S, N® 012-2013-TR), en base a criterios de graduacion de sancidn
sefialados en los articulos 477 v 502 del mismo cuerpo legal.

TERCERQ.- Del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente N2
101-2016, se puede establecer |os siguientes hechos: A lojas uno y dos corre la Orden de
Actuacion Inspectiva mediante la cual se dispone |z verificacidn al centro de trabajo de
CABLEMASS S.R.L., a fin de verificar el cumplimiento de |a normatividad que se detalla en
su numeral 1 del acta de infraccién N* 049-2016, asi mismo en el dia de |a verificacidn se
ha detallado los nombres de los trabajadores de la empresa que laboran en la empresa
visitada, (ver numeral 3 hechas verificados: numeral segundo del acta de infraccion).
Habkiendose entrevistado con el 5r. 5aul Baltodano Hoyos, a quien se le explico los motivos
de la visita inspectiva, Seguidamente se procedic a realizar las siguientes acciones para la
subsanacion de las infracciones a cada trabajador: 1) Planillas: Registro, T-Registro y
boletas de pago. 2} Inscripcion en la seguridad social en salud y pensiones. 3)
Remuneraciones. 4} lornada, horaria de trabajo y descansos remunerados: Jurnada y
i horario de trabajo, horas extras, descansos semanal obligatorios y wvacaciones. 5)
. Contratos de trabajo. El sujeto inspeccionado ¢l dia 20 de mayo de 2016 se apersono a la
“_WDireccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a comparecer y presento los
ocumentos quc se especifica en el 2.3 del acta de infraceidn.

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N 049-2016, el Inspector Auxiliar de Trabajo
comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionade, ha vulnerade dispositivos
legales siguientes:

4.1 REGISTRO DE TRABAJADORES EN LA PLANILLA ELECTRONICA, Decreto Supremo N°
018-2007-TR, "Se encuentra obligodos a levar la Plonilla Electrénica y presentarla ante el
MTPE, las empleadores gue cumplon con algunc de los siguientes supuestas: a) Cuenten
con uno o mas trabafodores. b) Cuenten con uno o mds prestodores de servicios
{modalidad formativa laboral o prestador de servicios de cuarta categeria) v/o personal de
terceras. .7

4.2 T-REGISTRO, DECRETO SUPREMO N° 018-2007-TR ort. 4.A, los empleadores se
encuentran chligades a registrar o los trabajadores, en el dia en que se produce el ingreso
a la prestacion del servicio, [...)

4.3 ENTREGA DE BOLETAS DE PAGO, Decreto Supremo N° 001-98-TR Art. 13" v 14° las
mismos gue se encuentran vigentes y aplicables ¢ la planilia electranica; concardancio con
It Resolucion Ministerial N* 020-2008-TR.

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Emplea- Apurimac- Sub Diveccitn de Inspeccion Laboral, Seguridad y
Salud en el Trabajo- Teléfono: 083 -321315 J Dirsccion: Av. Areguipa 122 - Segundo Piso



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC \ld

DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION

erllulurludeT'nhqn::r LU ERNOE H.:-lr AT

Promocicn del Emplea DEL EMPLEQ APU RIMALC : EYL T TS
“Afio de la Consalidacian del mar de Grau ®

4.4 PAGO DE LA REMUNERACION MINIMA, Art. 24 de lo Constitucion Polftica del Perd: El
trabajodor tiene derecho o una remuneracion equitativa v suficiente, {...).

4.5 SEGURO SOCIAL EN SALUD: Art. 3" de la Ley W° 25790 v el Art, 33° del Decreto
Suprema N° 020 — 2006 — TR — Aprueban Normas Reglamentarias de la Ley N° 28791, |a
inscripcicn de los trabajadores activos que loboran en relocion de dependencia, en el
régimen contributive de la seguridad social en salud: siendo cargo obligaterio de g
entidad empleadora la declaracién y page de los aportes en su totalidad mensualmente a
EsSalud, sin efectuar retencion algunc al trabajador, dentre de los plazos establecides en
la normatividad vigente, en el mes siguiente o aquel en gue se devengaron los
remuneraciones afectas.

4.6 REGISTRO PERMANENTE DE CONTROL DE ASISTENCIA, DECRETO SUPREMO N° 004-
2006-TR, Art. 1Y 2"

4,7 CONTRATO DE TRABAJC, Art. 4 del 0.5, 003-37-TR, “En toda prestaciones personal de
3%, servicios remunerados ¥ subardinados, se presurne la existencia de un contrato de trabajo
ﬁﬁf plazo indeterminado. El contrate individual de trabajo puede celebrarse libremente por

|

“tiempo indeterminado. {...)"
Rk 4
“" QUINTO.- Mediante Auto Sub Directoral de fojas ocho contenida en el expediente N® D49-
2016-P5, se apertura procedimiento sancionador meérito al Acta de Infraccion N2 101-
2016, contra el centro de trabajo de CABLEMASS S5.R.L., con RUC. N® 20450768490, con
domicilio fiscal y laboral en Jr. Lima N” 212 de la provincia de Abancay, regidn Apurimac.

SEXTO.- Del mismo modo, de la evaluacian del Acta de Infraccion que da lugar al inicio del
procedimiento sancionador se observa que éste ha sido formulado reuniendo los
requisitos que determina la Ley N2 28805 y su Reglamento, cumpliendo el plazo
determinado para su ejecucion y con plena observancia de los Principios ordenadores que
rigen el Sistema de Inspeccion del Trabajo, y habiendo el inspeccionado presentado
descargo conforme a Ley se procede a su respectiva evaluacion, con fecha 15 de julio de
2016 presento su descargo el cual carece de fundamentos juridicos, el rol del inspecter de
traba o es de fiscalizar el cumplimiento de las normas Sociolaborales.

La Inspeccion del Trabajo es el servicio publico, mediante la cual se vigila el cumplimiento
de las normas de orden sociolaboral y de la seguridad social, de exigir las
responsabilicades administrativas que procedan, oriertar y asesorar técnicamente en
dichas materias; y de lo anzlizado se concluye que 2l sujeto inspeccionado al no presentar
los documentos requeridos por la autoridad inspectiva incurre en infracciones 2 las
normas sociovlaborales; advirtiéndose con meridiana claridad que ha incurrido en las
infracciones cantenida en el acta de infraccion, en perjuicio de sus trabajadares; por las
gque el Inspector de trabajo actuante propone una determinada multa, v que cdebe ser
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confirmada en este acto; dado gue el sujeto inspeccionado no acredita el cumplimiento de
sus obligaciones Sociolaborales.

SEPTIMO.- Estando a lo precisado en el considerando anterior y en vista de que el sujeto
inspeccionado no aporto elementos de juicio que desvirtien el mérito de lo investizado o
acrediten el cumplimiento de las normas Sociolaborales, esta Sub Direccidn concluye en
que el inspecconado incurre en las sipuiente infraccion: El incumplimiente de las
dispesiciones relacionadas con la contratacion a plazo indeterminado, a cualquiera gue
sea la denominacion de los contratos, su desnaturalizacién vy su uso fraudulento, en
perjuicio de tres trabajadores; se encuentra calificada y tipificada como INFRACCION MUY
GRAVE EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES, en el numeral 25,5 del articulo 25 del
D.5. 019-2006-TR, siendo su propuesta de DIECINUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA
CON 00/100 (/. 19,750.00).

f:;rcmuc: Sin embargo, en aplicacion de la Ley N* 30222, concerdante con el D.S. N* 010-

#4014-TR, ceterminaron en su unica Disposicion Complementaria Transitoria el privilegio

s de |a prevencion y correccién de las conductas infractoras, En el marco de un enfoque

_.f-’-‘ preventivo de |a politica de inspeccion del trabajo se establece un plazo ce tres |3) afios,

contados desde |a entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual el Sistema de

Inspeccien del Trabajo privilegia acciones orientadas a la prevencion y correccion de

conductas infractoras. Cuando durante |a inspeccion del trabajo se determine |a existencia

de una infraccion, el inspector de trabajo emite un acto de requerimiento orientado a que

el empleador subsane su infraccion. En caso de subsanacidn, en la etapa correspondiente,

se dard por concluido el procedimiento sancionador; en caso contrarie, continuarad la

actividad inspectiva. Durante el perindo de tres afios, referido en el primer parrafo, la

multa gue se imponga no sera mayor al 35% de la que resulte de aplicar luego de la

evaluacion del caso concreto sobre la base de los Principios de Razonabilidad,

Proporcionalidad asl como las atenuantes y/o apravantes que correspondan segln sea el

caso, en este sentido la multa es de 5E15 MIL NOVECIENTOS DOCE CON 50/100 SOLES
(5/6,912.50)

., I""

NOVENO.- Que, estando a lo censignado en el sétime y octavo considerando de la
presente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 482 de la Ley
N2 28806, el inspeccionado una vez notificada esta resolucion de multa debera cumplir de
manera irrestricta las normas laborales.

Por |las consideraciones sefialadas y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho
por la Ley N* 28806 y su Reglamento el D. 5. N® 019-2006-TR., madificado por el D.5. N2
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019-2007-TR y Decreto Supremo que Modifica el Reglamento de La Ley General de
Inspeccion del Trabajo D. S. N2 012-2013-TR, la Ley N2 27444,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Sancionar al sujeto inspeccionado CABLEMASS S.R.L, con RUC. N°
20450768490, con una multa ascendente de SEIS MIL NOVECIENTOS DOCE CON 50/100
SOLES (5/6,912.50), por haber incurrido en las infracciones descritas en el considerando
séptimo de la presente y en el caso de no cumplir se cobrara los intereses de ley, de ser el
caso,

SEGUNDO.- Disponer que el monto de la multa mas los intereses de ley de ser el caso sean
depositados en el Banco de la Macion, Cuenta Corriente N2 181-016191 Multas de la
ireccion Regional de Trabajo v Promocion del Empleo Apurimac, dentro del término de 3
s hdhiles de haber sido notificado con la presente resolucidn, bajo apercibimiento de
e se siga la accion por la via coactiva e informar a INFOCORP en el caso que no cumpla

L

e _
s, Guutlten Sotdmay
R DIRELTLAY

Direceibdn Regional de Trabajo v Promacian cel Enapiéo- Apurimac- Sub Direccion de Inspecsiin Labors, Sam’dad ¥
Salud en el Trabajo- Telétono: 083 -321315 J Direccitn: Av, Arequips 122 - Saguede Piso



