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RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 080 - 2016-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, diez de Agosto de dos mil dieciséis.

VISTO:

El Expediente N? 036-2016-PS, y las diligencias de investigacion contenidas en el
Expediente N2 049-2016, sobre Actuacidn Inspectiva de Investigacion, practicada por la
Sub Direccion de Inspeccion del Trabajo - Seguridad y Salud en el Trahajo de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, en el centro de
trabajo de ALVITES QUISPE LIDA, con RUC. N® 10417523842, con damicilio Fiscal en el
Ir. El Salvador N° 198 y la direccion del centro de trabajo en Av. Venezuela N* 801 del
Distrito y Provincia de Abancay de la Region Apurimac.

CONSIDERANDOD:

PHIMERU Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N2 29381,

LE'ﬁ.r de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo v Promocién del Empleo,

\\“}9 LE‘!," N2 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y su Reglamento Decreto

a; Supremo N2 019-2006-TR, modificado por el D.5. 019-2007-TR, y D. S. N2 012-2013-TR

que Modifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub

Direccion de ‘nspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la

verifcacion de actuacion inspactiva de investigacién yf/o comprobacién en ¢l
mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO. Quag, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala que:
“los actuaciones inspectivas, son las diligencios que lo Inspeccidn del Trabajo sique de
oficio, con cardcter previo af inicio del procedimiento cdministrativo sancionador, para
comprobar si se curnplen los disposiciones vigentes en materia socio laboral v poder
adoptor las medidas inspectivos que en su caso procedon, para garantizar el
cumplimiento de las normas socio laborales”. Asi también, el Ultimo parrafo del
articulo antes referido establece: "Procedimiento Administrative Sancionador en
materia socio luborol, es el procedimiento administrativo especial de imposicidn de
sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta dge Infraccion de la Inspeccion
de Trapajo y se dirige o lo presentacion de alegociones v pruebas en su descargo, por
los sujetos identificados coma responsables de la comision de infraccianes, os/ comao
la adopcion de resolucidn sancionadora, que proceda por los drganos y autoridodes
administrativas competentes para sancionar”. Por otro lade, mediante D,5. N2 02-
2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promeocion del Empleo, adecia la aplicacion de las
multas con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrative
General N® 27444; concordante con el articulo 33° de la Ley N2 28806, que dispone:
“Son infracciones administrativas en materig de relaciones laborales  los
fncumplimientos de las disposiciones legales y convencionoles de trabajo, individuales y
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colectivas, colocacion, fomento del empleo v modalidades formativas, mediante accion
u omision de los distintos sufetos responsables”, cuya infraccidn es sancionada con una
multa que se precisa en el articulo 48° del D. 5. N2 019-2006-TR (Art. modificado por L.
5. N" 012-2013-TR), en base a criterios de graduacion de sancidn sefaladas en los
articulos 477 y 502 de| mismo cuerpo legal,

TERCERO.- Del estudic del procedimiento de investigacion contenida en el expediente
N2 101-2016, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno y dos corre la
Orden de Actuacian Inspectiva mediante la cuzal se dispone la verificacidn al centro de
trabajo CABLEMASS S.R.L., a fin de verificar el cumplimiento de la normatividad que se
detalla en su numeral 1 del acta de infraccion N® 038-2016, asi mismo en el dia de la
varificacidon se ha detallado los nombres de |os trabajadores de la empresa que laboran
en la empresa visitada, bajo subordinacion de lz empresa empleadora(ver numeral 3
hechos verificados: numeral tercero del acta de infraccién). Habiéndose entrevistado
con el 5r. Zendn Ripa Peralta, a quien se le explico los motivos de la visila insoectiva.
Saguidamente se procedio a realizar las siguientes acciones para la subsanacién de las
infracciones a cada trakajador: 1) Planilla: Registro, T-Registro y boletas de pago. 2)
Inscripcion en la seguridad social en salud y pensiones. 3) Remuneraciones;
Remuneracion minima y page integro y oportuno de la remuneracion convencional. 4)
Jornada, horario de trabajo y descansos remunerados: Jornada y horario de trabajo,
horas extras, descansos semanal ohligatorios y vacaciones, 5) Contratos de trabajo. El
:;iujetu inspeccionado el dia 08 de abril de 2016 se apersono a la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo comparecid y presentado los documentos que estan
en fojas dos.

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N2 026-2016, el Inspector Auxiliar de Trabajo
comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado dispositivos
legales siguientes:

4.1 REGISTRO DE TRABAJADORES EN LA PLANILLA ELECTRONICA, Decreto Supremo N°
018-2007-TR, "Se encuentra obligados a llevar la Planilla Electrénica y presentarlo ante
el MTPE, los empleadores que cumplan con alguno de los siguientes supuestos: a)
Cuenten con uno o mds trabafodores. b) Cuenten con une o mads prestadores de
serviclos (modolidod formativa laboral o prestodor de servicios de cuarta categoria) wo
personal de terceros. ...".

4.2 ENTREGA DE BOLETAS DE PAGO, Decreto Supremo N 001-98-TR Art. 13° y 14°, los
mismos que se encuentran vigentes v aplicables o la pionilfa electronica; concordoncic
con la Resolucion Ministerial N° 020-2008-TR,

4.3 PAGO DE LA REMUNERACION MINIMA ¥ DE LA REMUNERACION CONVENCIONAL:
Art. 24 de la Constitucion Politica del Peru: El trabajodor tiene derecho o una
remuneracion equitativa y suficiente, (...},
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4.4 SEGURO SOCIAL EN SALUD: Art. 3" de la Ley N* 26790 y el Art. 33" del Decreto
Supremo N° 020 — 2005 — TR — Aprueban Normas Reglomentarias de lo Ley N° 28791, la
inscripcian de los trabajadores activos que laboran en relacion de dependencia, en el
régimen contributive de la seguridod social en selud; siendo cargo obligatorio de la
entidad empleadora Ia declaraocién v pogo de las aporfes en su  totalidad
mensuaimente a EsSolud, sin efectuar retencidn olguna al trobajodor, dentro de [os
plazos establecidos en la normatividad vigente, en el mes siguiente a aquel en que se
devengaron las remuneraciones afectas.

4.5 HORARIO DE TRABAJO Y DESCANSOS REMUNMNERADDS: Art. 1 del Decreto
Legislative 713.

4.6 CONTRATO DE TRABAJQ, Art. 4 del D.5. 003-37-TR, "En todao prestaciones personal
de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo @ plazo indeterminado. Ef controto individual de trobajo pusde celebrarse
libremente por tiempo indeterminado. {...)"

. QUINTO.- Mediante Auto Sub Directoral de fojas siete contenida en el expediente N2
. 1036-2016-P5, se apertura procedimiento, en sancionador mérito al Acta de Infraccion
*:E o Ne (026-2016, contra el centro de trabajc de ALVITES QUISPE LIDA, con RUC. N°
B ---"'1D41?523342, con domicilio fiscal en la Jr. El Salvador N° 198 y centro de trabajo en
Av. Venezuela N® 801 de la provincia de Abancay, de la region Apurimac.

SEXTO.- El inspeccionado presenta escrito en fecha 02 de Junio del 2016 el mismo que
fue presentado después de |a emision del Acta de Infraccion, el cual se procede a su
respectiva incorporacion al expediente N° 036-2016 con |a finalidad de evaluar.

SEPTIMO.- Del mismo modn, de la evaluacién del Acta de Infraccidn que da lugar al
inicio del procedimiento sancionador se observa que éste ha sido formulado reuniendo
los requisitos que delermina la Ley N2 28806 y su Reglamento, cumpliendo el plazo
determinado para su cjecucian y con plena observancia de los Principios ordenadores
que rigen el Sistama de Inspeccion del Trabajo, y habiendo el inspeccionado
presentado descargo conforme a Ley se procede a2 su respectiva evaluacion, en fecha
02 de junio de 2016, presento su descargo la Sra. LIDA ALVITES QUISPE, solicitando
dejar sin cfecto en parte el acta de infraccion N® 26-2016 v la propuesta de multa del
informe del acta de infraccion, por lo que se realizo |a revision de los documentos, por
lo que no se admite el petitorio porque el acta de infraccion de normas socio laborales,
es ura actuacion inspectiva para verificar si el empleador cumple con todas las normas
Sociclaborales, siendo ello el empleador debid subsanar las infracciones encontradas
por la inspectora a cargo, respecto al cumplimiento de la legislacién laboral por lo
tanto en aplicacion a la Ley N® 30222 ley que modifica la ley de seguridad v salud en el
trabajo, art. 4.2 del art. 4 DETERMINACION DEL BENEFICO DF REDUCCION DE LA
MULTA: “Cuando el sujeto inspeccionado no subsana las infraccion imputadas o
sancionadas, segin sea el caso. En este caso, sobre la multe determinadao conforme el
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numero 4.1 se aplica of beneficio de reduccion, filondose la multa en un valor igua! af
352",

kn lo que se refiere a |a duplicidad de la infraccién hubo un error material del punto
6.2 en cuanto a la calificacion de la infraccion en lo que se indicd, “ung mufta de 03
Unidades Impositivas Tributarias (LIT), por no cumplir con efectuar el Ata en el T-
Registro dentro del plozo carrespandiente, en perjuicio de cuatro trabajodores, lo cual
asciende o ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA 11,850.00" siendo lo correcto la
calificacion en lo que se refiere al punto 6.2 de la infraccidn a calificarse conforme a la
infraccion detectada en el articulo 9 de la Ley N® 28806 v el numeral 45,1 del articulo
45 del D.S. 019-2006-TR, infraccion muy grave a la labor inspectiva por incumplir a la
colaboracion cen fos inspectores de trabojo v las acciones y omisiones que perturben,
retrasen o impidan el ejercicio de las funciones inspectivas, en periuicio de cuatro
trapajadores, lo cual asciende a ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA 5/11,850.00.

SEPTIMO.- Que, estando a lo precisado en el considerando anterior y en vista de que el
sujeto inspeccionado no aporto elementos de juicio que desvirtien el mérito de lo
investizado o acrediten el cumplimiento de las normas sociolaborales, ssta Sub
Direccion concluye en que el inspeccicnado incurre en las siguientes infracciones: 1
INFRACCION GRAVE, no cumplir con efectuar el alta en el T-Registro dentro del plazo
: correspondiente, en perjuicio de cuatro trabajadores. 2. INFRACCION MUY GRAVE,
. infraccion a la labor Inspectiva.

~ OCTAVO.- Sin embargo, en aplicacidn de la Ley N® 30222, concordante con el D.5. N°
010-2014-TR, determinaron en su unica Disposicion Complementaria Transitoria el
privilegio de la prevencidn y correccion de las conductas infractoras, En el marco de un
enfoque preventivo de la politica de inspeccidn del trabajo se establace un plazo de
tres (3) afios, contados desde la entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual
el Sistema de Inspeccidn del Trabajo privilegia acciones orientadas a la pravencion y
correccion de conductas infractoras, Cuando durante la inspeccion del trabajo se
determine la existencia de una infraccion, el inspector de trabajo emite un acta de
requerimiento orientado a que el empleador subsane su infraccién. En caso de
subsanacion, en la etapa correspondiente, se dard por concluido el procedimiento
sancionador; en caso contrario, continuara |la actividad inspectiva. Durante el periodo
de tres afios, referido en el primer parrafo, la multa que se imponga no serd mayor al
35% de |la que rasulte de aplicar luego de la evaluacidn del caso concreto sobre la base
de los Principios de Razonabilidad, Proporcicnalidad asi como las atenuantes y/o
agravantes que correspondan segin sea el caso, en este sentido la Multa final es de
OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO 00/100 SOLES (5/8,295.00).

NOVENO.- Que, estando a lo consignado en el setimo y octavo considerando de la
presente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 482 de la
Ley N2 28806, al inspeccionado una vez notificada esta resolucian de multa debers
cumplir de manera irrestricta las normas laborales,
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. Por las consideraciones sefaladas y, en uso de las facultades conferidas a este
Despacho por la Ley N* Z8B06 y su Reglamento el D. 5. N* 019-2006-TR., modificado
por el 0.5, N® 019-2007-TR y Decreto Supremo que Modifica el Reglamento de La Ley
General de Inspeccion del Trabajo D. 5. N2 012-2013 TR, la Ley N2 27444°,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Sancionar al sujeto inspeccionado ALVITES QUISPE LIDA, con RUC. N°
10417523842, con una multa ascendente de OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO 00/100 SOLES ({5/8,295.00), por haber incurrido en las infracciones descritas en
el considerando sétimo de la presente vy en el caso de no cumplir se cobrara los
intereses de ley, de ser el caso.

-‘EEEUNDD Disponer que el monto de la multa mas los intereses de ley de ser el caso

an depositados en el Banco de la Macion, Cuenta Corriente N2 181-016191 Multas de

\ Eq Diraccion Regional de Trabajo y Promocion del Emplec Apurimac, dentro del
jzé’rmmu de 3 dias habiles de haber sido notificado con la presente resolucion, bajo

_~ apercibimiento de que se siza la accidn por la via coactiva e informar a INFOCORP en el

caso que no cumpla con cancelar por las in fracciones constatadas dentro del plazo

previsto por ley. H.S.-
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