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P5 N2 047-2016
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 76 - 2016-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, cuatro de Agosto de dos mil dieciséis.

VISTO:

El Expediente N2 047-2016-PS, v las diligencias de investigacion contenidas en el
Expediente N? 048-2016, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la
Sub Direccion de Inspeccion del Trabajo- Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, en el centro de
trabajo MAX WILBERT SAENZ CARDEMNAS, con RUC., N® 10412443361, con domicilio
Fiscal y laboral en el Jr. Lima N* 101 del Distrito y Provincia de Abancay de la Region
Apurimac, y con domicilio Laboral en el Jr. Lima N® 101 del Distrito v Provincia de
Abancay de la Region Apurimac.

CONSIDERANDOG:

PRIMERO.- En cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N2 29381, Ley de

C(rganizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocian del Fmpleo, ley N®

28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo y su Reglamento Decreto Supremo N2

019-2006-TR, modificado por el D.5. 019-2007-TR, y . S. N2 012-2013-TR gue Modifica
el Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub Direccion de
“Anspeccion Laboral, Seguridad v Salud en el Trabajo, dispuso la verificacion de
fictuacidn inspectiva de investigacion y/o comprobacion en el mencionado centro de
':'rahajo, referida en Vistos.

Wi SEGUNDO.- El articulo 12 de Ia Ley General de Inspeccidon del Trabajo sefala que: “Las

gctuaciones fnspectivas, son las diligencias que la [nspeccion del Trabajo sigue de
oficio, con caracter previo al inicio del procedimienta edministrativo sancionador, para
comprobar si se cumplen los disposiciones vigentes en materio socio laboral y poder
adoptar las medidas inspectivas gue en su coso procedan, para garantizar el
cumplimiento de los normas socio faborales”. Asi también, el altimo parrafo del
articulo antes referido establece: "Procedimiento Administrative Sancionador en
materia socio loborol, es el procedimiento administrativo especial de imposicién de
sanciones que se inicio siempre de aficio mediante Acta de Infraccion de la Inspeccion
de Trabgjo v se dirige o la presentacion de aleqacionhes y pruebas en su descarqo, por
fos sujetos identificodos comao responsables de la comision de infracciones, asi como a
la adopcicn de resolucion sancionadora, que procedo por los drganos y outcridades
administrativas competentes para sancionar”. Por otro lado, mediante D.5. N2 02-
2006-TR, el Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo, adecua la aplicacion de las
multas con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
General N2 27444; concordante con el articule 33° de la Ley N2 28806, que dispone:
“Son infrocciones  odministrativas  en  materio  de  relaciones  [laborales  los
fncumplimientos de las disposiciones legales y convencionales de trabajo, individuales y
colectivas, colocacion, fomento del empleo y modalidades formativas, mediante accion
u omision de los distintos sujetos responsables”, cuya infraccion es sancionada con una
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multa que se precisa en el articulo 48° del D. 5. N2 D19-2006-TR (Art. modificado por D.
5. N" 012-2013-TR), en bhase a criterios de graduacion de sancion sefalados en las
articulos 47" y 502 del mismo cuerpo legal.

TERCERO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el
expediente N2 048-2016, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno y dos
corre la Orden de Actuacion Inspectiva, mediante |a cual se dispone la verificacion de
la orden de inspeccidon concreta a fin de wverificar: a) Planillas o registro gue la
sustituyan: Registro de trabajadores y otros en la planilla, Alta, modificacion y baja en
el T-Registro y Entrega de boletas de pago al trabajador y sus formalidades. b)
Contratos de Trabajo: Formalidades. ¢) Remuneraciones: Pago intezro v oportuno de la
remuneracion convencianal {sueldos y salarios), Gratificaciones, Remuneracion minita vital. d)
Jornada y horario de trabajo: Jornada y horaric de trabajo, Horas extras, Vaciones, Descansa,
Descanso semanal obligatorio, Descanso en dias feriados no laborables {locales o nacionales).
e) Inscripcion en la seguridad social: Inscripcién de trabajadores en el régimen de
seguridad social en salud, Inscripcion de trabajadores en el régimen de seguridad social
en pensiones. Llevandose a cabo la visita inspectiva en el centro de trabajo, en fecha
05 de Abril del 2016, entrevistindome cen el encargado del centro de trabajo Sr.
Maximo Honorato 5aenz Valencia, a quien se le explico los motives de la visita
inspectiva. Seguidamente se procedid a realizar las siguientes acciones: a) 5e ha
tomado una relacion de los trabajadores presentes. b) Manifiesta que el registro de
control de asistencia ha sido enviado al contador. €) El entrevistado refiere en cuanto a
los trabajadores gue laboran el dia de su descanso semanal que se les cancela por el
dia laborade; conforme al procedimiento inspectivo, mediante requerimiento de
comparecencia se cita al inspeccionado para que se haga presente en las oficinas
inspectivas el dia 22 de Abril del 2016 a horas 08:40, es asi que en fecha y hora
sefialada se apersona el empleador 5r. MAX WILBERT SAENZ CARDENAS donde solicita
una reprogramacion de la diligencia, solicitud que es aceptada y programada para el
dia miércoles 27 de Abril del 2016 a horas 10:00 horas, fecha donde deberi presentar
los documentos laborales requeridos anteriormente, asi que en fecha sefalada para la
comparecencia el empleador Sr. MAX WILBERT SAENZ CARDENAS, presento los
siguientes documentos laborales que estén en los folios 09 al 99 de la orden de
inspeccion N” 048-2016, asi mismo el dia 13 de mayo del 2016 se hiso |a comprobacion
de datos y se detecto infracciones laborales que son las siguientes: 1)Registrar a plazo
indeterminado en el T-Registro de [a planita electronica, entregarles |a constancia de
alta, registrarlos en la planilla mensuales pagos{PLAME), segun su fecha de inicio a
laborar y entregar las boletas de pago de remuneraciones con las formalidades de ley,
a los siguientes trabajadores: Victor Vicente Huaraca Quispe{Hornero), Luis Ernesto
Carbajal Yupanqui{Hornero), Jhon Cdceres Vargas(Mozo), Nélida Tapia Aguirre(Cocina),
Wilbert Melendez Huamani(Mozo), Talia Shayla Camacho Castille(Practicante), Dona
Jhosi Salcedo Rojas{Cajera). 2) Cancelar las gratificaciones legales a los siguientas
trabajadores; \ictor Vicente Huaraca Quispe (Hornero), Dona Jhosi Salcedo Rojas
(Cajera). 3) Establecer una jornada de trabajo con descanso semanal: Victor Vicente
Huaraca Quispe(Hornera), Luis Ernesto Carbajal YupanquilHornera), Jhon Céceres
Vargas(Mozo), Mélida Tapia Aguirre(Cocina), Dona Jhosi Salcedo Rojas(Cajera) 4.-
Cancelar la sobretasa del 100% de la remuneracion diaria correspondiente por haber
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laborado el dia de descanso semanal desde su fecha de inicio a laborar al mes de
marzo del 2016 a los siguientes trabajadores: Victor Vicente Huaraca Quispe(Hornero),
Luis Ernesto Carbajal Yupanqui(Hornero), Jhon Caceres Vargas(Mozo], Nélida Tapia
Aguirre(Cocina), Dona lhosi Salcedo Rojas(Cajera). 5.- Reintegrar las remuneracion es
impagas mensuales, lo menos a la remuneracion minima vital al siguiente trabajador:
Luis Ernasto Carbajal Yupanqui (Hornero) 6.- Registrar mensualmente en la seguridad
social en salud, segln su fecha de inicio a laborar al mes de marzo del 2016, a los
siguientes trabajadores: Victor Vicente Huaraca Quispe(Hornero), Luis Ernesto Carbajal
Yupanqui(Hornero}, Jhon Caceres Vargas(Mozo), Nélida Tapia Aguirre{Cocina), Wilbert
Melendez Huamani(Mozo), Talia Shayla Camacho Castillo(Practicante), Dona Jhosi
Salcedo Rojas(Cajera).

CUARTO.- En el Acta de Infraccion N2 036-2016, el Inspector Auxiliar de Trabajo
comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado dispositivos
legales los mismos que se pasa a detallar;

4.1 Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso de la planilla
electrénica dispone taxativamente en los articulos 1 v 4 - A Registro de Informacidn
Laboral (TREGISTRO).

4.2 Resolucion Ministerial N® 020-2008-TR, Medidas complementarias para el uso de
la planilla electronica, dispone lo siguiente en cuanto a la entrega de las boletas de
‘pago a los trabajadores: art. 1.- Boleta de Pago.- los empleadores obligados a utilizar |a
Planilla Electronica deben entregar el original de la boleta de pago al trabajador, a mas
tardar, el tercer dial habil siguiente a la fecha el pago.

‘4.3 Decreto Supremo N° 003-97-TR, en cuanto a los contratos de trabajo, el articulo 4
sefiala lo siguiente: art. 4.- “en toda prastacion personal de servicios remunerados vy
subordinados, se presume la existencia del contrato, {...}"

44 EN CUANTO AL PAGO INTEGRO Y OPORTUNO DE LA REMUNERACION
CONVENCIONAL [SUELDO Y SALARIOS) ¥ REMUNERACION MIiNIMA VITAL: art, 24.- £l
trabajador tiene derecho a una remuneracidn equitativa y suficiente, (...).

4.5 EN CUANTO AL PAGO DE GRATIFICACIONES LEGALES: Los trabajadores que tiene
derecho de goear el pago de gratificaciones legales vencidas desde diciembre 2015
hacia los periodos anteriores, son los siguientes: Victor Vicente Huaraca Quispe
(Hornero), Dona Jhosi Salcedo Rojas (Cajera), en caso de los otros trabajadores estan
sujetos al régimen general comidn o comun, art. 1, 2, 3 de la ley 27735, Ley que Regula
el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la
actividad privada por: Fiestas Patrias y Navidad.

46 EN CUANTO A LA JORNADA DE TRABAJO CON EL DESCANSO SEMANAL
OBLIGATORIO Y EL PAGO DE LA SOBRETASA DEL 100%: Constitucion Politica del
Estado: “art. 25.- La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta
horas semanales, como maximo, {..)". DECRETO LEGISLATIWO 713, “art. 1.- el
trabajador tiene derecho como minimo a 24 horas consecutivas de descanso en cada
semana, el gue se otorgara preterentemente en dia dominga”

4.7 EN CUANTO AL DESCANSO VACACIONAL: se considera el art. 10 del Dec. Leg. 713,
que dispone que: “El trabajador tiene derecho a treinta dias calendarios de descanso
vacional por cada afio completo de servicios.”
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4.8 EN CUANTO A LAS HORAS EXTRAS, DESCANSO EN DIAS FERIADOS NO
LABORABLES (LOCALES O NACIONALES): No se ha evidenciado infraccion de las
materias sefialas de acuerdo a las entrevistas realizadas con los trabzjadores del 5 cle
abril del 2016.

4.9 DECRETO SUPREMO N° 014-74-TR, Texto Unico Concordado del Decreto Ley
19990, que sefiala en el art. 3 lo siguiente: Son asegurados obligatorios del Sistema
Macional de Pensiones de la Seguridad Social, (...).

QUINTO.- Mediante Auto 5ub Directoral de fojas diecinueve contenida en el
expediente N? 047-2016-PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta
de Infraccion N2 036-2016, contra el centro de trabajo MAX WILBERT SAEMN?Z
CARDENAS, con RUC. N" 10412443361, con domicilio laboral y fiscal en la Jr. Lima N®
101 del distrito v provincia de Abancay, de la regidn Apurimac.

SEXTO.- El inspeccionado presenta escrito en fecha 30 de Junio del 2016 el mismo que
fue presentade después de la emision del Acta de Infraccion y antes del Inicio del
proceso Sancionador, el cual se procede a su respectiva incorporacian al expediente N®
047-2015 con la finalidad de evaluar, asimismo el inspeccionado presenta escrito de
fecha 30 de Junie del 2016 con registro de Tramite Documentario N* 02208, los que
seran evaluados.

SEPTIMO.- Del mismo modo, de la evaluacién del Acta de Infraccién que da lugar al
inicio del procedimiento sancionador se observa que éste ha sido formulado reuniendo
los requisitos que determina la Ley N2 28806 y su Reglamento, cumpliendo el plazo
determinado para su ejecucién y con plena observancia de los Principics ordenadores
que rigen el Sistema de Inspeccion del Trabhajo, y habiendo el inspeccionade
presentado descargo conforme a Ley se procede a su respectiva evaluacion, sobre la
infraccion imputada por el inspector Auxiliar de Trabajo actuante, respecto al registro
de trabajadores en el T-REGISTRO, Entrega de Constancia de alta y Registro de
Trabajadores en la Planita Mensual de Pagos(PLAME), ENTREGA DE BOLETA DE PAGO
y otras Infracciones Sociolaborales, el Sr. MAX WILBERT SAENZ CARDEMNAS solo
subsano en su  escrito N° 02207, del trabajador Victor Vicente Huaraca
Quispe(Hernero) del expediente sancionadar 047-2016.

OCTAVO.- 5in embargo, en aplicaciéon de la Ley N° 30222, concordante con el D.S. N°
010-2014-TR, determinaron en su (nica Disposicion Complementaria Transitoria ¢
privilegio de la prevencion y correccion de las conductas infractoras, En el marco de un
enfoque preventivo de la politica de inspeccion del trabajo se establece un plazo de
tres (3] afios, contados desde la entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual
el Sistema de Inspeccion del Trabajo privilegia acciones orientadas a la prevencion y
correccion de conductas infractoras. Cuando durante la inspeccion del trabajo se
determine la existencia de una infraccion, el inspector de trabajo emite un acto de
requerimiento oarientado a gue el empleador subsane su infraccian. En caso de
subsanacion, en la etapa correspondiente, se dara por concluido el procedimiento
sancionador; en case contrario, continuard la actividad inspectiva, Durante el periodc
de tres afios, referido en el primer parrafo, la multa que se imponga no serd mayor al
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35% de la gue resulte de aplicar luego de |a evaluacion del caso concreto sobre la base
de los Principios de Razonabilidad, Proporcionalidad asi como las alenuantes y/o
agravantes que correspondan segun sea el caso, en este sentido la Multa final es de
TRECE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 75/100 SOLES (S/. 13,686.75).

NOVENO.- Que, estando a lo consignado en el sétimo y octave considerando de la
presente resolucidn, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 482 de |a
Ley N2 28806, el inspeccionado una vez notificada esta resolucion de multa deberi
cumplir de manera irrestricta las normas laborales.

Por las consideraciones senaladas y, en uso de las facultades conferidas a este
Despacho por la Ley N® 28806 y su Reglamento el D. 5. N* 019-2006-TR., modificado
por el D.5. N2 019-2007-TR y Decreto Supremo que Maodifica el Reglamento de La Ley
General de Inspeccion del Trabajo D. 5. M2 012-2013-TR, la Ley N® 27444,

SE RESUELVE:
—__ PRIMERO.- Sancionar al sujeto inspeccionado MAX WILBERT SAENZ CARDENAS, con
_»RUC. N° 10412443361, con una multa ascendente de TRECE MIL SEISCIENTOS
. "OCHENTA Y SEIS CON 75/100 SOLES (S/. 13,686.75), por haber incurrido en las
‘infracciones descritas en el considerando sétimo de la presente y en el caso de no
; ;iumpfir se cobrara los intereses de ley, de ser el caso,

SEGUNDO.- Disponer que el monto de la multa mas los intereses de ley de ser el caso
sean depositados en el Banco de la Nacion, Cuenta Corriente N2 181-016191 Multas de
la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac, dentro del
término de 3 dias habiles de haber sido notificado con la prasente resolucion, bajo
apercibimiento de que se siga la accion por la via coactiva e informar a INFOCORP en el
caso que no cumpla con cancelar por las in fracciones constatadas dentro del plazo
previsto por ley. H.5.-
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