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Prcasitn g Ernpleo DIRECCION REGIOMNAL DE TRABAJIO Y PROMOCION
DEL EMPLED APURIMAC
“Afio de la Consolidacion del mar de Grau

P5 N© 031-2016
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 75 - 2016-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, ocho de Agosto de dos mil dieciséis.
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El Expediente N2 D31-2016-P5, y las diligencias de investigacion contenidas en el
Expediente N2 034-2016, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la
Sub Direccion de Inspeccion del Trabajo - Sepuridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Emplea de Apurimac, en el centro de
trabajo ASOCIACION EDUCATIVA ADUMAMBA, con RUC, N°® 20490401564, con
domicilio Fiscal y laboral en el Jr. Lima N® 725 del Distrito y Provincia de Abancay de |a

Region Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERD.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N2 29381,

mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

v Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
“Miley N2 28806, Ley General de Inspeccidon del Trabzjo y su Reglamento Decreto
upremo N2 019-2006-TR, modificado por el D.5. 0193-2007-TR, vy D. 5. N2 012-2013-TR
#'que Modifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccidn del Trabajo, la Sub
Direccion de Inspeccion Laboral, Ssguridad v Salud en el Trabhajo, dispuso la
verificacion de actuacion inspectiva de investigacion y/o comprobacidn en el

SEGUNDO.- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccion dal Trabajo sefiala que:
“las actuaciones inspectivas, son los diligencias que la Inspeccicn del Trabaje sigue de
oficio, con cardcter previo al inicio del procedimiento administrative sancionador, para
comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia socio laboral y poder
adoptar las medidas inspectivas que en su coso procedan, para garantizar el
cumpfirniento de las normas socio loboroles”, Asi también, el dltimo parrafo del
articulo antes referido establece: "Procedimiente Administrative Sancionador en
materia socia labaral, es el procedimiento odministrativo especial de imposicidn de
sanciones que se inicia siempre de aficio mediante Acta de Infraccidn de la Inspeccion
de Trabajo v se dirige o lo presentacion de alegaciones y pruebas en su descargo, por
loz sujetas identificados como responsables de la comisidn de infracciones, osf como a
lo adopcion de resolucion sancionadoro, qgue proceda por los drganos y autoridades
admmistrativas competentes para sancionar”. Por otro lado, mediante D.5. N2 02-
2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Prormaocion del Empleo, adecua la aplicacion de las
multas con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
General N2 27444; concordante con el articulo 33° de a Lay N2 28806, que dispone:

“Son infraocciones administrativas  en  materia  de  relaciones  laborales

los

incumplirmientos de las disposiciones legales y convencionales de trabajo, individuales y
colectivas, colocacion, fomento del emplea v madalidades formativas, mediante accign
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u ormision de los distintos sujetos responsobles”, cuya infraccion es sancionada con una
multa que se precisa en el articulo 487 dal D. 5. N® 019-2006-TR (Art. modificado por D.
S. N* 012-2013-TR), en base a criterios de graduacion de sancidn sehalados en los
articulos 477 v 502 del mismo cuerpo legal,

TERCERO.- Del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el sxpediente
N2 034-2016, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno vy dos corre |a
Orden de Actuacion Inspectiva, mediante |la cual se dispone la verificacion de la orden
de inspeccidén concreta a fin de wverificar las normas sociolaborales: a) Planillas o
registro que la sustituyan: Registro de trabajadores y atros en la planillz, entrega de
boletas de pago al trabajador vy sus formalidades, alta, modificacion y baja en el T-
registro. b) Contratos de Trabsjo: Formalidades. €} Inscripcién en la seguridad social:
Inscripcion de trabajadores en el régimen de seguridad social de salud, Inscripcion de
trabajadores en el Regimen de Seguridad Social en Pensiones. d) Remuneraciones:
Pago integro y oportuno de la remuneracion convencional (sueldos y salarios).
Llevandosa a cabo |a visita inspectiva en el centro de trabajo, en fecha 07 de Marzo del
2016, entrevistandose con el Sr. Sandro Garfias Zegarra en su condicion de
coordinador, a guien se le explico los motivos de la visita inspectiva. Seguidamente se
procedicé a realizar las siguientes acciones: 1) Se tomd la manifestacion de los
antecedentes laborales de los trabajadores, mediante entrevista directa e informacion
proporcionada por el inspeccionado; asi se consideran trabajadores involucrados en la
\ presente actuacion inspecliva, los siguientles: Calderdn Molina Gladys Aleydys D.N.I.
¥e e : .":'-???_(}1859, Garfias Zegarra Froilan Richard D.N.1 44692202, Flores Utani Jests D.N.I.
- B '"‘:' | .fa|3 1004576, Céspedes Flores Luz Marina D.N.|, 72088438, Casaverde Cuellar Lewis D,M.1.
" -“"*_-_-’;;-'” 23993830, Zegarra Huaman Dora D.N.l. 31011045, Cruz Ledn Alicia D.N.I. 31045286,

=" Escobedo Cardenas Lenin D.N.I. 40905208. El dia 07 de Marzo del 2016 se cita al sujeta

inspeccionado para gue se presente en las oficinas inspectivas el dia 14 de marzo del
2016 a horas 8:00, no se apersonc el dia para la comparecencia siendo notificado por
segunda vez. El dia 21 de marzo del 2016 a las 9:10 horas se apersono ante |a Direccién
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo la Sra. Maria Yesenia Garfias Zegarra, en
condicion de representante legal, debidamente acreditada con vigencia de poder y
documento de identidad, comparece, en fecha v hora a presentar los siguientes
documentos: a) Copia de Seguridad de la planilla electrénica en CD. b) Copia impresa
de los formalos RO1, RO3, RO6 y R15 de la planilla electronica. ¢} Constancia de
presentacion, declaracion y pago de la planilla electrénica. d) Constancia de alta en el
TRegistro de los trabajadores Calderén Medina Gladys Aleydys, Garfias Zegarra Froilan
Richard, Flores Utani Jesus, Céspedes Flores Luz Marina, Casaverde Cuellar Lewis,
Zegarra Huaman Dora, Crue Ledn Alicia y Escobedo Cardenas Lenin. e) Boletas de Paga
de remuneraciones de los trabajadores Céspedes Flores Luz Marina, Garfias Zegarra
Froilan Richard y Zegarra de Garfias Daora, correspandiente al periodo Enero 2016 —
Febrero 2016. f) Boletas de pago de remuneraciones de los trabajadores Céspedes
Flores Luz Marina, Garfias Zegarra Froilan Richard vy Zegarra de Garfias Dora,
correspondicnte al periodo enero 2016  febrero 2016, g) El registro de cortrol de
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asistencia, de los trabajadores Céspedes Flores Luz Marina, Calderdn Molina Gladys
Aleydys, Zegarra Huaman Dora y Garfias Zegarra Richar, correspondiente al periodo
enero — 17 de marzo 2016. h) contratos de trabajo, el sujsto inspeccionado manifiesta
gue el vinculo laboral con sus trabajadores, es a plazo indeterminado. i}
remuneraciones. De los hechos verificados v de acuerdo a la wisita inspectiva
desarrollada se verifico que cuenta con trabajadores gue desarrollan una prestacion
personal de servicios a cambio de una remuneracion, bajo subordinacion; este ultimo
alemento evidencia por el horario de trabajo establecido, |as directrices que dispone el
empleador, y ademas por la naturaleza laboral {administrativa v docencia).

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N2 021-2016, el Inspector Auxiliar de Trabajo
comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado dispositives
legales siguientes:

4.1 REGISTRO DE TRABAJADORES EN LA PLANILLA ELEETHd‘NICA. DECRETO SUPREMO
N® 018-2007-TR, “Se encuentra obligados o llevar la Pianilla Electronico y presentarla
ante el MIPE, los empleadares que cumplan con alguno de los siguientes supuestos. o)
s Cwenten con uno o mds trobujodores. b) Cuenten con uno o mds prestadores de
";_v|i£'"'1§-:h servicios (modalidad formativa laboral o prestader de servicios de cuarta categoria) v/o

9 persanal de terceras. "

i O

a1’ '_’_.'.'.'i' 4.2 T-REGISTRO, DECRETO SUPREMO N° 018-2007-TR art. 4.4, los empleadores se
T encuentran obligados a registrar o los trabojadores, on el dig en que se produce el
ingreso a la prestacion del servicio, {...)

4.3 ENTREGA DE BOLETAS DE PAGO, DECRETO SUPREMO N*° 001-98-TR Art. 13% y 147,
los mismos que se encuentran vigentes y aplicables a la planifla electronica;
concardancia con la Resolucion Ministerial N° 020-2008-TR.

4.4 SEGURIDAD S50OCIAL EN SALUD, (ey N* 26790 Arl, 3° v Art. 33 del Decreto Supremao
N*®020-2006-TH.

4.5 PAGO INTEGRO ¥ OPORTUNO DE LA REMUNERACION CONVEMCIONAL, Art. 24 de
la Curnistitucion Politica de! Perd, consagro el dereche de todo trabajodor o percibir una
remuncracion cquitativa v suficiente, (..}

4.6 REGISTRO PERMANENTE DE CONTROL DE ASISTENCIA, DECRETO SUPREMD N°
004-2005-TR, Art. 1°Y 2°,

4.7 CONTRATOS DE TRABAIO, Art. 727 del TUO del Decreto Legislativa N® 728,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.
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QUINTO.- Mediante Auto Sub Directoral de fojas ciento treinta v uno contenida en el
expadiente N2 031-2016-PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta
de Infraccion N2 021-2016, contra el centro de trabajo ASOCIACION EDUCATIVA
ADUNAMBA, con RUC. N* 20490401564, con domicilio labaral v fiscal en la Jr, Lima N°
725 del distrito y provincia de Abancay, de la regidn Apurimac,

SEXTO.- El inspeccionado presenta escrito en fecha 24 de Mayae del 2016 el mismo que
fue presentado después de la emision del Acta de Infraccion, el cual se procede a su
respectiva incorporacion al expediente N® 031-2016 con la finalidad de evaluar.

SEPTIMO.- Del mismo modo, de la evaluacién del Acta de Infraccion que da lugar al

inicio del procedimiento sancionador se ohserva que éste ha sido formulado reuniendo

los raquisitos que detarmina la Ley N2 28806 y su Reglamento, cumpliende el plazo

determinado para su ejecucion y con plena observancia de los Principios ordenadores

que rigen el Sistema de Inspeccion del Trabajo, y habiendo el irspeccionado

presentado descarga conforme a Ley se pracede a su respectiva evaluacion, con fecha

24 de mayo de 2016, la representante legal de la ASOCIACION EDUCATIVA

ADUNAMBA, 5r. YESENIA GARFAS ZEGARBA presento su descargo solicitando la

reconsideracion contra  la “resolucion  N°  117-2016-5DI-DPSC-DRTPE-AP”, en

“ o, consecuencia sobre lo pedido atin no se ha notificado la resalucion, lo que se notifico

C“~o ' \fue el Auto Sub Directoral N* 117-2016- SDI-DPSC-DRTPE-AP, con fecha 03 de mayo de

» '_* 12016, la multa que se le impuso es una infraccidon muy grave a la labor inspectiva por

* no venir a comparecer el dia 14 de Marzo de 2016 ante la oficinas del Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, siendo una infraccion insubsanable,

OCTAVO.- Sin embargo, en aplicacion de la Ley N°® 30222, concordante con el D.S. N*
010-2014-TR, determinaron en su (nica Disposicion Complementaria Transitoria el
privilegio de la prevencion y correccion de las conductas infractoras, En ¢l marco de un
enfoque preventivo de |a politica de inspeccién del trabajo se establece un plazo de
tres (3) anos, contados desde la entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual
el Sistema de Inspeccion del Trabajo privilegia acciones orientadas a la prevencion y
correccion de conductas infractoras. Cuando durante la inspeccion del trabajo se
determine la existencia de una infraccion, el inspector de trabajo emite un acto de
requerimiento orientado a gue el empleador subsane su infraccion. En caso de
subsanacion, en la etapa correspondiente, se dara por concluido el procedimiento
sancionador; en caso contrario, continuara la actividad inspectiva. Durante el periodo
de tres afios, referido en el primer parrafo, la multa que se impenga no serd mayer al
35% de la que resulte de aplicar luego de la evaluacién de! caso concreto sobre la hase
de los Principios de Razonabilidad, Proporcionalidad asi como las atenuantes y/o
agravantes gue correspondan sezun sea el caso, on este sentido la Multa finzl es de
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES (5/. 1, 975.00).

MNOVENO.- Que, estando a lo consignado en el sétimo y octavo considerando de la
presente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 482 de la
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Ley N2 28806, el inspeccionado una vez notificada esta resolucion de multa deberd
cumplir de manera irrestricta las normas laborales.

Por las consideraciones sefialadas y, en uso de las facultades conferidas a este
Despacho por la Ley N* 28806 y su Reglamento el D, S, N® 019-2006-TR., modificado
por el 0.5 N® 019-2007-TR y Decreto Supremo que Modifica el Reglamento de La Ley
General de Inspeccion del Trabajo D. 5. N2 012-2013-TR, la Ley N® 27444°,

SE RESUELVE:

.. PRIMERO.- Sancionar al sujeto inspeccionado ASOCIACION EDUCATIVA ADUNAMBA
|““zon RUC. N° 20490401564, con la suma ascendente a MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
tl["l’fﬂ CON 00/100 SOLES (5/. 1, 975.00), por haber incurrido en la infraccion a la
3 ff'l or inspectiva v en el caso de no cumplir se cobrara los intereses de ley, de ser el
4Caso.

SEGUNDO.- Disponer que el monto de la multa mas los intereses de ley de ser el caso
sean depositados en el Banco de la Naciéon, Cuenta Corriente N2 181-016191 Multas de
la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Emplec Apurimac, dentro del
término de 3 dias habiles de haber sido notificade con le presente resolucion, bajo
apercibimiento de que se siga la accion por la via coactiva e informar a INFOCORP en el
caso gue no cumpla con cancelar por las infracciones constatadas dentro del plazo
previsto por ley. H.S.-
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