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P5 N2 055-2016
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 074 - 2016-SDI-DRTPE-AP.

Abarncay, cuatro de Agosto de dos mil diecisais.

VISTO:

El Expediente N2 055-2016-PS, vy las diligencias de investigacion contenidas en el
Expedienta N°® 136-2016, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la
Sub Direccion de Inspeccion del Trahajo - Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direcclidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, en el centro de
trabajo CORPORACION CONDOR AMNDINO, con RUC. N* 20564361381, con domicilio
Fiscal en el Jr. La victoria N® 120 y |a direccion dzl centro de trabajo en Av. Las Malvinas
S/N del Distrito y Provincia de Abancay de la Region Apurimac.

CONSIDERANDO:;

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de |as funciones establecidas por la Ley N2 20381,
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,

| upremo M2 019-2006-TR, madificado por el D.5. 019-2007-TR, y D. 5. N2 012-2013-TR

“gue Modifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub
ireccion de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la
verificacion de actuacion inspectiva de investigacion y/o comprobacion en el
mencionada centro de trabajo, referida en Vistos,

SEGUNDO.- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala que:
“las gctuaciones inspectivas, son las diligencias gue la Inspeccion del Trabajo sigue de
oficic, con cardcter previo al inicio del pracedimiente administrativo soncionador, para
comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia socio laboral v poder
adoptar fas medidas inspectivas que en su caso procedan, para garanlizar el
cumplimiento de las normas sccio laborales”. Asi también, el dltimo parrafo del
articulo antes referido establece: "Procedimienra Administrativa Sancionodor en
materia socio laboral, es el procedimiento administrativo especial de imposicion de
sanciones que se inicia siempre de oficic mediante Acta de Infraccion de la Inspeccion
de Trabojo y se dirige a lo presentacidn de olegaciones y pruehas en su descargo, por
los sujetos identificados como responsables de la comision de infracciones, asi como a
la adopcidn de resolucion sancionodora, gue proceda por los drganos v autoridodes
administrativas competentes para sancionar”. Por otro lado, mediante D.5. N2 02-
2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, adecta la aplicacidn de las
multas con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
General N? 27444; concordante con el articulo 337 de la Ley N2 28806, que dispone:
“Son infracciones administrativas  en  materic de  relaciones  loborales  los
incumplimientos de las disposiciones legales y convencionales de trabajo, individuales y
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colectivas, colocacion, fomento del emplzo y modalidades formativas, mediante accion
u omisian de los distintos sufetos responsables”, cuya infraccion es sancionada con una
multa que se precisa en el articulo 48° del D. 5. N2 019-2006-TR (Art. modificado par D.
5. N” 012-2013-TR), en base a criterios de graduacion de sancion sefialados en los
articulos 47° v 502 del mismo cuerpo legal.

TERCERO.- Del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente

N2 136-7016, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno y dos corre la

Orden de Actuacion Inspectiva mediante la cual se dispone la verificacion al centro de

trabajo CORPORACION CONDOR ANDING 5.A. a fin de verificar el cumplimiento de la

normatividad que se detalla en la normatividad que se detalla en su numeral 1 del acta

de irfraccion N® 44-2016, asi mismo en el diz de la verificaciéon se ha detallado los

nombres de los trabajadores de la empresa que laboran en la empresa visitada, bajo

subordinacion de la empresa empleadora(ver numerzl 3 hechos verificados: numeral

tercaro del acta de infraccion). Por lo que se entrevistd con |a trabajadora Elisa Cabrera

Vilcas, a quien se le explico los maotivos de la visita inspectiva. Seguidamente se

p—— procedié a realizar las siguientes acciones para la subsanacion de las infracciones a

. r"h“ . cada trabajador: 1) Registrar a los trabajadores: Clisa Cabrera Vilcas y Wilber Gonzales

5 ':: Tevez, a plazo indeterminado, en el T-Registro de la planilla electrénica segun su fecha

'! e inicio a laborar. 2) Entregarles la constancia de alta {formulario 1604-1) en el T-

L.'ffﬁegistm de la planilla electronica a los trabajadores: Elisa Cabrera Vilcas y Wilber

Gonzales Tevez, segln su fecha de inicio a laborar. 3) Registrar en la planilla mensual

de pagos (PLAME) a la trabajadora Elisa Cabrera Vilcas, segun su fecha de inicio a

laborar en el mes de mayo de 2016. 4) Entregarie las boletas de pago de

remuneraciones con las formalidades de ley del mes de mayo de 2015 y segun su fecha

de inicio a laborar a Elisa Cabrera Vilcas. 5) Registrar a los trabajadores Elisa Cabrera

Vilcas y Wilber Gonzales Tevez, en la seguridad social en salud, segun su fecha de inicio

a laborar. 6) Registrar a los trabajadores: Elisa Cabrera Vilcas y Wilber Gonzales Tevez,

en la seguridad social en pensiones (publico y privado), segun su fecha de inicio a

laborar. 7) Implementar una jornada de trabajo que no supere las 8 horas diarias o 48

horas semanales como maximo otorgando un dia de descanso a la semana a la
trabajadora Elisa Cabrera Vilcas.

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N2 044-2016, el Inspector Auxiliar de Trabajo
comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado dispositivos
legales siguientes:

4.1 REGISTRO DE TRABAJADORES EN LA PLANILLA ELECTRONICA, DECRETO SUPREM(C
N* 018-2007-TR, “Se encuentra obligados a llevar la Planilla Electrénica y presentaria
ante el MTPE, los empleadores que cumplan con alguno de los siguientes supuestos. o)
Cuenten con uno o mds trabajodores. b)) Cuenten con uno o mds prestadores de
servicios (modalidad formativa laberal o prestador de servicios de cuarta categaria) y/o
personal de terceros. ...",
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4,2 CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO, Art. 4 del D.S. 003-97-TR, "En todao
prestaciones personal de servicios remunerados y subordinodos, se presume o
existencia de un controto de trobojo o plazo indeterminado. El contrato individual de
trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado. {...)"

4.3 REGISTRO DE TRABAJADORES EN LA PLANILLA MENSUAL DE PAGOS (PLAME),
Decreto Supremo N° 018-2007-TR, art. 4 - B.- Planifla mensual de pago (PLAME), La
presentacion de PLAME gque se realice ante la SUNAT debe contener la informacion
correspondiente al mes calendario precedente a aquel en que vende el plazo pora dicha
presentacion, {...).

4,4 ENTREGA DE BOLETAS DE PAGO, DECRETO SUPRENMO N*® 001-98-TR Art. 137 y 147,
los mismos gue se encuentran vigentes y aplicables a lo planilla electronica;
concordancia con la Resolucion Ministeriol N° 020-2008-TR,

4.5 REGISTRO EN ALGUN REGIMEN DE PRESTACIONES DE SALUD Y PENSIONES: CON
RELACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: Decreto Supremo N* 009-97-SA, que

‘Wrabajodores activos que laboran bajo relacion de dependencia o en calidad de socios
“dle cooperativas de trabojodores, [...).

"7 4.6 REGISTRO EN ALGUN REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL, EN PEMNSIONES, VULNERA
LO SENALADO EN LOS SIGUIENTES NORMAS QUE AMPARAN EL DERECHO DE
REGISTRO EN ALGUN REGIMEN PENSIONARIO PUBLICO O PRIVADO: Decreto Supremao
N° 014-74-TR, Texto Unico Concordado del Decreto Ley 19990, que sefinla en su Art. 3.-
son asegurados obligotorios del sistema nacional de pensiones de la sequridod
soctal, {...}).

4.7 JORNADA DE TRABAJO CON EL DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO, Constitucion
Politica del Estado, art. 25° "la jernada de trabajo es de ocho horas diarios o cuarenta
ocho horas semanales, (...).

4.8 EN CUANTO A LA INFRACCION A LA LABOR INSPECTIVA POR NO HABER ASISTIDO
A LAS COMPARECENCIAS PROGRAMADAS, £l empleador ha vulnerado la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccion del trabajo, que sefala en el art. 5, Inc. 3, numeral
3.2, Asi mismo art. 11 y art. 36 inc. 3.

QUINTO.- Mediante Auto Sub Directoral de fojas veinticuairo contenida en el
expediente N? 055-2016-P5, se apertura procedimiento, en sancionador merito al Acta
de Infraccian N2 044-2016, contra el centro de trabajo CORPORACION CONDOR
ANDINO 5.A., con RUC. N” 20564361381, con domicilio fiscal en la Jr. Victoria N® 120 y
centro de trabajo en Av. Las Malvinas de la provincia de Abancay, de la regidn
Apurimac.
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SEXTO.- Del mismo modo, de la evaluacion del Acta de Infraccion que da lugar al inicio
del procedimiento sancionador se observa que éste ha sido formulado reuniendo los
requisitos que determina |la Ley N2 28806 vy su Reglamento, cumpliendo el plazo
determinado para su ejecucion y con plena observancia de los Principios ordenadores
que rigen el Sistema de Inspeccion del Trabajo, por lo que; en este considerando se
procederd a analizar cada uno de los rubros materia de inspeccion al no haber
presentado docurmmentos que acreditan el cumplimiento de las normas sociolaborales,
el inspeccionado no ha levantado las infracciones sefialadas en la referida acta. La
subsanacion de las infracciones debe ser total; por lo que, en este acto queda a salvo el
derecho del sujeta inspeccionado de solicitar 1a reduccion de la multa dentro de los
tres dias habiles siguientes de notificado el presente acto administrativo,
La Inspeccion del Trabajo es el servicio piblico, mediante la cual se vigila el
cumplimiento de las normas de orden sociolaboral y de la seguridad social, de exigir las
responsabilidades administrativas que procedan, orientar y asesorar técnicamente en
dichas materias; y de lo analizado se concluye que el sujeto inspeccionado al no
presentar los documentos requeridos por la autoridad inspectiva incurre en
infracciones a las normas sociolaborales; advirtiéndose con meridiana claridad que ha
incurrido en las infracciones contenidas en el acta de infraccion, en perjuicio de sus
trabajadores; por las que el Inspector de trabajo actuante propone una determinada
~ multa, y que debe ser confirmada en este acto; dado que el sujeto inspeccionado no
*acredita el cumplimiento de sus obligaciones sociolaborales ni desvirtta el mérito de lo

“investigado.
4

] I
-\-‘.,“-.*’*._'E.Ei*ir;_; 'SEPTIMO. - Que, estando a lo precisado en el considerando anterior y en vista de que el
H—-’H =" sujeto inspeccionado no aporté elementos de juicio que desvirtiien el mérito de lo
investigado o acrediten el cumplimiento de las normas sociolaborales, esta Sub
Cireccion concluye en gue el inspaccionado incurre en las siguientes infracciones: 1.
INFRACCION GRAVE, por no cumplir con registrar a 2 trabajadores a plazo
indeterminado y bajo el régimen laboral general. 2. INFRACCION LEVEL, por no cumplir
con la entrega del formulario 1604-1 del T-REGISTRO. 3. INFRACCION MUY GRAVE, por
no cumplir en registrar en la planilla electrénica mensual PLAME. 4. INFRACCION
LEVEL, no cumplir con entregar boletas de pago con los requisitos o formalidades de
ley a 1 trabajador. 5. INFRACCION GRAVE, el no cumplir con registrar en el registro de
seguridad social en salud, segin lo sefialado en los hechos verificados. 6. INFRACCION
GRAVE, El no cumplir con registrar en el régimen de seguridad social en pensiones. 7.
INFRACCION MUY GRAVE, CL haber instituido una jornada de trabajo que supera las 8
horas diarias o 48 horas semanales. 8. INFRACCION MUY GRAVE, El no haber otorgado
24 horas consecutivas de descanso en cada semana laboral, 9. INFRACCION GRAVE, El
incumplir con comparecer el dia 27 de junio de 2016 ante las oficinas plblicas
inspectivas. 10. INFRACCION MUY GRAVE, El incumplir con comparecer el dia 7 julio
de 2016 ante las oficinas publicas.
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OCTAVO.- 5in embargo, en aplicacion de la Ley N° 30222, concordante con el D.5. N
010-2014-TR, determinaron en su unica Disposicién Complementaria Transitoria el
privilegio de la prevencion y correccidn de las conductas infractoras, En el marco de un
enfoque preventivo de la politica de inspeccion del trabajo se establece un plazo de
tres (3) afios, contados desde la entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual
el Sistema de Inspeccion del Trabajo privilegia acciones orientadas a la prevencion vy
correccion de conductas infractoras. Cuando durante la inspeccion del trabajo se
determine la existencia de una infraccion, el inspector de trabajo emite un acto de
requerimiento orientado a que el empleador subsane su infraccién. En caso de
subsanacion, en la etapa correspondiente, se dard por concluido el procedimiento
sancionador; en caso contrario, continuara la actividad inspectiva. Durante el periodo
de Lres afos, referido en el primer parrafo, la multa gue se imponga no sera mayor al
35% de la que resulte de aplicar luego de la evaluacion del caso concreto sobre la base
de los Principios de Razonabilidad, Proparcionalidad asi como las atenuantes y/o
agravantes gue correspondan segun sea el caso, en este sentido la Multa final es de
CINCUENTA SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS CON 50/100 SOLES (S/.
56,682.50).

MOVENO.- Que, estando a lo consignado en el sétimo y octavo considerando de la
‘=. esente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 432 de la
ey N2 28806, el inspeccionado una vez notificada esta resolucidn de multa deberd
umplir de manera irrestricta las normas labaorales.

Por las consideraciones senaladas y, en uso de las facullades conferidas a esle
Despacho por la Ley N° 28806 v su Reglamento el D. 5. N° 019-2006-TR., modificade
por el D.5. N2 019-2007-TR y Decreto Supremo que Modifica el Reglamento de La Ley
General de Inspeccidn del Trabajo D. 5. N2 012-2013-TR, la Ley N2 27444",

SE RESUELWVE:

PRIMERO.- Sancionar al sujeto inspeccionado CORPORACION CONDOR ANDING S.A.,
con RUC. N° 20564361381, con una multa ascendente de CINCUENTA SEIS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS CON 50/100 SOLES (S/. 56,682.50) por haber incurride
en las infracciones descritas en el considerando sétimo de la presente y en el ¢aso de
no cumplir se cobrara los intereses de ley, de ser el caso.

SEGUNDO.- Disponer gue el monto de la multa mas los intereses de ley de ser el caso
sean depositados en el Banco de la Nacian, Cuenta Corriente N2 181-016191 Multas de
la Direccidn Regional de Trabaje y Promocién del Empleo Apurimac, dentro del
término de 3 dias habiles de haber sido notificado con la presente resolucion, bajo
apercibimiento de que se siga |la accion por la via coactiva e informar a INFOCORP en e
caso que no cumpla con cancelar por lagyn fracciones conslaladas dentro del plazo
previsto por ley. H.S.- ﬂ
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