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) PS N°015-2016
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 067-2016-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, Dieciocho de Julio del 2016.
VISTO:
El Expediente N” 038-2016-P5, vy las diligencias de investigacion contenidas en
el Expediente N® 42-2016, sobre Actuacion Inspectiva de Invesligacion,
practicada por la Sub Direccion de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo vy Promocion del Empleo de
Apurimac, en el centro de trabajo CAME MINERA S.A., con RUC. N°
20518124204, con domicilio Laboral y Fiscal en la en la calle Santa Angélica N°
216 Urb. Santa Luisa ET.1 del Distrito de Comas, Provincia de Lima,
departamento Lima y domicilio laboral Carretera Saywite del Distrito de
Curahuasi, provincia de Abancay, de la region Apurimac,
CONSIDERANDO:
PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N°
29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, Ley N°® 2838086, Ley General de Inspeccion del Trabajo y su
Reglamento Decretc Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el D.§. 019-
2007-TR, yD. 5. N® 012-2015-TR que Modifica el Reglamento de La Ley General
de Inspeccion del Trabajo, la Sub Direccidn de Inspeccion Laboral, Seguridad y
“.Salud en el Trabajo, dispuso la verificacion de actuacion inefectiva de
Investigacion y/o comprobacion en el mencionado centre de trabajo, referida en
Mistos.
EEGUNDU Que, el articulo 1° de |la Ley General de Inspeccion del Trabajo
senala que: "Las actuaciones inspectivas, son las difigencias que la Inspeccion
del Trabajo sigue de oficio, con caracter previo al inicio del procedimiento
administrativo sancionador, para comprobar si se cumplen las disposiciones
vigentes an materia socio laboral v poder adoptar las medidas inspectivas que
en su caso procedsn, para garantizar el cumplimiento de las normas socio
laborales”. Asi también, el (ltimo parrafo del articulo antes referido astablece:
“Procedimiento Administrativo Sancionador en maleria socio laboral, es el
procedimiento administrativo especial de imposicion de sanciones que se injcia
siempre de oficio mediante Acta de Infraccion de la Inspeccion de Trabajo y se
dirige a la preseniacion de alegaciones y pruebas en su descargo, por los sujetos
identificados como responsables de la comisién de infracciones, asi como a la
adopcion de resolucion sancionadora, que proceda por los orgarnos vy
autoridades administrativas competentes para sancionar”. Por otro lado,
mediante D.S. N° 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
adecla la aplicacion de las multas con los principios establecidos en la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444; concordante con el articulo 33°
de la Ley N® 28806, que dispone: “"Son infracciones administrativas en materia
de relaciones laborales los incumplimientos de las disposiciones legales y
convencionales de trabajo, individuales y colectivas, colocacion, fomento del
empleo y modalidadas formativas, mediante accion u omision de los distinfos
sufetos responsables”, cuya infraccion es sancicnada con una multa que se
precisa en el articulo 48° del D. 5. N 019-2006-TR (Art. modificado por D. S. N®

Direccion Rﬂgmnar de Trabajo y Prom acion del Empreu Agurimac- Sub Direccin de Inspeccidn Labo-al, Sequ idad
y Salud en el Trabgjo- Telgfong: D83 -321315 / Direccion; Ay, Areguipa 122 - Segundo Piso



COMTEENG EEGIONAL DE AFLIRIM AC
MRECCEY S REGIONAL SECTORIAL DE TREABAID Y PREOMWOCION DL EMPLED [

012-2013-TR), en base a criterios de graduacion de sancion sefialados en los
articulos 47° y 50° del mismo cuerpo legal.

TERCERDO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el
expediente N® 42-2016, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno
corre la Orden de Actuacion Inspectiva, mediante la cual se dispone la
verificacion de la orden de inspeccion concreta a fin de verificar: a) Planillas que
la sustituyan: Registro de trabajadores y otros en la planillas. entrega de Boletas
de pago al lrabajador y sus formalidades, alta, modificaciones y baja en el T-
Registro. b) jornada, horario de trabajo y descansos remunerados: jornada y
horario de trabajo, horas extras, vacaciones, descanso semanal obligatorio. €)
remuneraciones: pago integro y oportuno de la remuneracion convencicnal
(sueldos y salarios), remuneracion minimo vital. d) inscripcion de trabajadores
en el régimen de seguridad social: inscripcion de trabajadores en el régimen de
seguridad social en salud, inscripcidn de trabajadores en el régimen de seguridad
social en pensiones e) contratos de trabajo: formalidades, Llevandose a cabo Ia
visita inspectiva en el centro de trabajo, en la localidad de Curahuasi en fecha 17
de Marzo del 2018, entrevistandose con el capataz Sr. Timoteo Zapana Catari,
ante quien se dentificod y le explico los motivos de su presencia y verifica que las
labores gue ejecutan es el tendido aérec de fibra Optica en los postes de
electricidad. seguidamente procedio a tomar los datos laborales de los siguientes
trabajadores: Apaza Coronel Maurc con DNI N°® 44420302 (operario),
Cusihuaman lima Fidel pascual con DNI N* 23290100 (peon) Alca Ala Jhonathan
con DNI N* 436943694738 (pedn) Zapana Catari Timoteo con DNI N° 2434558
(capataz)Quispe Ramos Hermogenes Vicente con DNl N* 10414676 (pedn)
Juarez Condori Armando con DNI N” 46311848 (peon) Huallpa laguna Carlos
Alberto con DNI N® 40269711 (operario) Zevallos maihuire Julidn Roberto con
DNI N* 10484435 (operario) Layme Mamani Felipe DNI*02037478 (operario)
Luna Castro Fernando con DNI N* 80630726 (oficial) Salcedo Alvarez Aniceto
con DNI N* 24583535 (oficial) Acevedo flores Melchor con DNI N° 20589179
(oficial) Huamani Acero Wilfredo con DNI N"48033283 (oficial) Aulla Laura Elmer
con DNI N® 45559075 (peon) Coa Ccara Faustino Emilic con DNI N°01553705
(Operario), eonforme al procedimiento inspectivo, mediante requerimiento de
comparecencia se cita al inspeccionado para gue se haga presente en las
oficinas inspectivas ubicadas en el Jr. Arequipa N*122 Abancay-Apurimac y
acredite el cumplimiento de la normatividad sociolaboral en las materias
inspeccionadas para el dia 29 de Marzo del 2016 a horas 10:00 a.m., es asl que
en fecha y hora sefialada se apersona el apoderado del sujeto inspeccionado Sr.
Cecilio Genaro Cuzcano Taribio, quien exhibio los documentos solicitados, que
fueraon agregados al expediente inspectivo, hablendo comparecido el apoderado
Cecilio Genaro Cuzcano Tornkio, a efectos de exhibir lo siguients: a) Planilla
electronica: CD con el backup de la plantilla electronica, Constancia de
presentacion de la planilla electrénica de los periodos Diciembre 2015 a febrero
2016, Constancia de pagoe de los tributos laborales de los periodos Diciembre
2015 a febrero 2016, planilla de declaracion y pago de aportes previsionales de
los meses de diciembre de 2015 y enero de 2016, constancia de alta de 16
trabajadores b) boletas de pago de remuneraciones; boletas de pago de
remuneraciones de los trabajadores de los meses (Diciembre del 2015 a febrero
2016 ) considerando su fecha de ingreso a laborar, reporte de consulta de pagos
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masivos de |as remuneraciones realizadas mediante el Banco Continental a los
trabajadores, ¢) Contratos de trabajo. constancia de entrega de contratos de
trabajo, carta dirigida a la DRTPE de Apurimac presentando los contratos de
trabajo, hoja informativa de contratos sujeto a modalidad, Boucher de deposito,
cuatro(4) contratos de trabajo registrados, cuatroi4) renovaciones de contratos
laborales, once(11) contratos de trabajo sin registrar, d) acta de entrega del
vehiculo de placa C1L-708 que era conducido por el Sr. Epifanio Reynaldo
Chavez Peralta, anexos como copia de la tarjeta de propiedad, carta de fecha
14.03.2016 que contiene la liquidacion, tarjeta de identificacion vehicular, SOAT,
Certificado de inspeccion tecnica vehicular, ficha Ruc, vigencia de peder, copia
de DNI de Daniel Huarcaya Cardenas, poder a favor de Daniel huarcaya
cardenas, e) el compareciente refiere que el Sr, Epifanio Reynaldo Chavez
Peralta no es trabajador de la empresa CAME MINERIA S.A. y que de acuerdo
al contrato y acta de entrega anteriormente anotada |, el vehiculo fue tomada en
arrendamiento a la empresa Apu Condori S.A. con chofer incluido, f) se deja
constancia que la presente comparecencia fue suspendida desde las 10:50
horas hasta la 16:30 horas en que fue reanudada, g) El apoderado solicita que
toda notificacion referida a una ampliacion de plazo, reguerimiento de
comparecencia, medida inspectiva de requerimiento le sea notificada a la
empresa que r{aﬂrpqpnta en la Asnciacién de Vivienda Sol Bn‘.'fante Mza. Urb.

\Clue en fecha 25 de abril de 2018, cl inspactor auxiliar se constituye a la direccion
‘[iacllltada por el apoderado en mencion, ubicado en la Asociacion de Vivienda
By M 1 =%o| Brillante, Mza. Urb. E, Lole 8, Uib, Pdllbdmbd baja, entrevistandose con el
" i9fadministrador de obra Sr. Ralddn Leonardo Huaraca Quispe, ante quien se
—identificd y explico los motivos de su presencia. Seguidamente procedid a
recepcionar copias del confrato de obra para el proyecto de implementacion de
red de banda ancha en el departamento de Apurimac, celebrado entre la
empresa Quanta Services Peru S A.C. y la empresa Came Minera 5.A. de fecha
12 de octubre de 2015 Que del canjunto de actuaciones inspectivas practicadas
sobra el empleador, detalladas lineas arriba del este considerando llegamos a la
real conclusion, a) que el empleador no se encuentra registrado en el REMYPE,
b) que las labores que ejecuta la empresa inspeccionada consisten en la
implementacién de la red de banda ancha en el departamento de Apurimac, y
que de acuerdo al contrato escrito entre la empresa inspeccionada y la empresa
Quanta Services Perd S.A.C. sefiala en la clausula primera numeral 1.2 que
brindara el servicio de trasporte de materiales de almacén central de QPS
(Quanta Services Perd SA.C.) a obra, instalacion de postss de concreto,
instalacion de ferreteria y accesorios, tendido de fibra éptica ADSS, empalmes y
pruebas de medicion y aceptacion de |os trabajos con el cliente final, v que
realizada la confrontacion de dicha labor con la definicion contenida en la divisién
45 de la categoria F de la clasificacion internacional uniforme a las actividades
econamicas (ClIU) de la tercera division de la organizacion de las naciones
unidas, se encuentra catalogada como labor de conslruccion civil, al constituir
una obra de ingenieria civil, por lo tanto, 14 trabajadores identificados en la visita
al centro de trabajo se encuentra dentro del regimen de construccion civil, ) de
la verificacion de las constancias de altas y baoletas de pago de remuneraciones,
se aprecia gue los trabajadores que detallan a continuacion, se encuentran

iy .
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erroneamente considerados dentro del regimen del Dec. Leg. 728 y no en el
regimen de construccién civil como debe de corresponderles seglin los
fundamentos sefialados en el punto anterior, enlie los 14 trabajadores
involucrados con el D. L. 728 son los siguientes: Apaza coronel mauro con DNI
N 44420302 {operario), Cusi Huaman lima Fidel pascual con DNI N° 43290100
(peon) Alca Ala Jhonathan con DNI N° 436943694738 (peon), Quispe Ramos
Hermogenes Vicente con DNI N* 10414676 (peon) Juarez Condori Armando con
DNI N® 46311848 (pedn) Huallpa laguna Carlos Alberto con DNI N” 40269711
(operario] Zevallos maihuire Julian Roberto con DNI N* 10484435 (operario)
Layme Mamani Felipe 02037478 (operario) Luna Castro Fernando con DNI N°
80630726 (oficial) Salcedo Alvarez Aniceto cen DNI NI124583535 (oficial)
Acevedo flores Melchor con DNI N* 20589179 (oficial) Huamani acero Wilfredo
con DNI N"48033283 (oficial) Adlla Laura Elmer con DNI N® 45559075 (peon)
Coa Ccora Faustino Emilio con DNI N*01553705 (Operario), d) con lo expresado
en la letra anterior, se verifica en las boletas de pago de remuneraciones, que
los montes cancelados a los trabajadores por concepto de remuneraciones, son
inferiores a lo dispuesto para el régimen de construccion civil segln convenic
suscrito entre la camara peruana de construccion y la federacion de trabajadores
de construccidon civil para el afio 2015-2016, hecho que determina que
necesariamente debe reintegrarse las remuneraciones insolutas a los
trabajaderes mediante el recalculo que debera realizar el empleador, e) que al
evidenciarse el error en el pago de remuneracicnes dentro de un régimen que
no les corresponde a los trabajadores, las boletas de pago otorgadasz a los
trabajadores devienen en que no cumplen con las formalidades de ley, por lo
lanto, también debera otorgar nuevas boletas de pago considerando |os rubros
respectivos del régimen de construccion civil de los trabajadores, f) asimismo,
verifico los datos de los trabajadores que aparecen en las constancias de alta en
el T-registro y aparecen los siguientes datos laborales por cada trabajador:
Apaza coronel mauro (categoria operario, Dice tec. Elect. Dec. Leg. 728;
educacion tecnica completa, debe decir operario, construccion civil, especificar
la situacidn educativa: completar los datos requeridos por el art. 1° del D.S. 107-
2014-TR), Cusihuaman lima Fidel pascual (categoria pedn, Dice Dec. Leg. 728:
debe decir construccion civil), Alca Ala Jhonathan (categoria pedn, Dice Dec.
Leg. 728, debe decir construccion civil). Zapana Catari Timoteo (categoria
capataz, Dice educacion tecnica completa, debe decir, especificar la situacion
educativa: completar los datos requeridos por el art. 1° del D.S. 107-2014-TR)
Quispe Ramos Hermogenes Vicente (categoria pedn, Dice Dec. Leg. 728; debe
decir construccion civil) Juarez Condori Armando (categoria pedn, Dice Dec.
Leg. 728; debe decir construccion civil) Huallpa laguna Carlos Alberto (categoria
operario, Dice tec. Elect. Dec. Leg. 728; educacion técnica completa, debe decir
operario, construccién civil, especificar la situacion educativa: completar los
datos requeridos por el art. 1° del D.8. 107-2014-TR) Zevallos maihuire Julian
Roberto (categoria operario, Dice tec. Elec, Dec. Leg. 728; Debe decir operario,
construccion civil) Layme Mamani Felipe (categoria operario, Dice tec. Elect,
Dec. Leg. 728; educacion tecnica completa, debe decir operario, construccion
civil, especificar |a situacién educativa: completar los dates requeridos por el art,
1% del D.5. 107-2014-TR) Luna Castro Fernando (categoria oficial, Dice Dec.
Leg. 728, Trabaja en la construccion y reparaciones, debe decir Construcaion
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civil, oficial) Salcedo Alvarez Aniceto {categoria oficial, Dice Dec. leg. 728;
Trabaja en la Construccion y reparaciones, debe decir Construccion civil, oficial)
Acevedo flores Melchor (categoria oficial, Dice Dec. Leg. 728; Trabaja en la
Construccion y reparaciones, debe decir Construccion civil, oficial) Huamani
acero Wilfredo (categoria oficial, Dice Dec. Leg. 728, Trabaja en la Construccion
y reparaciones, debe decir Construccion civil, oficial} Adlla Laura Elmer
(categoria peon, dice Dec. Leg. 728, debe decir Construccion civil) Coa Ccora
Faustino Emilio (categoria Operario, Dice tec. Elect. Dec. Leg. 728; educacion
técnica completa, debe decir operario, Construccion civil, especificar la situacion
educativa: completar los datos requeridos por el art. 1° del D.5. 107-2014-TR),
tales hechos constituyen una infraccion a las disposiciones socio-laborales
vigentes al haber incumplido el sujeto inspeccionado sus obligaciones en materia
de normas socio-laborales.
CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N° 029-2016, el Inspector Auxiliar de
Trabajo comisionado deja constancia que el sujefo inspeccionado, por las
verificaciones y constataciones que se han realizado, se ha llegado a delerminar
que el empleador es plenamente RESPONSABLE del incumplimiento a las
normas legales, segun los periodos detallados en hechos verificados ha
vulnerado los siguientes dispositivos legales: previamente invocaremos el
articulo 24°,25° 26° de la Carta Magna que protege los derechos fundamentales
en terminos generales y en términos especificos |la ley 28806 ley general de
sp-E-cmen del trabajo que protege los derechos individuales y colectivos
econocidos por los convenios internacionales vinculantes, y la OIT, Que el
rdenamlento juridico los reconoce como tal son las siguientes: Resolucion
\..-—/ Mlnlsterlal Nro. 121-2011-TR, que fue modificado por la Resolucion Ministerial
_ 107-2014-TR espenificameme, con relacion al regimean laboral ha vulnerado el
anexo 2, lablas parametricas; tablas N® 33, régimen laboral ; cédigo 21
descripcion: consiruccion civil, y en cuanto a la situacion educativa, ha vulnerado
el anexo 2, tablas perimetricas; tabla N* 34 instituciones educativas y sus
carreras en paijuicio de 15 lrabajadores afectados asimismo que aprueba la
informacion de |a planilla electronica, las tablas paramétricas, la estructura de los
archivos ce importacion y se dictan medidas complementarias. Art. 1°
Aprobacion de la Planilla Electronica. Aprobar los siguientes Anexos, que forman
parte integrante de la preserte Resolucion Ministerial: Anexo 1; Informacion de
Flanilla Electronica, Anexo 2 tablas paramétricas, Anexo 3: Estructura de los
Archivos de importacion. {...) Resolucién Ministerial N® 020-2008-TR, Art. 1°.-
Boleta de pago Los empleadores obligados a utilizar la Planilla Electronica deben
entregar el original de |la boleta de pago al trabajadar, a mas tardar, el tercer dia
habil siguiente a la fecha de pago. La boleta de pago debe contener la siguiente
infermacion minima referida al empleador: Apellidos y nombres, en caso de ser
persona natural; o razon social o denominacion, en casoe de ser persona juridica.
Numero de RUC. Asimismo, debara contener la siguiente informacion minima
sobra el trabajador: Apellidos y nombres, Periodo de pago, Tipo y nimero de
documento de identificacion, Tipo o categoria (tipo, de acuerdo a la Tabla 8 del
anexo 2, aprobado por Resolucian, Ministerial N” 250-2007-TR; o la categoria
propia utilizada por el empleador), Régimen pensionario, Cadigo Unico del
Sistena Privado de Pensiones, CUSPP, Fecha de inicio de la relacion laboral,
MNamero de dias efectivamente laborados, Nimero de dias subsidiados, Namerao
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de dias no laborados y no subsidiados, Nimero de horas ordinarias, Nimero de
horas en sobretiempo, Remuneraciones que se abonen, tomande en
cunsideracion para este efecto lo previsto en el articulo 8 del TUO de la Ley de
Froductividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Suprema N° 003-
g7-TR. Cualguier otro pago gue no tenga caracter remunerativa, seguin el articulo
7 del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Descuentos,
Tributos y aportes a cargo del trabajador, Tributos y apories a cargo del
empleador Con relacion al nimero de horas laboradas en el periodo, la boleta
de pago debera reflejar de manera exacta el contenido del regisiro de control y
asistencia. En perjuicio de 14 trabajadores, Constitucion Politica del Estado -
el sujeto inspeccionado no ha cumplido con cancelar integramente las
remuneraciones a que tienen derecho 14 trabajadores, segin los periodos
detallados en los hechos verificados, tal como lo dispone el Art. 24° Derechos
del trabajader El trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y
suficiente, que procure, para &l y su familia, el bienestar material y espiritual. El
pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene
prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador. Las remuneraciones
minimas se regulan por el Estado con participacion de las organizaciones
representativas de |os trabajadores vy de los empleadores.

QUINTO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas trece contenida en el
expediente N° 038-2016-PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito
al Acta de Infraccion N° 029-2016, contra el centro de trabajo CAME MINERIA
S.A., con RUC. N* 20518124204, con domicilio laboral y fiscal en la Calle Santa
Angélica N* 216 Urb, Santa Luisa ET. Uno del Distrito Comas Provincia Lima
Departamento Lima.

SEXTO.- Que, el inspeccionado presenta su descargo con registro de mesa de
partes N° 02141, en fecha 22 de Junio del 2016, los mismos que seran
evaluados.

SEPTIMO - Del mismo modo, de la evaluacion del Acta de Infraccién que da
lugar al inicio del procedimiento sancionador se observa que ésle ha sido
formulado reuniendo los requisitos que determina la Ley N° 28806 y su
Reglamento, cumpliendo el plazo determinado para su ejecucién y con plena
observancia de los Principios ordenadores que rigen el Sistema de Inspeccion
del Trabajo, y habiendo el inspeccionado presentado descargo confarme a Ley,
la sub direccicn de inspeccion de trabajo procede a su respectiva evaluacion,
sobre la infraccién imputada por el inspector Auxiliar de Trabajo actuants,
respecto;

Primero.- Al registro de trabajadores en el t-reqistro, la entrega de la constancia
de alta y/o modificacion de datos del t-registro v el registro de trabajadores en |la
planila mensual de pagos (PLAME), que el sujeto inspeccionado, por haber
consignado datos falsos que no comesponden a la realidad de la planilla
electrénica a 15 trabajadores, a), de la visualizacion del CD que contiene |a
planilla electronica y las constancia de alta de 14 trabajadores y la constancia de
modificacion de 1 trabajador, se puede concluir que los (quince) 15 trabajadores
han sido registrado en el t-registro, y con la firma que aparecen, en cada
constancia, fluye que han recepcionado una de dicho documento, b} con la
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visualizacion del CD que contiene la planilla mensual de pagos (PLAME) de los
periodos diciembre 2015 a febrero 2016, se ha comprobado que los trabajadores
se encuentran registrados en dichos periodos de conformidad a la norma
sefalada, ¢) con respecto a las formalidades que debe cumplir el empleador al
momento del registro de trabajadores en la planilla electronica, se le requirié al
empleador la correccion de los datos erroneos que habia consignado en la
planilla electrénica (T-registro),D.5.019-2006-TR Art. 24%inc.2 El incumplimiento
de las siguientes obligacioncs sobrc planillas de pago o registros que las
sustituyan, o registro de trabajadares y prestadores de servicios! no encontrarse
actualizado, no encontrarse debidamente autorizado de ser exigido, no
consignar los datos completos, no presentarlo ante la Autoridad Administrativa
de Trabajo o no presentarlo dentro del plazo, o presentarlo incluyendo datos
falsos ¢ que no correspondan a la realidad. En perjuicio de 14 trabajadores, se
encuentra calificado y tipificada como INFRACCION GRAVE en materia de
relaciones laborales de las cuales se impone una multa que asciende a
VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 SOLES
($1.29,625.00).

Sequndo.-En cuanto a las boletas de pago al trabajador v sus formalidades, en

' “cuanto a esta materia laboral, sefala que la boleta de pago contiene informacién
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.U}]ue lodo trabajador debe conocer, Es la que corresponde a las deducciones que

Sfiguran en su boleta de pago. Antes de nades, es bueno que tenga claro que la

SHioY remuneracion, para todo efecto legal. es el integro de lo el trabajador recibe por
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sus servicios, en dinsro o en especie, sin interesar la forma o la denominacian,
siempre gque sea de su libre disposicion, se puede decir que estas se dividen en
tres secciones: ingresos, deducciones y contribuciones. El ingreso corresponde
a todos los conceptos por lo gue un empleado recibe una remuneracion, como
son el salario, horas extras, comisiones, trasporte, recargos nocturnos y/o
diurnos, entre otros. La suma de estos valores constituye lo que se llama el total
de los ingresos que recibe un trabajador como remuneracion per su trabajo. Una
vez establecida el valor total que un trabajador ha ganado en una quincena o en
mes, se resta los conceptos que por obligacién el empleador debe pagar, ya sea
a la empresa o a terceros. Que considerando que el empleador no ha cumplido
con la medida inspectiva de requerimiento ya que no cumplid con entregar
nuevas boletas de pago a 14 trabajadores en las que debid consignar los datos
laborales reales ( categoria y aspectos remunerativos) en base a la escala de
construccion civil, por lo tanto, al haber entregado boletas de pago de
rermuneraciones a 14 trabajadores que no cumplen con las formalidades de ley.
en el periode comprendido entre sus fechas de inicio a laborar al mes de febrero
del 2016, Art. 23°inc.2 del D.S. 019-2006-TR No enfregar al trabajador, en los
plazos y con los requisilos previstos, copia del contratio de trabajo, boletas de
pago de remuneraciones, hojas de liquidacion de compensacion por tiempo de
servicios, participacion en las utilidaces u otros beneficios sociales, ¢ cualquier
otro documento que deba ser puesto a su disposicion en perjuicio de 14
trabajadores. Se encuentra calificado vy tipificada como INFRACCION LEVE en
materia de relaciones laborales de las cuales se impone una multa que asciende
a SEIS MIL SETECIENTOS QUINCE CON 00/100 SOLES (S/.6,715.00).
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Tercero.- En cuanto a no cumplir con cancelar el integro del pago de
remuneraciones de acuerdo al réegimen de construccion civil invocando el
articulo 24 de la constitucién politica del estado, el Decreto Supremo N® 007-
2012TR, Decreto Legislativo N® 727, articulo 12°,11%,81°, por interpretaciéon de
los siguientes dispositivos legales, a los trabajadores que desarrollen labores de
construccion civil se les cancela de acuerdo al régimen de construccion civil, por
haber superado las 50 UIT el valor de la obra visitada: quedan comprendida en
los alcances del presente titulo las empresas gue desarrollen actividades
consideradas en gran division 5 de la clasificacion industrial internacional
uniformes de las Naciones Unidas (CIIU), en la medida en que exclusivamente
ejecuten obras cuyos costos individuales no excedan cincuenta (50) unidades
impositivas tributarias (UIT). Entonces para determinar si la obra se encuentra
en el supuesto superior a las 50 Ul'l senaladas, se ha procedido a efectuar una
comprobacion de datos en la pagina web del gobierno regional verificando de la
obra visitada esta valorizada en S/. 4,189 254 .00 soles, ¥ como tal si corresponde
pagar a los trabajadores la escala de construccion civil. En ese entendido el pago
de remuneraciones del regimen de construccion civil, necesariamente debemos
remitirnos al D.S. N® 727 (12°11°917%), Ley de fomento a |a inversidn privada en
la construccion, que define a |a actividad de construccion a través de la remision
que hace a la clasificacion industrial internacional uniforme de las Naciones
Unidas (CIIU) division 45 de la categoria de tabulacion F. Mas adn se evidencia
en los documentos presentados la clasificacion y jerarquia, exhibidos por el
apoderado en el dia de la comparecencia, cperarios, oficiales o ayudantes,
capataz, peones, ya que el empleador se encuentra gjecutandn una obra de
ingenieria civil denominada. instalacion de banda ancha para la conectividad
integral y desarrollo social de la region Apurimac, que consiste en la instalacién
de postes de concreto, instalacion de ferreteria y accesorio, Art.24° inc.4 D.S.
019-2006-TR No pagar integra y oportunamente las remuneraciones y los
beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo concepto,
asi como la reduccion de los mismos en fraude a ia ley. En perjuicio de 14
trabajadores. Se encuentra calificado y tipificada como INFRACCION GRAVE
en materia de relaciones laborales de las cuales se impone una multa que
asciende a veintinueve mil seiscientos veinticinco con 00/100 soles
(S/.29,625.00).

Por lo tante la multa final se impone en sesenta y cinco mil novecientos sesenta
y cinco soles con 00/100 (S/. 65,965.00)

OCTAVO.- Que, estando a lo precisado cn ¢l considerando anterior y, en mérito
a lo sustentado, esta Sub Direccion cancluye que; el inspeccionado ha
incumplido con levantar la infraccion en parte por las verificaciones y
constataciones que se han realizado, se ha llegado a determinar que el
empleador es plenamente responsable del incumplimiento a las narmas legales
infringidas en perjuicio de 14 trabajadores cuya multa se impone en sesenta y
cinco mil novecientos sesenta y cinco soles con D0/100 {S/. 65,865.00) No
obstante: en aplicacion a la Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley 29783. En el
marco de un enfoque preventive de la politica de inspeccion de trabajo se
establece un plazo de tres (3) afos, contades desde la entrada en vigencia de la
presente ley, (12 de julio de 2014), durante el cual el sistema de inspecciones de
trabajo privilegia acciones orientadas a la prevencion y correccion de conductas

Direccion Regional de Trasso v Promocién del Empleo- Agurimac- Sub Direccién de Inspeccion Laboral, Sequridad
¢ Selud en el Trahaje- Teléfonz: 083 -221 315 / Direccian: Av. Arequipa 122 - Segundo Piso



5 .'-h“"-t. !
: .ﬂ: __.-_:,:_ p

# y g' GOHIERMNO REGIOMNAL DE AFLIRI A ; :
g"-b ﬁip'_..’ IHARCCRIN BEGION AL SLCTURIAL DL TEALBAND Y PROMOCION LIEL EMILES r \' i

infractoras. Cuando durante la inspeccion del trabajo se determina la existencia
de una infraccion, el inspector del trabajo emite un acto de requerimiento
arientada a que el empleador subsane su infraccion, £n caso de subsanacion,
en la etapa correspondiente, se Dara por concluido el procedimiento
sancionador; en caso contrario continuara la actividad inspectiva. Durante el
periodo de tres (3) anos. referido en el primer parrafo La multa a imponer por las
infracciones subsistentes, no debe superar el 35% de la que resulte de aplicar
luego de la evaluacion del caso concreto sobre la base de los principios de
razonabilidad, proporcionalidad, asi como Las atenuantes y/o agravantes que
correspondan segun sea el caso. Esta disposicion no se aplicara en los
siguientes supuestos: a) infracciones muy graves que ademas afecten muy
gravemente, la liberta de asociacion y libertad sindical y las disposiciones
referidas a la eliminacién de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion,
h) infracciones referidas a la contravencion de la nommativa vigente sobre la
proteccion del trabajo del nifio, nifia adolescente, cualquiera sea su forma de
contratacion; v la normativa vigente sobre la prohibicion del trabajo forzoso u
obligatorio, ¢) infraccién que afecten las normas sobre seguridad y salud en el
trabajo, siermnpre qus hayan ocasionado muerte o invalidez permanente al
trabajador, d) actos de obstruccidon a la labor inspectiva, salvo que empleador
acredite que actuo diligentemente, Actos de reincidencia, entendiéndose por tal
a la comision de la misma infraccion dentro de un pericdo de seiz meses desde

"-:..;,Ique guede firme |a resolucion de sancidn a la primera.
- 'NOVENO.- Que, estando a lo consignado en el sétimo y octavo considerando de

" Jla presente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo

'” 48° de la Ley N° 28806, el inspeccionado una vez notificada esta resolucion de

multa debera cumplir de manera irrestricta las normas laborales.

Por las consideraciones scialadas y, en uso de las facultades conferidas a este
Despacho por la Ley N® 28806 y su Reglamento el D. 5. N* 019-2006-TR..
modificado por el D.8. N® 019-2007-TR y Decreto Supremo que Modifica el
Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo D. 5. N°012-2013-TR,
la Ley N® 27444°,

SE RESUELVE:

PRIMERO .- Declarar FUNDADO EN PARTE los descargos presentados par el
inspeccionado.

SEGUNDO.- Con lo precisado en los considerandos Sétimo, Octavo y Noveno!
MULTESE al centro de trabajo CAME MINERA S.A, con RUC. N°
20519124204, con la suma ascendente a SESENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO SOLES CON 00/100 (S/. 65,965.00}
monto que debe ser abonado en el Banco de la Nacion, Cuenta Corriente N°
181-016191 Multas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Emplec
Apurimac, dentro del términc de veinticuatro (24) horas de quedar consentida ¢
confirmada la presente Resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse e
monto de la multa, seguirse la accion porla Via Coactiva e informar a INFOCORF
en el caso que no cumpla con cancelar por las infracciones constatadas dentre
del plazo previsto porley. H. S - <N
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