_ PS N° 030-2016
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 065-2016-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, Trece de Julio del 2016.

VISTO:

El expediente N° 030-2016-PS, y las diligencias de investigacion contenidas en
el Expediente N° 023-2016, scbre Actuacion Inspectiva de Investigacion,
practicada por la Sub Direccion de Inspeccion Laboral Seguridad v Salud en el
Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Apurimac, en el centro de trabajo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
AYMARAES, Con RUC. Nro. 20165610297, con domicilio Fiscal en la Plaza de
Armas S/N (Frente a la Iglesia)-, del Distrito Chalhuanca, pravincia de Aymaraes
de la Regidn Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N
29381, Ley de Organizacion y Funcicnes del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, Ley N 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y su
Reglamento Decreto Supremo N 019-2006-TR, modificado por el DS, 019-2007-

<\ V) TR, y Decreto Supremo N° 012-2013-TR que Modifica el Reglamento de La Ley
| L General de Inspecciéon del Trabajo, la Sub Direccién de Inspeccion Laberal,

% Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso |a verificacion de actuacion inspectiva
— de investigacion yfo comprobacian en el mencionado centro de trabajo, referida

en Vistos.

SEGUNDOQ.- Que, el articulo 1° de la Ley Genera! de Inspeccion del Trabajo
sefiala que: “Las actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion
del Trabajo sigue de oficio, con caracter previo al inicic del procedimiento
administrativo sancionador, para comprobar si se cumplen las disposiciones
vigentos en materia socio laboral y poder adoptar las medidas inspectivas que
en su caso procedan, para garantizar el cumplirmiento de las normas socio
laborales”. Asi también, el Gltimo parrafo del articulo antes referido establece:
“Procedimiento Administrative Sancionador en materia socio laboral, es el
procedimiento administralivo especial de imposicion de sanciones que se inicia
siempre de oficio mediante Acta de Infraccion de la Inspeccion de Trabajo y se
dirige a la presenlacién de alegaciones y pruebas en su descargo, por los sujefos
fdentificados como responsables de la comisidn de infracciones, asi como a la
adopcion de resolucidon sancionadora, que procesa, por los drganos y
autoridades administrativas competentes para sancionar’. Por otro lado,
mediante D.S. N° 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
adecua la aplicacion de las multas con los principios establecidos en la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444 concordante con el articulo 33°
de la Ley N° 28806, que dispene: "Son infracciones administrativas en materia
de refaciones laborales los incumplimientos de las disposiciones legales y
convencionales de frabajo, individuales y coleclivas, colocacion, fomento del
empleo y modalidades formativas, mediante accion u omision de los distinfos
sujefos responsables”, cuya infraccion es sancionada con una multa que se
precisa en el articulo 48" del Decreto Supremo N° 019-2006-TR (Articulo



madificado por el Decreto Supremo N 012-2013-TR), en base a criterios de
graduacion de sancion sefialados en los articulos 47° y 50° del mismo cuerpo
legal.

TERCERO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el
expediente N° 023-2016, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno
corre de la Orden de Actuacidn Inspectiva, mediante la cual se dispone la
verificacion al centro de trabajo a fin de verificar lo siguiente: a) Planillas: registro
y Boletas de Pago, b) Remuneracion convencional-Minima. c) Seguro
complementario de trabajo de riesgo. d) Equipos de proteccién personal, e)
Gestidn interna de seguridad y salud en el trabajo: comité de SST, registro de
accidente e incidente y notificacion de accidentes mortal o incidente peligroso. f)
Estandares de higiene ocupacional: comedor, vestuario, servicios higiénicos,
botiquin. g) Condiciones de seguridad en lugares de trabajo: avisos y sefales de
seguridad. Llevandose a cabo |a visita inspectiva en el centro de trabajo ubicado
en el Distrito de Tintay, Provincia de Aymaraes de la Regidon Apurimac; lugar en
el que se gjecula la obra: Mejoramiento de los centros de Salud Nivel -3 de la
Micro Red Santa Rosa, Distritc de Lucre y Tintay, en fecha 23 febrero del 2016,
entrevistandose con el Sr. John Edison Zegarra Vivanco, identificado con DNI N°®
29285940, en su calidad de encargado ( Residenle de obra ), y miguel angel
Bedia Caceres, identificade con DNI N® 31041842 en calidad de responsables
del centro de trabajo v residente de obra a quien se le explico los motivos de la
visita inspectiva. Durante el recarrido, en el centro de trabajo se procedio a
cotejar los nombres de los trabajadores entrevistados con la relacion
proporcionada en la primera comparecencia. Verificando que no han vuelto g
suscribir otro contrato, encontrandose actualmente laborando sin contrato
escrito, refiriendo el Sr. John Edison Zegarra Vivanco, que van a regularizar la
situacion, en la misma fecha 08 de marzo, por la gue la Municipalidad Provincial
de Ayamaraes Chalhuanca — Apurimac ingresa por mesa de partes de la
Direccion de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac, Oficio N° 0117-2016-
A-MPA-CH solicitando ampliacion de plazo de entrega de documentos por 06
dias calendario, concediéndose nueva fecha para la comparecencia para el dia
17 de Marzo del 2016, entrevistandose con la Sr. Santos Gregorio Marca Urpe,
a quien se le explico los motivos de la visita, y se verilico los siguientes
documentos: a) planilla manual de remuneraciones de personal de cbra de
tintay, correspondiente al mes de febrero. b) Boletas de pago de remuneraciones
del periodo febrero 2016, de los trabajadores: Allca Llanos Tito, Allca Prada Juna,
Alzamora Llano Alex, Arias Mamani Enrique, Earrientos Cayllahua Julio Cesar,
Bravo Prado Julian Jesus, Carbajal Quise Donato, Ceron Roman Froilan, Ceron
Roman Manuel, Gonzalos Parco Carlos, Gonzales Aparco Leoncio, Huamani
Palomino Victor, LLancce Allcca Carles Gregorio, Llance Allca Demecio, Luza
Pari Rene Mauricio, Mauricio Vegas Miguel Angel, Morales Contreras Richard
Justo, Moscoso Nahui Doroteo, Nahui Cruz Fray Andres, Nahui Huaman Henry,
Oscco Perez Marco Geoseppe, Palomino Llanos Luis Miguel, Portillo Montoya
Vicente, Portillo Rios Marcelino, Quispe Andrade Avelino, Quillama Inca Leén
Erineo, Rios Espinoza Carlos, Rios Gonzales Tadeo, Ruiz Jiménez Julio Tito,
Rivero Salcedo Eloy Carlos, Salcedo Arias Domingo, Salcedo Arone Freddy,
Salcedo Romero Edgard Arturo, Salazar Ocafia Julio Esteban y Vivanco Bravo
Alfredo. c) Equipos de Proteccién personal: presenta el cargo de recepcion y




Faneux fotografico, que acredita la enfrega de equipos de proteccién personal,
acorde con los peligros que esta expuesto el trabajador; compuesto basicamenle
de: zapatos con punta de acero, cascos, pantalén y guantes. d) Paneux
fotograficos d las instalaciones de servicio de servicios higienicos. E) Paneux
fotografico del botiquin. f) Paneux fotografico de avisos y sefiales de seguridad;
por el que se detectd incumplimiento de las Disposiciones contenidas en el
requerimiento de comparecencia, y asi mismo procede a emitir la siguiente
medida inspectiva de requerimiento otorgandole 6 dias habiles para su
cumplimiento de los siguientes: 1) acreditar la incorporacion de todos los
lrabajadores comprendidos en la investigacion de los frentes de trabajo de tintay
y lucre, en la planilla electronica de remuneraciones; de acuerdo a la fecha real
de inicio de La relacion laboral. Para tal efecta, debera presentar |a copia imprasa
de los formatos RO1, R03, R15-PLAME Remuneracion, y constancia de
presentacion — declaracion y pago de la planilla electrénica, correspondiente al
periodo de enero - febrero 2016. 2) acreditar las entregas de las boletas de pago
con requisitos y formalidades de ley, a todos los trabajadores comprendidos en
la investigacion de los frentes de trabajo de tintay y lucre, correspondiente al
periodo de enero- febrero 2016. 3) acreditar el pago integro y oportuno de la
- remuneracion minima de acuerdo a régimen de especial de construccion civil, en
favor de todos los trabajos comprendidos en la investigacion de los frentes de
bajo tintay y lucre. Es preciso sefialar que el cumplimiento de esta obligacion

e hara con la presentacién de la boletas de pago correspondiente al perioda

e Ener-::- — febrero 2016. 4) acreditar la contratacion de seguros complementarios
de trabajo de riesgo en salud y pensiones cen el pago de las primas al dia,
correspondientes a los periodos enero- marzo 2016, en favor de todos los
trabajadores comprendidos en la investigacian de los frentes de trabajo de tintay
y lucre. Para lal eleclo, deberd presentar el contrato, las constancias en el que
se encuentren comprendidas los trabajadores de los frentes de trabajo de tintay
y lucre, y los comprobantes de page per este concepto. 5) acreditar la entrega
de equipos de proteccion personal, en favor de los frabajadores del frente de
trabajo lucre como se detalla en el cuadro adjunto N* 02, para tal efecto, debera
presentar el cargo de recepcion y paneux fotografico de la entrega de equipo de
proteccion personal, constituido basicamente por ropa de trabajo, zapatos con
punta de acero, casco, gafas de seguridad, guantes, tapones auditivos y arnes
(en lo que corresponda). 6) acreditar la constitucion del comité de seguridad vy
salud en el trabajo, con sujecion a la normativa vigente, en los frentes de trabajo
de tintay y de lucre; en favor de todos los trabajadores comprendidos en la
investigacion.7) acreditar la implementacion de registro de accidentes de trabajo
e incidentes, con las formalidades de ley, en favor de todos los trabajadores
comprendidos en la investigacion de los frentes de trabajo de tintay vy lucre. 8)
acreditar la implementacion de los servicios higiénicos y el botiquin de primeros
auxilios; en favor de todos |os trabajadores del frente de trabajo de lucre. 9)
acraditar la implementacion de las condiciones de seguridad en lugares de
trabajo, mediante la presentacion de paneux fotografico de avisos y sefiales de
seguridad, condiciones de seguridad (accesos, zonas seguras, delimitacion de
areas de trabajo,) y proteccion colectiva de aberturas y huecos; en favor de los
trabajadores del frente de trabajo de lucre. Es preciso sefialar que |la medida
inspectiva de requerimiento fue debidamente notificada el dia 28 de marzo del




2016, en el domicilio fiscal del sujcto inspeccionado, ubicado en la plaza de
armas S/N del Distrito de Chalhuanca, Provincia Aymarass, Region Apurimac.
asi como también, dicho Reguerimiento de la primera comparecencia del dia 08
de marzo del 2016 ha sido confirmada por el entravistado Sr. Miguel Angel Bedia
Caceres., en atencion a una diligencia de comparecencia que le fue notificado a
efectos de exhibir los siguientes documentos labaorales: 1) no presento ningdn
documento que sustente el cumplimiento de sus obligaciones sociolaborales;
solicitando la reprogramacion de la diligencia en atencion a su peticion, se
reprogramo la diligencia para el 17 de marzo de 2016. En la segunda diligencia
de comparecencia, el inspeccionado a través de su apoderado, presento
documentos que acreditaban el cumplimiento parcial de sus obligaciones; dado
gue solo prosento documentos parciales correspondientes a los trabajadores del
frente de trabajo de Tintay y no asi, del frente de trabajo de Lucre.

Clue, ante tales incumplimientos, en fecha 21 de marzo de 2016, se emitid una
medida inspectiva de requerimiento. Otorgando un plazo perentorio de seis dias
habiles para la acreditacion de su subsanacion en fecha 01 de abril de 2016,
mediante la oficina de tramite documentario, el sujeto inspeccionado presento
algunos documentos mencionados lineas arriba.

CUARTO.- Normas Infringidas y Trabajadores Afectados:

CGue, en el Acta de Infraccion N° 020-2016, de la inspectora auxiliar de trabajo
comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionado, viene incumpliendo
yio vulnerando la normatividad socio |aboral tales como:

A).- no cumplir con el pago integro de la remuneracién minima establecida
para los del régimen especial de construccién civil, en perjuicio de ochenta
trabajadores, conforme se detalla en los hechos verificados; infringe los
siguientes dispositivos legales:

1) de la constitucion politica del estado.

a) Articulo 24° el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y
suficientes, que procure para él y su familia el bienestar material y espiritual el
pago de remuneracion y de los beneficios sociales del frabajadar tiene prioridad
sobre cualquier otra obligacion del empleador las remuneracicnes minimas se
regulan por el estado con participacion de la organizaciones representativas de
los trabajadores y de |os empleadores.

b} Articulo 26° del mismo cuerpo normativo. En la relacién laboral se respetan
los siguientes principios (...) caracter irrenunciable de los derechos reconocidos
por la ley v la constitucian.

2) Decreto ley N° 14222

Articule 1° "No se podra pagar suma menor que el salario minimo vital que se
establezca conforme a esta ley, por el trabajo efectivamente realizado en la
jornada maxima legal o contractual por un trabajador no calificado. salario
minimp que no debe confundiree con la retribucion de los trabajos
especializados.

3) Resolucion Ministerial N° 169-2015-TR.

Articulo Unico Disponer la publicacion del acta final de la negociacion colectiva
en la construccion civil 2015-2016 suscrita en trato directo el 06 de agosto de
2015, entre la camara peruana de la construccion CAPECO vy la federacion de
trabadores en construccion civil del Perd —=FTCCP que se adjunta en el anexo
gue forma parte integrante en la presente resolucion,
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H-'s.

-Trabajadares afectados: Los 80 trabajadores contenidos en el cuadro N*01 —
Tintay y en el cuadro N° 02- Lucre, detallados en &l punto sequndo de los hechos
verificados.

B) no cumplir con las obligaciones relativas a la contratacian de seguro
complementario de trabajo de riesgo en salud y pensiones desde el inicio
de la relacion laboral, en perjuicio de 80 trabajadores, conforme se detalla en
los hechos verificados: infringe los siguientes dispositivos legales:

1) Ley N°26790- Articulo 19° “El seguro complementario de trabajo de riesgo
ctorga cobertura adicional a los afiliados reguladores de seguro social de Salud
que desempefian las actividades de alto riesgo determinadas mediante decreto
supremo. Es obligatorio y por cuenta de la entidad empleadora. Cubre los riesgos
siguientes: a) Otorgamiento de prestacion de salud en caso de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales, pudiendo contratarse libremente con el
IPSS o con la EPS elegida conforme al articulo15 de esta ley. b) otorgamiento
de pensiones de invalidez temporal o permanente y de sobrevivientes y gastos
de sepelio, como consecuencia de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, pudiendo contratarse libremente con la ONP o con empresas de
seguros debidamente acreditadas.

-El cerecho a las pensu}nes de invalidez del seguro complementario de trabajo
de riesgo se inicia una vez vencida el periodo maximo de subsidios por

‘condiciones para el funcionamiento de este seguro que se establecen en el
reglamentc

2) Decreto Supremo Nro. 009-97-SA.

Articulo 82", El seguro complementario de trabajo de riesgo otorga cobertura
adicional por accidente de trabajo y enfermedades profesionales a los afiliades
regulares de seguro social de salud. Es obligatorio y por cuenta de las entidades
empleadoras que desarrollan las actividades de alto rissgo senalado en el anexo
Estan comprendidas en esta obligacion las entidades empleadoras constituida
bajo |la modalidad de cooperativas de trabajadores, empresas de servicio
temporales o cual otra de intermediacion laboral. Comprende las siguientes
coberturas:

a) la cobertura de salud por trabajo de riesgo.

b) la cobertura de invalidez y sepelio por trabajo de riesgo.

-Son asegurados obligatorios del seguro de trabajo de riesgo, la totalidad de los
trabajadores del cenlro de lrabajo en el cual se desarrollan las actividades
previstas en el anexo 5, asi como todos los demas trabajadores de la empresa,
que no perteneciendo a dicho centro de trabajo, se encuentran regularmente
expuestos al riesgo de accidente de trabajo o enfermedades profesionales por
razon de sus funciones.

-Trabajadores afectados: los 80 frabajadores contenidos en el cuadro N® 01-
Tintay y en el cuadro N*02 — Lucre, detallados en el punto segundo de los hechos
verificados.

C) No acreditar la constitucion del comité de seguridad y salud en el
trabajo, desde el inicio de la relacion laboral en perjuicio de ochenta
trabajadores, Conforme se detalla en los hechos verificados; infringe los
siguientes dispositivos legales:

1) Ley N° 29783.

} Incapamdad temporal cubierto por el seguro social de salud, los términos y
-y 2] i 5'-



a) Articulo 29" “Los empleadores con veinte © mas trabajadores a su cargo
constituyen un comite de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funcicnes son
definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria por igual
numero de representantes de la parte empleador hay de la parte trabajadora.
Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritario incorporan un miembro
del respectivo sindicato en calidad de observador”

b) Articule30 "En los centro de trabajo con menos de veinte trabajadores son
los mismos trabajaderes quienes nombran al supervisor de seguridad y salud en
el trabajo.

2) Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

a) Articulo 38° El debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el
funcionamiento efectivo de un comité de3d seguridad y salud en el trabajo, el
reconocimiento del representante de los trabajadores y facilitar su participacion.
b) Articulo 48° El empleador conforme lo establezca su estructura
organizacional y jerarquica designa a sus representantes, titulares y suplentes
ante el comité de seguridad y salud en el trabajo, entre el personal de direccion
y confianza.

c) Articulo 49° los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes,
ante el comité de seguridad y salud en el tfrabajo. Con excepcion del personal de
direccion y de confianza. Dicha eleccion se realiza mediante voto secreto y
directo.

d) Articulo 53° En la constitucién e instalacion del comité de seguridad vy salud
en el trabajo se levanta un acta que debe contener la siguiente informacion
minima: a) nombre de empleador; b)nombres y cargos de los miembros titulares;
¢) nombre y cargo de los miembros suplentes; d) nombre y cargo del observador
designado por la organizacion sindical, en aplicacion del articulo 29° de la ley,
de ser el caso e) lugar, fecha y hora de la instalacion: y, f) otros de importancia,
-Trabajadores afectados: los 80 trabajadores contenidos en el cuadro 01 Tintay
y el cuadro numero 02- Lucre, detallados en el punio segundo de los hechos
verificados.

D) El inspeccionado no cuenta con un registro de accidente de trabajo o
incidente peligroso, en perjuicio de ochenta trabajadores; conforme se
detalla en los hechos verificados; infringe los siguientes dispositivos legales.

1) Ley N° 29783.

Articulo 87° las entidades empleadoras deben contar con un registro de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y incidentes peligrosos
ocurrido en el centro de labores, debiendo ser exhibido en los procedimientos de
inspeccién ordenados por la autoridad administrativa de trabajo, asimismo se
debe mantener archivado el mismo por espacio de diez anos posteriores al
sSuceso.

Articulo 88° en los procedimientos de inspeccion ordenados por la autoridad
administrativa de trabajo, la empresa debe exhibir el registro que menciona en el
Articulo 87" debiendo consignarse los eventos ocurrides en los doce Gltimos
meses y mantenerlo archivado por espacio de cinco afios posteriores al seceso,
adjunto a los registros de |la empresa, deben mantenerse las copias de las
notificaciones de accidentes de trabajo.

2) Decreto Supremo N° 005- 2012-TR.



Articulo 33° los registros obligatorios del sistema de gestion de seguridad vy
salud en el trabajo son: a) registro de accidentes de trabajo, cnfermedades
ccupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que debe constar
la investigacion y las medidas correctivas, Trabajadores afectados: los 80
trabajadores contenidos en el cuadro N* O1-tintay en el cuadro N°02- lucre,
detallados en el punto segundo de los hechos verificados, La obligacion de
registro incluye a las personas bajo modalidades formativas y los destacados al
centro de trabajo por entidades de intermediacion laboral. existe obligacion de
cumplir con el pago integro de la remuneracion minima establecida para los
trabajadores del régimen especial de construccion civil, los que se encuentran
sujetos a fiscalizacion inmediata y los que prestan servicios el inspeccionado al
no haber cumplido y causa perjuicio a los ochenta trabajadores,

QUINTO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas nueve contenida en el
expediente N° 030-2016-PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito
al Acta de Infraccion N* 020-2016 contra el centro de trabajo Municipal Provincial
de Aymaraes, con RUC. Nro, 20185610297, con domicilio Fiscal y centro de
trabajo Plaza de Armas S/N. (frente a la Iglesia), del Distrito de Chalhuanca,
provincia de Aymaraes de la Region Apurimac.

SEXTO.- El inspeccionado presenta descargo mediante escrito con registro de

TR , mesa de partes N° 01146 de fecha 01 de abril del 2016, la misma que sera

.--";.
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valuada en este acto.

EPTIMO.- Del mismo modo, de la evaluacion del Acta de Infraccion que da
lugar al inicio del procedimiento sancionador se observa gue éste ha sido
formulado reuniendo los requisitos que determina el Art. 38° y 39° de la Ley N°
28806 y su Reglamento, cumpliendo el plazo determinado para su ejecucicn y
con plena observancia de los Principios ordenadores que rigen el Sistema de
Inspeccion del Trabajo, y habiendo el inspeccionado presentado descargo
conforme a Ley en forma parcial solo de un frente de Tintay, la Oficina de la Sub
Direccian de Inspeccion Laboral, procede a su respectiva evaluacion, sobre la
infraccion imputada por el inspector Auxiliar de Trabajo actuante.

Primero.- Respecto a la propuesta de multa por no cumplir con el pago integro
de la remuneracion minimo establecida para los lrabajadores del régimen
aspecial de construccion civil, en perjuicio de ochenta trabajadores; se encuentra
calificado y tipificado como INFRACCION MUY GRAVE en materia de relaciones
laborales, es el numeral 25.1 del articulo 25" del D.5. N*019-2006-TR. Por lo
que, se impone una multa ascendente a ochenta v seis mil novecientos con
00/100 Soles (Sf. §5,900.00).

Segundo.=No cumplir con las obligaciones relativas a la contratacion de seguro
complementario de trabajo de riesgo y salud, desde el inicio de la relacion
laboral, en perjuicio de ochenta trabajadores; se encuentra calificada y tipificada
como INFRACCION GRAVE en materia de seguridad y salud en el trabajo, en
el numeral 27.15 del articulo 27° de D.S. 019-2006-TR. Por lo que, se impone
una multa ascendente a once mil achocientos cincuenta con 00/100 Soles (S/.
11,850.00) por cada trabajador afectado: ascendiendo la multa total propuesta a
novecientos cuarenta v ocho mil con 00/100 soles (S/ 948.00.00)

Tercero.-No cumplir con las obligaciones relativas a la contratacion de seguro
complementario de trabajo de riesgo en pensiones, desde el inicio de la relacidn
laboral, en perjuicio de achenta trabajadores; se encuentra calificada v tipificada




como INFRACION GRAVE en materia de seguridad y salud en el trabajo, en el
numeral 27.15del articulo 27 de D.S. 019-2006-TR. Por lo que, se impone una
multa ascendente a once mil ochocientos cincuenta con 00/100 Scles (S/.
11,850.00). Por cada trabajador afectado: ascendiendo la multa total propuesta
a novecientos cuarenta y ocho mil con 00/100 soles (5/ 948,00.00).

Cuarto.-No acreditar la construccion del comité de seguridad y salud en el
trabajo, desde el inicio de la relacion laboral en perjuicio de ochenta trabajadore s;
se encuentra calificado y tipificado como INFRACCION GRAVE en materia de
seguridad y salud en el trakajo, en el numeral 27.12 del articulo 27 de D.S. 019-
2006-TR. lo cual asciende a cuarenta y nueve mil trescientos setenta v cinco con
00/100 Soles (S/. 49,375.00).

Quinto.-El no contar con un registro de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos, en perjuicio de ochenta trabajadores; se encuentra calificado y
tipificado como INFRACCION GRAVE en materia de seguridad y salud en el
trabajo, en el numeral 27.6 del articule 27 de D.S. 019-2006-TR. Lo cual asciende
a cuarenta y nueve mil trescientos setenta y cinco con 00/100 Soles (S/. 49.375.)
Consecuentemente, la sancién econdmica se impone con la suma de DOS
MILLONES OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON 00/100
SOLES (5/.2'081,650.00).

OCTAVO.- Empero, en aplicacidn de la Ley N° 30222, concordante con el D.S.
N” 010-2014-TR. determinaron en su (nica Disposicion Complementaria
Transitoria el privilegio de la prevencion y correccion de las conductas
infractoras, En el marco de un enfoque preventivo de la politica de inspeccidn
del trabajo se establece un plazo de tres (3) afios, contados desde la entrada en
vigencia de la presente Ley, durante el cual el Sistema de Inspeccion del Trabajo
privilegia acciones orientadas a la prevencion y correccion de conductas
infractoras. Cuando durante la inspeccion dal trabajo se determine la existencia
de una infraccion, el inspector de trabajo emite un acto de reguerimiento
orientado a quea el empleador subsane su infraccion.

Sanciones propuestas:

De conformidad con lo dispuesto en |os articulos 38°y 39° de la Ley N° 28806,
Ley General de Inspecciones de Trabajo, concordante con los articulos 47° y 48°
de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2008-TR. modificado
por el articulo 3° del Decreto Supremo N® 012-1012-TR, se propone imponer al
sujetn inspeccionado, MULTA de acuerdo a la tabla de sanciones para Empresas
no MYPES para las infracciones expuestas en el considerando séptimo.

Por lo expuesto, se debe imponer por todas las infracciones graves (1, 2, 3, 4,
5.), el monto total de Trescientos noventa y cinco mil con 00/100 soles (S/.
395.000.00). A lo que debe agregarse, el importe de Ochenta y seis mil
novecientos con 00/100 soles (5/.86.900.00), correspondiente a la infraccion
muy grave (1). En caso de subsanacion, en la etapa correspondiente, se dara
por concluido el procedimiento sancionador; en caso contrario, continuara la
actividad inspectiva. Durante e! periodo de tres afios, referido en el primer
parrafo, la multa que se imponga no sera mayor al 35% de la que resulte de
aplicar luego de la evaluacion del caso concreto sobre la base de los Principios
de Razonabilidad, Proparcionalidad asi como las atenuantes y/o agravantes que
correspondan segun sea el caso, Esta disposicion no se aplicara en los
siguientes supuestos: a) Infracciones muy graves que ademas afecten muy




gravemente: i) la libertad de asociacion y libertad sindical y ii) las disposiciones

referidas a la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

b} Infracciones referidas a la confravencion de: i) la normativa vigente sobre la

proteccion del trabajo del nifio, nina y adolescente, cualquiera sea su forma de

confratacicn, vy ii} la normativa vigente sobre prohibicion del trabajo forzoso u

cbligatorio. ¢) Infracciones gue afecten las normas sobre seguridad y salud en el

trabajo, siempre que hayan ocasionado muerte o invalidez permanente al

trabajador. d) Actos de obhstruccion a la labor inspectiva, salve que el empleador

acredite que actud diligentemente. Actos de reincidencia, entendiéndose por tal

a la comision de la misma infraccion dentro de un periodo de seis meses desde

que quede firme la resolucion de sancion a la primera. y estando a que el

inspaccionado, cumplioc en parte en presentar los documenios de los

trabajaderes de Tintay y mas no acredito de los trabajadores de Lucre: en este

sentido la Multa final es de CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 481,900.00)

NOVENO.- Que, estando a lo consignado en el setimo y octavo considerando de

la presente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo

48° de la Ley N” 28808, el inspeccionado una vez notificada esta resolucion de

ol . multa debera cumplir de manera irrestricta las normas laborales.

' E’Dr 'as consideraciones sefialadas y, en uso de las facultades conferidas a este

‘?espacho por Ley N° 26806 y su Redlamento el Decrato Supremo N 019-2006-

R., maodificado por el D.S. N? 019-2007-TR v Decreto Supremo que Modifica el

% :/'ﬂeglamentﬂ de La Ley General de Inspeccion del Trabajo Decreto Supremo N°

- 012-2013-TR, la Ley N° 27444,

- ".1-.!

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar FUNDADO EN PARTE, el descargo formulado por el
centro de trabajo inspeccionado, por los fundamentos que anteceden.

SEGUNDQ.- Con lo precisado en los considerandos Sétimo, Octavo y Noveno:
MULTESE al centro de trabajo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
AYMARAES, Con RUC. Nro. 2016858102897 con la suma ascendente a
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES
(S/. 481,900.00), monto que debe ser abonado al Banco de la Nacion, cuenta
corriente N* 181-016191 Multas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo Apurimac, dentro del termino de (24) horas de quedar consentida o
confirmada la presente resolucidn, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse el
monto de la multa, seguirse la accion por via coactiva informar a INFOCORP,
en &l caso que no cumpla con cancelar por las infracciones constatadas dentro
de plazo previsto por ley. H.S,
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