PS N2 032-2016
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 057 -2016-5DI-DRTPE-AP.

Abancay, 13 de Jumio del 2016,

VISTO:

El Expadiante N2 032-2016-P5, v las diligencias de investigacidn contenidas en el Expediants N2
390-2015, sobre Actuacion Inspectiva de |nvestigacion, practicada por la Sub Direccidn de
Inspeccion Laboral Seguridad vy Salud en el Trabajo de la Direccién Regicnal de Trabajo v
Promocion del Empleo do Apurimac, en el ceatro de trabajo EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE ABAMCAY 5.A.C,
Con AULC. Mro. 20115425651, concdomicilio Fiscal y centro de trabajo en la Ay, Frado N° 404 de|
Distrito y Provincia de Ahancay de la Regidn Apurimads.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiente de las funciones establecidas por la Ley M2 29381 Ley de
Organizacian y Funciones del Ministerio de Trabajo v Pramocian del Fmplen, Ley N2 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo y osu Reglamento Decreto Supremo WE 019-2006-TR,
modificado por 2l DS. 019-2007-TR, v Decreto Supremo ME 012-2013-TR gue Modifica el
Reglamento de La Ley General de Inspeccidn del Trabajo, & Sub Direccidn de Inspeccidn
Laboral, Seguridad v Salud en el Trabajo, dicpuso la verificacicn de actuacidn inspectiva de
investigacian yfo comprabacidn en el mencionado centro de Lrabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO - Que, el articulo 12 de |2 Ley Gzneral de Inspeccidn del Trabajo sefala que: “los
actuaciones inspectivas, son los diligencios que lo lnspeccidn del Traboejo sigue de oficic, con
cardcter previa ol inicio del procedimiento administrotivo sancionador, pora comprobor si s
cumplen los disposiciones vigentes en moteria socio labaral y poder odoptar los medidos

~de fo fnspeccidn de Trabajo y se dirige o fo presentocion de olegociones y pruebas en su
descargo, por los sujetos identificados cama responsables de lo comision de infracciones, asf
como @ la adopcion de resolucion sancionadora, gue procesd, por los organos v outoridades
odministrativas competentes paro sancionor”. Por atro lado, mediante D.S, N© 02-2006-TR, el
Ministerio de Irabajo y Promocidn del Emploo, adecda la aplicacidn de les multas con los
prindpios establecidos en |2 Ley del Procedimiento Administrative General N2 27444;
concordante con 2l articule 32% de la Ley NY 28806, que dispone: “Son infrocciones
administrativas en materia de relaciones laborales los incumplimientos de los disposicianes
legales y convendonales de trobafo, individuales y colectivas, colocacion, fomentc del empleo v
madalidades formativas, mediante accidn u omisidn de los distintos sufetos responsables”,
cuya infraccidn es sancionada con una multa gue sé precisa en el articulo 48° del Decreto
Supremo N2 019-2006-TR {Articulo modificade por el Decreto Supramo N° 012-2013-TR), en
base a criterios de graduacion de sancion sefialados en los articulos 47° v 502 del mismo
cucrpo legal.

TERCERD.- Que, dol ostucio del procedimicnto de investigacian contenida en el expediente ME
390-2015, se puede establecer las siguicntes heckos: A folas uno corre |a Orden de Actuacion
Inspectiva, meciante la cual sz dispone la verificacion de la orden de inspecaidn concreta a fin
de verificar: a) Planillas o registros que [a sustituya: Registro de trabajadores y otros en la
planilla, Entrega de Boletas de Papo al trabajador y sus formalidades, Alta, Modificacion y baja
en el T-Registro. b) contratos de trabajor formalidades. ©) Remuneraciones: pago integro v
cportuno de la remuneracién convencional (sueldo y salarios), remuneracidn minima vital. d)
Registro de control de asistencia. e) Inscripcién en la Seguridad Social: Inscripcidn de
trabajadores en el régimen de seguridad en selud y pensiones. f) Jornada, horario de trabajo v



descansos remunerados: vacaciones. Uevardose a cabo la visita inspectiva en fecha 12 Lnero
del 2016, entrevistandose con |3 3ra. alicla Porras Durand, en calldad de |efe de la Divisior de
Recursos Humanos, 2 quien se e explico los motives de la visita inspaectiva, sepuidamente
procedid a realizar un recorrido por el centro de trabajo vy cotejar los nombres de los
trabajadores entrevistados con la relacidn proporcionada en la comparecencia del 21 de
diciernbre del 2015, Verificandeo que los vigilantes Jorge Luis Cchoa Pedraza v Andres Cordoba
Espinoza no se les habilito un registre de contral da asistencia desde su fecha de incio a
laborar en fa empresa inspeccionada como trabajadores destacados de la empresa de
vigilancia Fatran Santiago, tambien se vaerifico gua el practicanta Michael Soria Medina no ha
registro asstencia desde el 30 de Diciembre del 2015, veriflico lambign que a la trabajadora
Ines Palamino Ramos, na sa le habilito un registre de contral de asistencia desde su techa de
inicio a laborar: 10 de Abril del 2003, Asi misme se verifico gue después del dlitima cantrato de
tiempo parcial suscrito ol L de Abril del 2815, con vigendia al 31 de Diciembre del 2015, no han
vueltor a suscribir otro contrato, encontrandose actualmente laborando =in contrato escrito,
refiriendo la Sra. Alicia Porras Durand, gue van 2 regularizar la situacian. Azimismo 2] inspector
actuante se constituyd nuevamente en fecha 21 de Enero del 2016, entrevistandose con la Sra.
Alicia Porras Durand, a quien se le explico los maotivos de 13 visita, v se verifico los siguisntes
documentos: a) Boletas de pagoe de remuneraciones del perioda Jullo 2015 a diclembre 2015,
b) Resclucidn Gerencial Mro, DOS-2015-EMUSAP-AB-SAC/GGE que contiene el rol de vacaciones
de funcionarios, personal administrative y obrero permanente gue pozaran del descanso
vacacional en el afio 2015. ¢} contratos de trabajo a plazo fijo, comprobande que se
encuentran regissrados y con la firma de haber recepdonzdo una copia los trabajadores. d) se
Procedit a verificar que los trabajadores contratados tienen vigencia contractual por 3 meses a
. cuyo término contractual procede a liquidarlos pagandoles sus beneficlos laborales y la
“Mcorresponciente compensacidn por tiempo de servicios; cue debido a esta mecanismo de
-\liquidacion de beneficios sociales a la culminacion de cada contrato laboral en donde también
e les cancela las vacaciones truncas por cada tres [3) meses laboracos, refiere la entrevistada
Alicia Porras Durand no se les otorga vacaciones anuales a los trebajadores contratados,
gozando de este descanso anuzl los trabajadores permanentes, tal como ha sido comprobado
con la resolucidn gerencial gue ha sido Incorporada al expediente en el que se aprueba el rol
de vacaciones de funcionarios, persoral administrative y obrero permanante del periodo 2015
e) En cuanto al pago por adelantado del descanso vacacional anual que gozan los trabajadores
permanentes, este es realizade en la primera semana del mes del mes gue han salido de
vacaciones refiriendo la entrevistada 5ra. Alicia Porras gue se realiza la transferencia bancaria
porgue el sistema interno ce pagos se cierra la primera semana de cada mes. f) Se procedid a
verificar las constancias de pago realizadas a los practicantes. g) Se procedia a verificar el
registro de control de asistencia de los vigilantes lorge Luis Ochoa Pedraza v Andrés Cordoba
Espiroza, comprobando que se les ha habilitado dicho registro a partir de mi visita realizada el
dia 12 de Enero de 2016 y también he procedido a comprebar que ambos trabajadores han
procedido a elaborar el registro de asistencia desde sus fechas de destacados en Emusap 5.A.C
(01.04,2014 v 11.05.2005) respectivamente; v en cuanto al practicante Michasl Soria Macuri,
ha procedido a registrar su asistencia a partir de mi visita realizada el dia 12 de Enerc de 2016,
y ha regularizade la asistenciz en 2l registre en el periodo comprendido entre el 19 de octubre
de 2015 al 12 ce Enero de 2016, en cuanto a |2 regulzrizacion del registro de asistencia de los
vigilantes ha sido confirmada en la entrevista gque le hice al 5r. Andrés Cordova Espinoza, asi
como también, dicha regularizacion ha sido confirmada por la entrevistada Sra. Alicia Porras
Durand. En fecha 26 de Enero del 2016 a horas 9:30 se prescentd en las oficinas inspectivas ¢l
Gerente General 15ac Arias Hoyos, en atencion a un requenmiento de comparecencia gue le
fue notificado o efectos de exhibir los siguientes documentos laborales: 1) Poderes de
Representacion que ya obran en el expediente inspectivo: vigencia de poder del gerente
General ‘sac Arias Hoyos, Copia de DI, del gerente General lsac Arias Hoyos. 2) Planilla
Electronica: 2.1.- Relacidn de trabajadores impresa. 2.3.- CD con la planilla electronica del
periado: Diciembre 2012 a diciernbre 2015, 2.4.- Voucher de pago y presentacion de la planilla




electrdnica de las perodos: Enero 2014 a diciembre de 2015, 2.5.- Canstancias emitidzas por 2l
T-Registro de  los siguientes  trabajadores:  Daniel  Moscosw Barazorda, Abel  Salazar
Huachufiahuinlla, Wilber Gutiérrez Pedraza, lsafas Ardenas Alfarn, Tatiana luna Tello,
Buenaventura Dennis Quicaria Taire, Inés Palomino Ramos, Hermelinda Leon Ramos, Jhon Rusl
Yega Berrocal, Cipriano Cruz Rojas, Giovanna Ancco Huarancca, Gulmar Danny Ludefia
Fermardez, Antonio Fimentel Solomayor, Juan Huillcas Cardenas, Ezequiel Mamani Huillea,
Katty Rodas Benites, losé Luis Contreras Arias, Roberio Carlos Benpgolea Cuispe, Alicia Lucana
Lavado, Elizabeth Astoquilla Noa, Mariell Azullar Abollaneda, Felicia Carbajal Chahuayo, Chen
Chaccara Diaz, lhon Huachaca Sanchez. 7 £ - Resaoluciones perenciales que aprueba &) rol de
vacaciones de fechas: 18 de Enero de 2011, 9 de Epero de 2012, 11 de Enero de 2012, 14 oe
Frnerm de 3014 v 76 de Fnero de 2015 de los afios: 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015, 16.-
Constancias de baja de los siguientes trabajadores: Daniel Moscoso Baracords, Ciprigno Cruz
Rojas, Hermelinda Ledn Ramos, Inés Palomino Ramos, Buenaventura Dennis Cuicafia Tairo,
Taliana Luna Tello, [safas Cardenas Alfaro, Wilber Pedraza Guticrrez, Abel Salazar
Huachuriahuinlla, lhon Fuachaca Sancherz, Chen Chaccara Ddaz, Mariell Aguilar Abollaneds,
Felicia Carbrajal Chahuayo, Elizabeth Astoouillca Mos, Alicia Lucana Lavedo, Roberto Carlos
Bengnles Duispe, losé Luis Contreras Arias, Katty Rodas Benites, Ezequiel Mamani Huillca, Juan
Huilcas Cdrdenas, Antonio Pimentel Solomayor, Gulmar Danmy Ladefia Fernandesz, Giovanna
Ancoo Huaranecoa. 2.7.- Baletas de pago de remuneracicnes del periodo Diclembre de 2015 v
Enero de 2014, Asimising, el 2 de Febrero del 2016 a horas 10:00 se presentd ante |as oficinas
inspectivas el grrente general lsac Arias Hoyos, en atencidon a un requerimiento de
compdrecencia d@ efectos de exhibir los sipuientes documentos |aborales: a) Poderes de
Representacion que ya ohran en el expediente de investigacion (_..). b) Planilla electronica (...}
c) Boletas de pago de Remuneraciones, d) Conlratus Laborales (... e) Contratos de Laborales
{...). Confarme al procedimiento inspectvo, 2l inspector actuarte nuevaments se constituye en
el centro de trabajo en fecha 16 de Febrero del 2016, entrovistandose con la Sra. Alicia Porras
urand, encargada de Recursos Humanos, ante quien se identificd v explico los motivos de la
isita inspectiva, para luego realizar las siguicntes acciones: 1) Se entrevistd con la Sra. Inés
Palomino Ramos, refiriendo que a veces no puede cumplir con el herario de tiempo parcial
asignado, 2) Se verifico el registro de conlrol de asislenciz ce la Sra. Inds Paloming Ramos,
exhibiendome del perindo 2 de Frero de 2016 al 30 de Fnera de 2016, que dicho registro
dparece registraca su asistenciz en el horario de 7.30 a 8.30 y de 5.00 a 17.45. Manifiesta que
antes del dia 17 de Frero del 2016 v con ocasion de mi visita se le habilité un registro de
asistencia ya gue anteriorments no registraba asistencia. Refiere gue del periodo 2 de Enero
de 2016 al 12 de Erero de 2016 he regularizado su asistencia en el registro luego gue le
habilitaran une. 3) Se verifica gue del periodo 1 de octubre de 2007 al 9 de abril d2 2013,
labord emitiende recibos por honorarios y que a partir del 10 de abril de 2012 la registraron en
la planilla de trabajadores. 4) Se verifico que en el periodo gue emitia recibos por honorarios y
en € periodo que fue registrada en planillas rezlizaba la misma lzbor de limpieza del local
visitado, 5] En cuanto al cortrato a tiempo parcial suscrito entre |a empresa v la Sra. Inés
Falomina Ramos refiere |a trabajadora no recordar cuando lo firmd y la Sra. Alicia Porras
Durang refiere que a la fecha de la visita del diz 12 de Enero de 2016 ya estaba suscrito el
contrato y que se encontraba en gerencia. 68) En esa opartunidad, notifiqué con la constancia
de actuacion inspectiva que retornaria el 17 de febrero de 20006 a las 1000 horss debiendo
exhibir los recibos por honorarios de Inés Palomino Ramos del periodo 1 de actubre de 2007 al
9 de abril de 2003, En fecha 17 de Febrero del 2016 a horas 10: 00el inspector se canstituyd
nuevamente en el centro de trabajo entrevistandcse con la Sra. Alicia Porras Durand, ante
guien se identificd y axplico log motivos de la visita inspectiva, para luego realizar las sipuientes
acclones: a) S5e procedid a verificer los recibos por honorarios y cantrates de locacidn de
scrvicios gue dieron inicio a la prestacion de servicios de 12 Sra. Inés Palemino Hamos con la
empresa inspeccionada. La existencia de los recibes por honorarios ¥ contratos de locacion
comprende el periocdo del 1 de cctubre de 200/ al % de abnl de 7013 de manera
ininterrumpida, comprobdndose gue si bien los contratos de locacion de servicios cran
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suscritos por perindos de [zpso de tres meses apraximadamente. 1a Sra. Inés Palomine Ramaos
emitia recibos por honorarios mensualmentz previo informe gque presentaba por mesa de
partes de la eropresa para que proceda al papgo respectivo, h) Fn o la visita inspectiva se
encentra presente la Sra, Inés Palomino Ramos. ] Se anexo al expediente inspactivo copias de
los Informes emitidos por la Sra. Inés Palomino Ramos a la empresa, recibos por honorarios y
comprobantes de cuenlas por pegar. d) 5e recepcior & constancias de baja dzl T-Registro de
trabajedores de obras

CLARTO.- Que, =2n el Acta de Infraccian, el inspector auxliar d2 trabajo comisionado deja
canstancia gue el suj=to inspeccionado, ha vulneraco el siguiente dispositivo legal: 1) Decreto
Supremo Nro. 004-2006-TR, Dictan Disposiciones sobre el Registro de Control de Acistencia y
e Salida en 2 Regimen Laboral de la Aclividad Privada, que prescribe en el Art, 1 lo sipguienbe;
ahArticulo G- Ambito.- Todo empleader sujeto al régimen laboral de la actividad privada debe
tener un registro parmanente de control de asistencia, en el gue los trabajadores consignaran
de manera personzl el tiempo de labores, | a obligacicn de repistra incluye a las personas bajo
modalidades fermativas y los destacados al centro de trabajo por entidades de intermediacion
taboral, Mo existe obligacian de llevar un registro de control de asistencia para trabajadores do
direcciGn, los gue no se encuentran sujelos a liscalizacion inmediata y los que prestan servicios
intermitentes durante el dia,» el inspeceionada al no haber habilitado el registro de control de
gsistencia causa perjuicio a los siguientes trabajadores: lorge Luis Ochoa Pedraza, Andrés
Cardnba Fspineza, Micharl Soria Medira & Inés Palaminn Ramas, la misma que se encuentra
calificada v tipificada coma infraccion Muy Grave en materia de Relaciones Labaorzles, en el
numeral 25,18 del Articulo 25 del 08 N° 019-2006-TR, por lo que; se propone una multa
dastendenbe d la swmg de DIECINUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA COM 00/100 SOLES (5/.
19,750.00)

QUINTO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas siete contenida en el expedients M2
032-2010-P5, se apertura procedimienta sancionador, en mérita al Acta de Infraccion /N,
sifcontra el centro de trabajo EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DE AGLIA
POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE ABANCAY 5 A.C, Con RUC, Mro, 20115435651, con domicilio
Fiscal y centro de lrabajo en |z Av. Frado M° 404 del Distrita y Pravincia de  Abancay, de |a
Repgion Apurimac

SEXTO.- Que, mediante escrito con registro de mesa de partes N2 01799 de fecha 25 de Mayo
del 2016, ¢l sujeto inspeccionade presenta descargo de Ley, contra el Acta de infraccion 5/,
la misma gque sera evaluada.

SEPTIMO.- Del mismao modo, de la evaluacion del Acta de Infraccidn que da lugar al inicio del
procedimionto sancionador se observa que éste ha sido formulado reuniende los requisites
gue determina la Ley M® 28806 y su Reglamento, cumpliendo 2l plaze determinado para su
cjecucior y con plena observenciz de los Principios ordenadores que rigen el Sistema de
Inspeccion del Trabajo, y habiendo el inspeccionado presantado descargo conforme @ Ley se
procede a su respectiva evaluacion, sobre |3 infraccion imputada por el inspector Auxiliar de
Trabajo actuante.

1.- Respecto a la propuesta de multa por no cumplir con habilitar el registro de control de
asistencia, al respecto es menester sehalar gue, 2n la visila inspectiva realizada gl centro de
trabajo en fecha 12 de Enero del 2016, el inspeccionada no cumplid con exhihir ol cuaderno de
control de asistencia anle el reguerimiento del inspeclor cugiliar actuante, guien ceja
constancia en el ftem de documentzcion revisada lo siguiente: ¥ verifico que los vigilartes
lorge Luis Ochoa Pedraza v Andrés Cordoba Espinoza no se les habilite an registro de conbrol
ne asistenda (...}, se verifico tamhién que sl practicante Michael Soria Maruri no ha registrado
asistencia desde | 30 Diciembre del 2015 a |a fecha, respecto a la trabajadora Inés Palomino
Ramns no se le hahilito un registro de control de asistencia [..]" v que al encontrarse firmada
dicha constancia de diligencia por parte del sueto inspeccionado queda acreditada la conducta
conforme se tiena del expediente actuacién inspectiva 2 fojas cuarenta; ademas cabe precisar



que, el no tener registro de asistencia es una infraccidn de naturaleza insubsanable al ser
impesible o no factible remediar o enmendar, toda vezr que para hacerlo seria necesario e
imperiosn retracader en el tiempo para elabarar v armar el registro con |2 informacidn que la
normatividad exige; por otro lado, respecto a las oblipaciones formales del empleador, se
denominan asi a las disposiciones imperativas de |z legislacidn sociolaboral respecto al
cumplimignto de [levar determinada documentacidn formal, que implicue la difusidn vy
concoimiento por parte de los trabajadores de sus principales Derechos; tal es el caso del
Registro de Control de Asistencia, la misma que no fue exhibida en su oportunidad, vulnerando
con meridiana claridad |o estipulado en el Decreto Supremao N 004-2006-TR y su modificatoria
Decreto Supremao N® 011 -2000-TR: Articula 12 que prescribe, “Todo empleador sujeto al
rigimen de la actividad privada debe tener un registro permanente de contrcl de asistencia,
en el gue los trabajadores consignaran de manera parsonal el tiempo de labores, La obligacidn
de registro incluye a las personas kajo mocalidades farmativas labarales v el personal gque es
destacado o desplazado a los centros de trabajo o de operacienes por parte de las empresas o
entidades de intermediacion laboral, o de las emprecas eontratistas o subcontratistas. No
existe ablipacidn de llevar un registro de control de asistencia para trabajadares de direccidn,
Ios que no s¢ encuentran sujetcs a fiscalizacion inmediata v los que prestan servicios
intermitentes durante el dia”; Articulo 2" “Contenido del registro. Ol registro contiene |a
informacion minima: -Nombre, denominacién o razon social dz2l empleador. -Nomero de
Registro Unico de Contribuyentes del empleador. -Nombre y nimero del documento
obligataric de identidad del trabajador. -Fecha, hora v minotos del ingreso y salida de la
jornada de trabzjo. -Las horas y mirutos de permanencia fuera de la jornada de trabajo.”;
articulo 5°, "Disposicion del registro. El empleador debe poner a disposicion ] registro, cuando
la requieran los siguientes sujetos: 1) La Autoridad Administrativa de Trabajo;..."; y articulo &%,
e “Archivo de los registres. Los empleadores deben conservar los registros de asistencia hasta
' s, por cince (5} afios después de ser generades.”, causando perjuicio con su actuar a los
iguientes trabajadores: lorge Luis Ockoa Pedraza, Andrés Cardoba Espinoza, Michasl Soria
edina = Inés Palomino Ramos, la misma gque se encuentra calificada v tipificada como
nfraccidn Muy Grave en materia dz Relaciones Laborales, en el nurmeral 25.19 del Articulo 25
del 0.5 N* 019-2006-TR, por lo que; se impone una multa ascendente a la suma de DICCINULCYE
rIL SETECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLFS (S/. 19,750.00).

OCTAVO.- Empera, en aplicacion dela Ley N° 30222, concordante con el 0.5, N° 010-2004-TR,
determinaron en su Unica Disposicion Complementaria Transitoria el privilegio de la
prevencion v correccion de las conductas Infractoras, En el marco de un enfoque preventiva de
la politica de inspeccion del trabzjo se establece un plazo de tres (3) afios, contados desde la
entrada en vigencia de la presente Ley, durante 2l cual el Sistema de Inspeccidn del Trabajo
privilegia acciones orientadas a la prevencidn v correccion de conductas infractoras, Cuando
durante ka inspeccion del trabajo se determine la existencia de uma Infracedn, el inspector de
trabajo emite un acto de requerimiente orientade o que el empleador subsane su infraccion,
Fn casn de subsanacion, en la etzpa commespondiente, se dard por concluido el procedimicento
sancionador; en caso contrario, continuard la actividad inspectiva. Durante el pericdo de tres
afins, reforido en el primer parrafo, la multa que se imponga no sera mayor al 35% de la que
resulte de aplicar luego de la evaluacion del caso concreto sobire la base de los Principios de
Fazanahilidad, Praoporcionalidad asi coma las atenuantes v/o agravantes que correspondan
sepun s2a el caso, vy estando g gue el inspeccionado tene 3 intencidn y dispanibilidad de
cumplir con los beneficios sociolaborales hacia sus trabajadores contorme e puede acreditar
con el cumplimiento de las malerias inspecciondgdas v @ implementacion del registio de
control de aszistencia a partir de la visita inspectiva; en esle sentido la Multa final es de
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE CON 50,/100 SOLES (5/.877.50).

NOVENO.- Que, estando a lo corsignado en el sétimo ¢ octavo considerande de la presente
resolucidn, v conforme a lo previsto en el numeral 48,2 del articulo 482 de |a Ley N2 28206, el



inspeccionado una ver notificada esta resolucion de multa deberd cumpliv de manera
irrestricta las normas laborales.

Por las consideraciones sefialadas y, en uso de las facoltades conferidas a este Despacho por la
Ley N® 28806 v su Reglamento el Decreto Suprema N® 019-2006-TH., modificaco por el D5, WY
019-2007-TR y Decreto Suprema que Modifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccldn
del Trabajo Decroto Supremo N2 012-2013-TR, 13 Ley N2 27444,

SE RESUELVE:
PRIMERO - Ceclarar FUNDADO EMN PARTE, &l cescargo presentado por el sujeto inspeccionado,
en facha 25 de Mayo dal 2016.

SEGUNDOD.- Con lo precisade en los considerandos Sétime, Octavo vy Nowveno: MULTESE al
centroc de trabajo EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE ABANCAY 5.A.C, Con RUC. Nro, 20115425651, ton la suma
ascendente a OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE CONM 50/100 SOLES |S5/.877.50), monto que
debe ser abonaca en el Banco de la Nacidn, Cuenta Corriente N® 181-016191 Multas de la
Direccidn Regional de lrabajo y Promocion del Empleo Apurimac, dentro del término de
veinticuatro (24} horas de gquedar consentida o confirmada la presente Resclucidn, BAID
APERCIBIMIENTO de duplicarse el monto de [a multa, seguirse la accion por la Vis Coactiva e
informar a INFOCORP en el case gque no cumpla con cancelar por las infracciones constatadas
dentro del plazo previsto por ley. H.S.-
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