PS N2 072-2015
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N°056-2016-SDI-DRTPE-AP,

Abancay, 10 de Junio del 2016,

VISTO:

El Expediente M2 072-2015-PS, vy las diligencias de investigacion contenidas en el
Expediente N2 308-2015, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacidn, practicada por la
Sub Direccion de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, en el centro de trabajo
INVERSIONES ECOANDE S.R.L, Can RUC. N° 20527152618, con domicilio Fiscal en el Ir.
Constitucion N* 409 del Distrito y Provincia de Andahuaylas de la Region Apurimac /
Av. Nuhez N* 402, Piso 3, oficina 02 de la ciudad de Abancay, y con domicilio laboral
en el centro Poblado Challhuani del Distrito de Pichirbua de la Provincia de Abancay -
Region Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N2 29381,

Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo v Promocian del Empleo,

Ley N2 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y su Reglamento Decreto

Supremo N® 019-2006-TR, modificade por el DS. 019-2007-TR, y Decreto Supremo N?
+ 012-2013-TR, que modifica el Reglamento de [ a ley General de Inspeccion del Trabajo,
! "-'\a Sub Direccion de Inspeccion Laboral, Seguridad v Salud en el Trabajo, dispuso la
, yerificacion de actuacién inspectiva de investigacion y/o comprobacion en el
it ‘mencionada centra de trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccidn del Trabajo, sefiala que:
“Las actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion del Trabajo sigue de
oficio, con caracter previo al inicio del procedimienta administrative sancionador, para
comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia socio laboral y poder
adoptar las medidas inspectivos gue en su caso procedan, para garantizar el
curmnpfimiento de las normuos socio laborales”. Asi también, el dltimo parrafo del
articulo antes referido establece: "Procedimiento Administrativo Sencionador en
materia socio laborol, es el procedimiento administrativo especial de imposicion de
sanciones, gue se inicio siempre de oficio medionte Acta de Infraccion de la Inspeccion
de Trabajo y se dirige a la presentacion de alegaciones y pruebas en su descargo, por
los sujetos identificaodos como responsables de la comisidn de infracciones, asi como a
fa adopcion de resolucion sancionadora, gue procesa, por los drganos v autoridades
administrativas competentes para sancionar”. Por otro lado, mediante D.5. N2 02-
2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, adecta la aglicacion de las
multas, con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
General N2 27444: concordante con el articulo 33° de la Ley N2 28806, que dispone:
“Son infracciones aodministrativas en materfa  de relociones loborales  fos
incumplimientos de las disposiciones legales y convencionales de trabajo, individuales y
colectivas, colocacion, fomento del empleo y modalidades formativas, medionte occién
u omisian de las distintos sujetas responsables”, cuya infraccion es sancionada con una
multa que se precisa en el articulo 48° del Decreto Supremo N2 019-2006-TR (Articula
modificade por el Decreto Supremo N® 012-2013-TR), en base a criterios de graduacion
de sancion sefialados en los articulos 47° y 509 del mismo cuerpo legal.



TERCERO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el
expediente N2 308-2015, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno, corre
la Orden de Actuacion Inspectiva, mediante la cual se dispone la verificacion de la
orden de inspeccion concreta a fin de verificar: a) Equipos de proteccién personal. b)
Gestion Interna de Seguridad y Salud en el trabajo: comité (o supervisor) de seguridad
y salud en el trabajo, notificacion o aviso de accidentes de trabajo e incidentes,
Registro de accidentes de trabajo e incidentes, Plan de Seguridad v salud en el trabajo,
Registro de induccion, capacitacidn, entrenamiento y simulacros de emergencia. «)
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Cobertura en salud, cobertura de
invalidez- sepelio. d) Formacion e informacion sobre Seguridad y salud en el trabajo:
cobertura en salud, cobertura en invalidez- sepelio. e} Identificacidn de peligros v
evaluacidn de riesgos (IPER). f) Accidente de trabajo que cause muerte e invalidez
permanente total o parcial. g) Planillas o registros gue la sustituyan: registra de
trabajadores y otros en la planilla, entrega de boletas de pago al trabajador y sus
formalidades. h) Remuneraciones: pago intcgro y oportuno de la remuneracidn
convencional (sueldo y salario). llevandose a cabo la visita inspectiva en la obra
dencminada, mejoramiento de la oferta de servicios Educativos en la Institucion
Educativa de Chalhuani, Distrito de Pichirhua, Provincia de Abancay- Apurimac,
entrevistandose con el capataz Sr. Celso Hurtado Rodriguez, a quien se le explica los
motivos de la visita inspectiva, asimismo se tomio la relacidn de los antecedentes
laborales de los trabajadores, mediante entrevista directa, asi se consideran
trabajadores involucrados los siguientes: Arango Rodriguez Evert, Arango Rodriguez
MNicanor, Baca Rojas Isaias Willman, Baca Ruiz Fredy Mario, Bautista Zufiiga Jhon,
Beltran Pipa Miguel, Borda Robles Justo, Contreras Beltran Edgar, Corimanya Osceoo
Javier, Cruz Zufiga Gabino, Cusi Carire Benjamin, Donaires Chacon Jesus Claudio,
Gonzales Leayza Mario, Hurtado Herhuay Salvador, Hurtado Rodriguez Celso, liménez
Beltran Alejandro, Juro Salinas Robinson, Lagos Aroni Basilio, Lagos Ardni Carlos,
Llachua Bravo Tiburcio, Llachua Ripas Denato, Llachua Torres Kenedy, Loayza Lima
Ronald, Loayza Rojas Santos, Malpartida Tincopa Gilberta, Martinez Castro Guillermo,
Medrano Gonzales Gumercinde, Montes Bravo Oscar, Nufiez Raya Bacilio, Nufiez Rojas
Lecnardo, Ortega Huaman Fredy, Palomino Arando Melquiades, Pastor Rios Pedro,
Cuispe Condori Nicasio, Quispe Vargas lose Luis, Rios Bautista |van, Rodriguez
Gonzales Ceferino, Rodriguez Gonzales Oscar, Rodriguez Llacchua Angeling, Rojas
Robles Fredy, Rojas Rodriguez Oliver, Ruiz Guerra Roberto, Tito Robles Guillermo,
Torres Hurtado Ruben, Torres Martinez Samuel, Torres Rodriguez Jhon, Truevas
Valente Elder Janner; en fecha 7 de Setiembre del 2015 a las 10:05 horas se presentd
en las oficinas inspectivas el Sr. Reynaldo Malpartida Tincopa, en su calidad de
Gerente General de la empresa inspeccionada a efecto de exhibir los siguientes
documentos: a) Poderes de Representacion: vigencia de poder del gerente general 5r.
Reynaldo Malpartida Tincopa, contrato de consorcio en donde fluye que el Sr.
Reynaldo Malpartida Tincopa, es el apoderado comun del Consorcio Pichirhua, Copia
del DNI del apoderado/ gerente general Sr. Reynaldo Malpartida Tincopa. b) Planilla
Electrica: CD con el backup de la planilla electronica, Constancia de presentacion de la
planilla electronica de los periodos de abril a julio 2015, impresidn de los formatos
RO1 y RO3 de la planilla electrdnica de los periodos de abril 2015 a julio 2015,
Constancia de baja (Farmulario 1004-3) de los trabajadores: Line Ruiz Abarca, Serapic



Flores Lago, Gregorio Ramos Diaz, Agustin Urpe Flores, Erick Aurelio Palominag,

Angelino Redriguez Llacchua, Mario Torres Martines, Wenceslao Marcatoma Gonzales,

Jose Luis Condori Marcatoma, Benjamin Cusi Carire. ¢) Gestion de Seguridad y Salud en

el trabajo: Constancia de entrega de equipos de proteccion personal, Siete vistas
fotografiadas de los trabajadores de la obra. d) Documentacion adicional: Contrato N®
001-2014-MDP de fecha 12 de noviembre de 2014, suscrito entre la Municipalidad

Distrital de Pichirhua y los integrantes del denominado Consorcio Pichirhua (C&C
consultores ejecutores contratistas Generales SRL e inversiones Ecoande SRL),

Contrato de consorcio de fecha 30 de octubre de 2014, suscrito entre las empresas:

C&C consultores ejecutores contratistas Generales S.R.L e inversiones Ecoande S.R.L,

solicita que toda notificacion de algin requerimiento de comparecencia, medida
inspectiva de requerimiento, resolucion de ampliacion de plazo y/o cualquier otro
documento, le puede ser notificado wvalidamente a los correos eléctricos:
reynaldin2013 @hotmail.com; conforme al procedimiento inspectivo se procede a

emitir un segundo requerimiento de comparecencia, se cita al inspeccionado para que

se haga presente en las oficinas inspectivas el dia 21 de Setiembre del 2015 a horas

10:00, es asi que en fecha y hora sefialados se presento en las oficinas inspectivas el 5r.

Rigoberto Torres Hilarie en calidad de Apoderado del sujeto inspeccionado quien
comparece debidamente acreditado con vigencia de poder a efectos de entregar los

s, documentos siguiente: 1) colicita nueva fecha para presentar los documentos
“f;'-'; ﬁ solicitados, apoderado, para el efecto exhibe un escrito gue es incorporado al
‘-\%L ‘°' L‘-}hexpediente. 2) Solicita que todo nuevo requerimiento de comparecencia, resolucian de
Vv _%’amptiacién de plazo, medida inspectiva de requerimiento le sea notificado
2 validamente al domicilio ubicado en la Av. Nafez N* 402, tercer pisa, Oficina 02 de |a
ciudad de Abancay- Apurimac; asi mismo puede ser notificado al correo electrénico:
reynaldin2013@hotmail.com. En atencion al pedido realizado por el apoderado de |a
empresa, se procede a emitir un tercer requerimiento de comparecencia, que le es
notificado para el dia 25 de setiembre de 2015 a las 10:00 horas, es asi que en fecha y
hora sefialada se apersono ante los servicios inspectivos de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo, el Sr. Rigoberto Torres Hilario, en calidad de
apoderado del sujeto inspeccionado quien comparece a efectos de presentar los
siguientes documentos: a) Poderes de Representacion que ya ohran en el expediente
b) Planilla Electronica: CD con el backup de la planilla electrénica, Constancia de
prestacion (laboral] de la rectificacian de la planilla electrénica de los periodos Enero
2015 a Agosto 2015, Impresion de los formatos RO1 y RO3 de la planilla electrénica de
los periodos enero 2015 a agosto 2015, 25 constancias de modificacion o actualizacidn
de datos (Farmulario 1604), de igual niumero de trabajadores, 01 constancia de alta de
trabajador (Formulario 1604}, 12 constancias de baja de igual nimero de trabajadores,
Constancia de page de tributo a la ONP de los periodos Enero 2015 a Agosto de 2015,
Constancia de pago de multas (Por declarar datos falsos y por no retener la apartacién
de la ONP) del periodo enero 2015, Constancia de pago de los tributos a Essalud de los
pericdos Enero 2015 a Agosto 2015. ¢} Boleta de pago de los trabajadores de los
periodos Enero 2015 a Agosto 2015. d} Gestion de seguridad y salud en el trabajo:
registro de accidente de trabajo e incidentes de trabajo autorizado por el luez de Paz
del centro Poblado Chalhuani, Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia, plan de seguridad v salud en el trabajo, identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos y medidas de contrel (IPER). e) Seguro




complementario de trabajo de riesgo; Carta suscrita por Rigoberto Torres Hilario,
Comprobante de informacion recibida por la contratacion del SCTR en salud de fecha
22 de setiembre de 2015, Formulario por la contratacion de Essalud con fecha de
recepcion el 22 de setiembre de 2015, Declaracion del SCTR realizado a la oficina de
Normalizacion Previzional de setiembre de 2015, Impresion de correos electrdnicos. f)
Equipos de proteccion personal: Vista fotogréfica de la utilizacion de los EPF de los
trabajadores en |z obra. Al detectarse incumplimientos a las disposiciones
sociolaborales, se otorgé el plazo de 2 dias hdbiles para el cumplimiento de lo
siguiente: 1) Registrar en el T-Registro de la planilla electrénica, seglin su fecha de
inicio a laborar a los siguientes trabajadores: Juro Salinas Robinson, Martinez Castro
Guillermo, Montes Brava Oscar, Palomino Arando Melguiades, Pastor Rios Pedro,
CQuispe Condori Nicasio, Quispe Vargas José Luis. 2) Registrar en |a planilla mensual de
pago desde su fecha de ingreso a laborar al mes de agosto de 2015 a los siguientes
trabajadores: Juro Salinas Robinson, Martinez Castro Guillermo, Mantes Bravo Oscar,
Palomino Arando Melquiades, Pastor Rios Pedro, Quispe Condori Nicasio, Quispe
Vargas José Luis. 3) Entregar las boletas de pago de remuneraciones de los periodos
mensuales correspondientes entre su fecha de inicio a laborar al mes de agosto 2015 a
los siguientes trabajadores: Bautista Zuniga Jhon, Beltran Pipa Miguel, Cruz Zufiga
Gabino, Hurtado Herhuay Salvador, liménez Beltran Alejandro, Juro Salinas Robinson,
Llachua Ripas Donato, Loaysa Lima Ronald, Loayza Rojas Sanlos Reinaldo, Malpartida
Tincopa Gilberta, Martinez Castro Guillermo, Medrano Gonzales Gumersindo, Montes
Bravo Oscar, Nurfez Raya Bacilio, Ortega Huaman Fredy, Pastor Rios Pedro, Quispe
Condori Nicasio, Tito Robles Guillermo, Truevas Valente Elder Janner. 4) Cancelar las
remuneraciones correspondientes de acuerdo al régimen de construccion civil desde
su fecha de inicio a laborar al mes de agosto de 2015 a los siguientes trabajadores:
Bautista Zufiiza lhon, Beltran Pipa Miguel, Cruz Zufiiga Gahino, Hurtado Herhuay
Salvadar, Jiménez Beltran Alejandro, Juro Salinas Robinson, Llachua Ripas Donato,
Loaysa Lima Ronald, Lloaysa Rojas Santos, Malpartida Tincopa Gilberta, Martinez
Castro Guillermo, Medrano Gonzales Gumersindo, Montes Bravo Oscar, Nufiez Raya
Bacilio, Lagos Aroni Basilio, Ortega Huaman Fredy, Pastor Ries Pedro, Quispe Candori
Nicasio, Tito Robles Guillermo, Truevas Valente Elder lanner. 5) Gestionar la
conformacidn del comité de seguridad y salud en el trabajo conforme a ley y la
habitacion del libro correspondiente del comité de Seguridad y salud en el trabajo.

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccién N2 067-2015, el inspector auxiliar de trabajo
comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado los dispositivos
legales siguientes: 1) Decreto Supremo N° 013-2007-TR, articulo 4°-A que sefala lo
siguiente, «El empleador deberd registrarse, asi como a sus trabajadores, pensionistas,
prestadaores de servicios, persanal en formacion - modalidad formativa laboral y otros,
personal de terceros y derechohabientes, de acuerdo a los siguientes plazos: a)
Trabajador, prestador de servicios a que se refiere el numeral ii) de! literal d) del
articulo lo del presente Decreto Supremo, personal en formacion - modalidad
formativa laboral y atros, y personal de terceros: dentro del dia en que se produce el
ingreso a prestar sus servicios, independientemente de la modalidad de contratacion y
de los dias laborados.), en perjuicio de los siguientes trabajadores: Juro salinas
Robinson, Martinez Castro Guillermo, Montes Bravo Oscar, Palomino Arando
Melquiades, Pedro Pastor Rios, Nicasio Quispe Condori y José Luis Quispe Vargas, |a
misma gue se encuentra calificada y tipificada como infracdon Muy Grave en materia



de relaciones laborales en el numeral 25.20 del articulo 25° del D.5, N° 019-2006-TR,
por lo que, se propone una multa ascendente a Un Mil Novecientos Veinticinco con
00/100 nuevos soles (5/: 1,925.00) por cada trabajador, por lo tanto en este caso al ser
siete trabajadores afectados, la multa asciende a la suma de TRECE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES (sf. 13,475.00). 2) El
empleador debera registrarse, asi como e sus trabajadores, pensionistas, prestadores
de servicios, personal en formacion - modalidad formativa laboral y otros, personal de
terceros y derechohabientes, de acuerdo a los siguientes plazos: Trabajador, prestador
de servicios a que se refiere el numeral ii] del literal d) del articulo lo del presente
Decreto Supremo, personal en formacion - modalidad formativa laboral y otros, y
personal de terceros: dentro del dia en que El empleador debe entregar a los
trabajadores, prestadores de servicios a que se refieren los numerales ii) y iii) del literal
d} del articulo 17 del presente Decretc Supremo, la constancia de alta, modificacion o
actualizacion, asi como de baja que se efectie en el T-REGISTRO, de acuerdo a los
siguientes plazos: a) Alta en el Registro: el dia habil siguiente del inicio de |a prestacidn
de servicios, b) Modificacion o actualizacion de datos: dentro de los quince (15) dias
calendarios siguientes a la fecha en gque se produjo la modificacion o actualizacion. )
Baja en el Registro: solo en aquellos casos que sea solicitado, ésta se deherd entregar
dentro de los dos (02) dias calendario siguiente de la fecha en que se presentd la
solicitud, Se entendera cumplida la obligacion cuando el empleador remita la
" constancia generada por el TREGISTRO, a través de medios fisicos o electronicos,
CIE 'ﬁs:empre que se acredite la recepcion de la misma por parte de los destinatarios; en
) Mperjuicio de siete trabajadores, la misma que se encuentra calificada y tipificada como
s x}fylnfraccmn Leve, en materia de Relaciones Laborales en el numeral 23.3 del Articulo 23
m»?-*"; del D.5. N° 019-2006-TR, por lo que s& propone una multa ascendente a UN MIL
CIENTO CINCUENTA Y CINCO CON D0/100 NUEVOS SOLES (S/.1,155.00), 3) Decreto
Supremo N° 018-2007-TR, Articulo 4°-B que sefiala |a presentacion del PLAME que se
realice ante la SUNAT debe contener la informacion correspondiente al mes calendario
precedente a sgueél en que vence el plazo para dicha presentacion, de acuerdo al
cronograma gue establezca la SUNAT segln lo sefalado en el articulo 57 del presente
Decreto Supremo. Las remuneraciones e ingresos declarados en el PLAME deben ser
lcs devengados y/o pagados al trabajador, pensionista, prestadores de servicios
sefialados en los numerales ii] y iii) del inciso d) del articulo 17, segun corresponda; los
efectivamente pagados al prestador de servicios sefialado en el numeral i) del inciso d)
del articulo 1° y al personal en formacién - modalidad formativa laboral y otros, asi
como los descuentos, tributos, aportes y contribuciones vinculados a dichos sujetos.
Tratandose del personal de terceros, contendra la base de cdlculo del aporte al Segurc
Complementario de Trabajo de Riesgo a cargpo de ESSALUD. Si con respecto a la
informacidn correspondiente a la que aluden los parrafos anteriores, el empleador
utiliza una fecha de inicio v cierre mensual distinta al primer y Gltimo dia de dicho mes:
i) La referida informacion sera atribuida al mes calendario precedente a aquél en que
vence el plazo para dicha presentacion siempre que la fecha de cierre corresponda al
mismo. ii) El plazo entre |a fecha de inicio v cierre mensual gue utilice el empleader, no
podra exceder de 31 dias calendario, en perjuicio de los siguientes trabajadores: luro
salinas Robinson, Martinez Castro Guillermo, Montes Bravo Oscar, Palomino Aranda
Melquiades, Pedro Pastor Rios, Nicasio Quispe Condori y Jose Luis Quispe Vargas, la
misma que se encuentra calificada y tipificada como Infraccion Muy Grave, en materia




de Relaciones Laborales en el numeral 25.20 del Articulo 25 del D.S. N® 019-2006-TR,
por lo que se propone una multa ascendente a3 CUATRO MIL CUARENTA Y DOS CON
00/100 NUEVOS SOLES (5/.4,042.50). 4) Resolucidn Ministerial 020-2008-TR, Art. 1
que seiala; La boleta de pago debe cantener la siguiente informacidn minima referida
al empleador: Apellidos y nombres, en caso de ser persona natural; o razon social o
denominacion, en caso de ser persona juridica, Nimero de RUC, Asimismo, deberd
contenerla siguiente informacidn minima sobre el trabajador: Apellidos v nombres,
Periodo de pago, Tipo y ndmero de documento de identificacion (...), en perjuicio de
los siguientes trabajadores: Bautista ZuRiga Jhon, Beitran Pipa Miguel, Cruz Zufiga
Gabino, Hurtado Herhuay Salvador, liménez Beitran Alejandro, lura Salinas Rabinson,
Llachua Ripas Donato, Tito Robles Guillermo, Loayza Lima Ronald, Loaiza Rojas Santos
Santos Reinaldo, Malpartida Tincopa Giiberta, Martinez Castro Guillermo, Medrano
Gonzales Gumercindo, Montes Brave Oscar, Ndfiez Raya Bacilio, Ortega Huamdan
Fredy, Pastor Rios Pedro, Quispe Condori Micasio v Truevas Valente Eider Janner, la
misma gue se encuentra calificada y tipificada como Infraccidén Leve, en materia de
Relaciones Laborales en el numeral 23.2 del Articulo 23 del D.5, N® 019-2006-TR, por lo
que se propone una multa ascendente a UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO CON
00/100 NUEVOS SOLES (5/.1,925.00). 5) Constitucion Palitica del Estado, Art. 24, que
seiiala: "El trabajador tiene derecho @ una remuneracion equitativa y suficiente, que
procure, para ¢l y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la
remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualquiera otra obligacion del empleador. Las remuneraciones minimas se regulan por
el Estado con participacion de las organizaciones representativas de los trabajadores y
de los empleadores”, en perjuicio de los siguientes trabajadores: Bautista Zufiiga Jhon,
Beitran Pipa Miguel, Cruz Zifiiga Gabino, Hurtado Herhuay Salvador, Jiménez Beitran
Alejandro, Juro 5alinas Robinson, Llachua Ripas Donato, Tito Robles Guillermo, Loayza
Lima Ronald, Loaiza Rojas Sanlos Santos Reinaldo, Malpartida Tincopa Giiberta,
Martinez Castro Guillermo, Medrano Gonzales Gumercindo, Montes Bravo Oscar,
Nufez Raya Bacilio, Ortega Huaman Fredy, Pastor Rios Pedro, Quispe Condori Nicasio y
Truevas Valente Eider Janner, la misma que se encuentra calificada y tipificada comao
Infraccidn Grave, en materia de Relaciones Laborales en el numeral 24.4 del Articule
24 del D.S. N® 019-2006-TR, por lo que se propone una multa ascendente a TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 3,850.00). 6) Ley 26790,
Ley de Modernizacion de |a Seguridad Social en Salud, Art. 19, que sefiala; «SEGURC
COMPLEMENTARIC DE TRABAJO DE RIESGO.- El Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo otorga cobertura adicional a los afiliados regulares del Seguro Social de Salud
que desempefian las actividades de alto riesgo determinadas mediante Decreto
Supremo. Es obligatorio y por cuenta de la entidad empleadora. Cubre los riesgos
siguientes: a) Otorgamiento de prestaciones de salud en caso de accidentes de Lrabajo
o enfermedades profesionales, pudiendo contratarse libremente con el IPSS ¢ con la
EPS elegida conforme al Articulo 15° de esta ley. b) Otorgamiento de pensiones de
invalidez temporal o permanente y de sobrevivientes y gastos de sepelio, como
consecuencia de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, pudiendo
contratarse libremente con la ONP o con empresas de seguros debidamente
acreditadas.» en perjuicio de los siguientes trabajadores: Arango Rodriguez Evert,
Arango Rodriguez Nicanor, Baca Rojas Isaias Willman, Baca Ruiz Fredy Mario, Bautista
Zufiga Jhon, Beitran Pipa Miguel, Borda Robles Justo, Contreras Beitran Edgar,



Corlmanya Oscca Javier, Cruz Zdhiga Gabina, Cusi Carire Benjamin, Donaires Chacon
Jesus Claudio, Gonzales Loayza Mario, Hurtado Herhuay 5alvador, Hurtado Rodriguez
Celso, Jiménez Beitran Alejandro, Juro S5alinas Robinson, Lagos Aroni Basilio, Lagos
Aroni Carlos, Llachua Bravo Tiburcio, Llachua Ripas Donato, Llachua Torres kenedy,
Loayza Lima Ronald, Loayza Rojas Santas, Malpartida Tincopa Giiberta, Martinez Castro
Guillerma, Medrano Gonzales Gumercindo, Montes Brave Oscar, Nuiiez Raya Bacilio,
Nufiez Rojas Leonarde, Ortega Huaman Fredy, Palomino Arando Melguiades, Pastor
Rtos Pedro, Quispe Condori Nicasio, Quispe Vargas José Luis, Rios Bautista Ivan,
Rodriguez Gonzales Ceferino, Rodriguez Gonzales Oscar,/Rodriguez Llacchua Angelino,
Rojas Roble Fredy, Rojas Rodriguez Oliver, Ruiz Guerra Roberto, Tito Robles Guillermo,
Torres Hurtade Rubén, Torres Martinez Samuel, Torres Rodriguez Jhon y Truevas
Valente Eider Janner, la misma que se encuentra calificada y tipificada como Infraccién
Grave, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en el numeral 27.15 del Articulo
27 del DS N° 019-2006-TR, por lo que se propone una multa ascendente a
Movecientos Sesenta y Dos con 00/100 Muevos soles, por cada trabajador, por lo
tanto, en este caso al ser 47 trabajadores afectados, la multa asciende a la suma de
CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE CON 50/100 NUEVOS SOLES
(5/. 45,237.50). 7) Decreto Supremo Nro. 009-97-5A, Reglamento de la Ley de
Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, que sefiala en su art- 82:« El Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo otorga cobertura adicional por accidentes de
trabajo v enfermedades profesionales a los afiliados regulares del Seguro Social de
Salud. Es oblizatorio y por cuenta de las entidades empleadoras que desarrollan las
actividades de alto riesgo sefialadas en el Anexo 5. Estan comprendidas en esta
obligacian las Entidades Empleadoras constituidas bajo la modalidad de ccoperativas
de trabajadores, empresas de servicios temporales o cualquier otra de intermediacion
laboral. Comprende las siguientes coberturas: a) La cobertura de salud por trabajo de
riesgo, b) La cobertura de invalidez y sepelio por trabajo de riesgo. Son asegurados
oblipatorios del seguro complementario de trabajo de riesgo, la totalidad de los
trabajadores del centro de trabajo en el cual se desarrollan las actividades previstas en
el Anexo 5, asi como todos los demas trabajadores de la empresa, que no
perteneciendo a dicho centro de trabajo, se encuentren regularmente expuestos al
riesgo de accidente de trabajo o enfermedad profesional por razén de sus funciones.»,
en perjuicio de los siguientes trabajadores: Arango Rodriguez Evert, Arango Rodriguez
Micanor, Baca Rojas Isaias Willman, Baca Ruiz Fredy Mario, Bautista Zufiiga Jhon,
Beitran Pipa Miguel, Borda Robles Justo, Contreras Beitran Edgar, Corlmanya Oscco
Javier, Cruz Zufiga Gabino, Cusi Carire Benjamin, Donaires Chacon Jesls Claudio,
Gonzales Loayza Maria, Hurtado Herhuay Salvador, Hurtado Rodriguez Celso, Jiménez
Beilran Alejandro, Juro 5alinas Robinson, Lagos Aroni Basilio, Lagos Aroni Carlos,
Llachua Bravo Tiburcio, Llachua Ripas Donato, Llachua Torres kenedy, Loayza Lima
Ronald, Loayza Rojas Santos, Malpartida Tincopa Giiberta, Martinez Castro Guillermo,
Medrano Gonzales Gumercindo, Montes Bravo Oscar, Nufiez Raya Bacilio, Nufiez Rojas
Leonardo, Ortega Huaman Fredy, Palomino Arando Melquiades, Pastor Rtos Pedro,
Quispe Condori Nicasio, Quispe Vargas José Luis, Rios Bautista Ivan, Rodriguez
Gonzales Ceferino, Rodriguez Gonzales Oscar,/Rodriguez Llacchua Angelino, Rojas
Roble Fredy, Rojas Rodriguez Qliver, Ruiz Guerra Roberto, Tito Robles Guillermo,
Torres Hurtado Rubén, Torres Martinez Samuel, Torres Rodriguez Jhon y Truevas
Valente Eider lanner, la misma que se encuentra calificada y tipificada como Infraccidn



Grave, en materia de Seguridad y 5alud en el Trabajo en el numeral 27.15 del Articulo
27 del DS, N° 019-2006-TR, per lo gue se propone una multa ascendente a
Novecientos Sesenta y Dos con 00/100 Nuevos soles por cada trabajadar, por lo tanto,
en este caso al ser 47 trabajadores afectados, la multa asciende a la suma de
CUATRENTA Y CIONCO MIL DOSCIENTOS TREINTA ¥ SIETE CON 50/100 NUEVOS
SOLES (S/. 45,237.50). 8) Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.- No
cumplir con efectuar el nombramiento del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, infringe el ARTICULO 29° COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEG URIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO que sefala,
los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de
seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamentao, el cual
esta conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte
cmpleadora vy de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos
mayoritarios incorporan un miembro del respective sindicata en calidad de
observador; y el DECRETO SUPREMO N* 005-2012-TR.- REGLAMENTO DE LA LEY N°
29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.- CAPITULO IV.- DEL COMITE O
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.- ARTICULO 38.- El empleador
debe asepurar, cuando corresponda, el establecimiente v el funcionamiento efectivo
de un Comité de Sepuridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los
representantes de los trabajadores y facilitar su parlicipacidn, en perjuicio de los
siguientes trabajadores: Arango Rodriguez Evert, Arango Rodriguez Nicanor, Baca
Rajas lsaias Willman, Baca Ruiz Fredy Mario, Bautista Zufiga lhon, Beltran Pipa Miguel,
Borda Robles Justo, Contreras Beltran Edgar, Corimanya Oscco Javier, Cruz Zufiga
Gabino, Cusi Carire Benjamin, Donaires Chacon Jesus Claudio, Goneales Loayza Mario,
Hurtado Herhuay Salvador, Hurtado Rodriguez Celso, Jiménez Beltrin Alejandro, Jura
Salinas Robinson, Lagos Aroni Basilio, Lagos Aroni Carlos, Llachua Bravoe Tiburcio,
Llachua Rlpas Donato, Llachua Torres kenedy, Loayza Lima Ronald, Loayza Rojas
Santos, Malpartida Tincopa Gilberta, Martinez Castro Guillerrno, Medrano Gonzales
Gumercindo, Montes Bravo Oscar, Nufiez Raya Bacilio, Nufiez Rejas Leonarde, Ortega
Huaman Fredy, Palomino Arando Melquiades, Pastor Rins Pedro, Quispe Condori
Nicasio, Quispe Vargas Jose Luis, Rios Bautista lvan, Rodriguez Gonzales Ceferino,
Rodriguez Gonzales Oscar, Rodriguez Llacchua Angelino, Rojas Roble Fredy Rojas
Rodriguez Oliver, Ruiz Guerra Roberto, Tito Robles Guillerma, Torres Hurtado Rubén,
Torres Martinez Samuel, Torres Rodriguez Jhon Truevas Valente Fider Janner, la misma
que se encuentra calificada y tipificada como Infraccion Grave, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el numeral 27.12 del Articulo 27 del D.5, N® 019-
2006-TR, por lo gue, se propone una multa de TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
CON 00/100 NUEVOS SOLES {S/. 3,850.00). 9) DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR.-
REGLAMENTO DE LA LEY N® 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.- No
cumplio con habilitar un libro de actas donde conste la constitucion e instalacion,
reuniones o eventos del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo infringiendo el
ARTICULO 51.- El acto de constitucidn e instalacion; asi como, tada reunién, acuerdo o
evento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben ser asentados en un Libro
de Actas, exclusivamente destinado para estos fines, en perjuicio de los siguientes
trabajadores: Arango Rodriguez Evert, Arango Rodriguez Nicanor, Baca Rojas lIsaias
Willman, Baca Ruiz Fredy Mario, Bautista Zuniga lhon, Beliran Pipa Miguel, Barda
Robles Justo, Contreras Beltran Edgar, Corimanya Oscco Javier, Cruz Zufiga Gabino,
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Cusi Carire Benjamin, Donaires Chacon lesis Claudio, Gonzales Loayza Mario, Hurtado
Herhuay Salvador, Hurtado Rodriguez Celso, Jiménez Beltran Alejandro, Juro Salinas
Robinson, Lagos Aroni Basilio, Lagos Aroni Carlos, Llachua Brave Tiburcio, Llachua Rip as
Donato, Llachua Torres kenedy, Loayza Lima Ronald, Loayza Rojas Santos, Malpartida
Tincopa Gilberta, Martinez Castro Guillermo, Medrano Gonzales Gumercindo, Montes
Bravo Oscar, Nune: Raya Hacilio, Mufiez Hojas Leonardo, Ortega Huaman Fredy,
Palomino Arando Melquiades, Pastor Rios Pedro, Quispe Condori Nicasio, Quispe
Vargas losé Luis, Rios Bautista lvan, Rodriguez Gonzales Ceferino, Rodriguez Gonzales
Oscar, Rodriguez Llacchua Angelino, Rojas Roble Fredy, Rojas Rodriguez Oliver, Ruiz
Guerra Roberto, Tito Robles Guillermo, Torres Hurtado Rubén, Torres Martinez
Samuel, Torres Rodriguez Jhon y Truevas Valente Eider Janner, la misma gue se
encuentra calificada y tipificada como Infraccdidn Grave, en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el numeral 26.5 del Articulo 26 del D.5. N° 019-2006-TR, por lo
que, se propone una multa de UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO CON 00/100
NUEVOS SOLES (5/. 1,925.00).

QUINTO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas catorce, contenida en el
expediente N? 308-2015-PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérita al Acta
de Infraccion N2 0G7-2015, contra el centro de trabajo INVERSIONES ECOANDCE S.R.L,
Con RUC. N* 20527152616, con domicilio Fiscal en el Jr. Constitucién N® 409 de la

‘Provincia y Distrito de Andahuaylas de la Region Apurimac, con domicilio labaral en

i él centro Poblado Challhuani del Distrito de Pichirhua, Provincia de Abancay -Region

‘Apurimac.

I r
» SEXTO.- Que, el inspeccicnado presenta escrito de descargo en fecha 17 de Febrero

del 2016 con registro de Tramite Documentario N* 00639, con el fin de adjuntar
documentos pendientes, los mismos que seran evaluados,

SEPTIMO.- - Del mismo modo, de la evaluacion del Acta de Infraccién que da lugar al
inicio del procedimiento sancionador se observa que éste ha sido formulado reuniendo
los requisitos que determina la Ley N2 28806 y su Reglamento, cumpliendo el plazo
determinado para su ejecucién y con plena observancia de los Principios ordenadores
que rigen el Sistema de Inspeccion del Trabajo, y habiendo el inspeccionado
presentado descargo conforme a Ley se procede a su respectiva evaluacion, sobre la
infraccion imputada por el inspector Auxiliar de Trabajo actuante.

1.- Respecto a la propuesta de multa por no cumplir con registrar a los trabajadores
en el T-Registro, sobre dicha materia el inspeccionado en su escrito presentado en
fecha 17 de Febrero del 2016, hace mencion lo siguiente: se estd presentando copia de
la constancia de T-Registro de la plonille electrdnica de los siguientes trabajadores:
Juro Saolinas Robinson, Martinez Castro Guillermo, Palomino Arango Martinez, Montes
Bravo Oscar y Pedro Pastor Rios, sin embargo revisado los documentos presentados, se
advierte gue no figura ninguna constancia del T-Registro, asi mismo cabe sefialar que,
el empleador estd en la obligacion de registrar a sus trabajadores, pensionistas,
prestadores de servicio, personal en formacién, desde el inicio de la prestacién de
servicios, modificacion o actualizacion de datos dentro de los quince dias calendario
siguientes a la fecha en que se produjo la modificacidn o actualizacidn, asi como de
baja en gue se efectué en el T-Registro, y estando a que el inspeccionado no cumplid
con acreditar la incorporacion de sus trabajadores en el T-Registro de la planilla
electronica, vulnerando asi lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR,



articulo 4*-A gue sefiala lo siguiente, «El empleador deberd registrarse, asi como a sus
trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal en formacidon -
modalidad formativa laboral v otros, personal de terceros y derechohabientes, de
acuerdo a los siguientes plazos: a) Trabajador, prestador de servicios a que se refiere el
numeral i) del literal d} del articulo 1o del presente Decrelo Supremo, personal en
formacion - modalidad formativa laboral y otros, y personal de terceros: dentro del dia
en que se produce el ingreso a prestar sus servicios, independientemente de |a
modalidad de contratacion y de los dias laborados.), en perjuicio de los siguientes
trabajadores: Juro salinas Robinson, Martinez Castro Guillermo, Montes Bravo Oscar,
Palomino Arando Melquiades, Pedro Pastor Rios, Nicasio Quispe Condori y José Luls
Quispe Vargas, la misma que se encuentra calificada y tipificada como infraccion Muy
Grave en materia de relaciones laborales en el numeral 25.20 del articulo 25° del D.S.
N® 019-2006-TR, por lo que, se impone una multa ascendente a Un Mil Novecientos
Veinticinco con 00/100 nueves soles (5/: 1,925.00) por cada trabajador, por lo tanto en
este caso al ser siete trabajadores afectados, la multa asciende a la suma de TRECE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES (s/. 13,475.00).

2.- Respecto a la propuesta de multa por no realizar la entrega de la constancia de
Alta en el T-Registro de la Planilla electronica (formulario 1604-1), el
inspectivnado no acredita |la presentacion de las constancias de alta de los
trabajadores con derecho, asimismo se advierte que el inspeccionado no incorporo
en el T-Registro a sus trabajadores, razones por la cual se hace imposible emitir la
constancia de alta, toda vez que los trabajadores no fuercn incorporados en el T-
Registro, y estando a la aplicacion del Decreto Supremo N® 019-2006-TR Art. 48-A (
Articulo incorporado por el Articulo 4 del Decreto Supremo N° 012-2013-TR,
publicado el 07 de diciembre del 2013) que dispone lo siguiente, cugndo ef
incumplimiento de fo obligacion formales y occesorios, solo se considerara lo
infraccion sustantivo pora efectos de lo multa o imponerse, asimismo la Ley N°
27444 en su Art. 230 estipula lo siguiente: cuando una conducta califique como mds
de una infraccion se aplicara lo sancién prevista para lo infraccion de mayor
gravedad, sin perjuicio de que puedan existir las demds responsabilidades que
estabfezcan las leyes, en esle sentido la autoridad administrativa del trabajo
establece el criterio de que la concurrencia varias infracciones que surjan en un
mismo hecho, implica necesariamente que se aplicara la sancion mas grave, en este
caso no procede catalogarlas como infracciones independientes, dejando sin efecto
la sancion propuesta por el inspector auxiliar actuante sobre esta materia,
subsistiendo la sancion de mayor gravedad fijada en el punto uno de la presente
Resolucion.

3.- Respecto a la propuesta de multa por no cumplir con registrar oportunamente
en la planilla electronica mensual de pagos (PLAME); al respecto el inspeccionado
no presento medio probatorio alguno que acredita el cumplimiento de esta
materia, vulnerando con su actuar el Decreto Supremo N® 018-2007-TR, Articulo 4°-
B que sefiala, la presentacion del PLAME que se realice ante la SUNAI debe
contener la informacidn correspondiente al mes calendario precedente a aquél en
que vence el plazo para dicha presentacién, de acuerdo al cronograma que
establezca la SUNAT segiin lo sefialado en el articulo 5° del presente Decreto
Supremo. Las remuneraciones e ingresos declarados en el PLAME deben ser los
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devengados y/o pagados al trabajador, pensionista, prestadores de servicios
sciialados en los numerales ii) y i} del inciso d) del articulo 1°, segin corresponda;
los efectivamente pagados al prestador de servicios sefialado en el numeral i) del
inciso d] del articulo 1* y al personal en formacién - modalidad formativa laboral y
otros, asi como los descuentos, tributos, aportes y contribuciones vinculados a
dichos sujetos. Tratindose del personal de terceros, contendrd la base de calculo
del aporte al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo a cargo de ESSALUD, Si
con respecto a la informacidn correspondiente a la que aluden los parrafas
anteriores, el empleador utiliza una fecha de inicio y cierre mensual distinta al
primer y ultimo dia de dicho mes: i} La referida informacion sera atribuida al mes
calendario precedente a aquél en que vence el plazo para dicha presentacién
siempre gue la fecha de cierre correspanda al mismo. ii) El plazo entre la fecha de
inicio y cierre mensual gque ulilice el empleador, no podrid exceder de 31 dias
calendario, en perjuicio de los siguientes trabajaderes: Juro salinas Robinson,
Martiner Castro Guillermo, Montes Bravo Oscar, Palomino Arando Melgquiades,
Pedro Pastor Rios, Nicasio Quispe Condori y losé Luis Quispe Vargas, la misma que
se encuentra calilicada y tipificada como Infraccidn Muy Grave, en materia de
Relaciones Laborales en el numeral 25.20 del Articule 25 del D.5. N° 019-2006-TR,
por lo que se impone una multa ascendente a CUATRO MIL CUARENTA Y DOS CON

,//4' " 00D/100 NUEVOS SOLES (5/.4,042.50).
S\ 14.- Respecto a la propuesta de multa por no cumplir con entregar las boletas de
el %) | . ipago con los requisitos o formalidades de ley, al respecto debemoas referirle que,

IR ,/ de acuerdo al articulo 19°del Decreto Supremo N° 001-92-TR, el ariginal de la boleta
o o de pago debe ser entregado al trabajador a mas tardar al tercer dia habil siguiente a
la fecha de pago. Ahora, en caso de no entregarse |la boleta de pago al tercer dia
habil desde la fecha de pago (si se interpreta literalmente, no se cometeria esta
infraccion si se entrega la boleta de pago al tercer dia habil desde |a fecha de pago,
aun cuando esta sea una fecha extempaoranea), en atencion de los datos que deberd
de reunir la boleta de pago, de acuerdo al articulo de la Resolucion Ministerial N°
020-2008-TR. Respecto a este tipo de infraccion debemos de hacerle mencién que,
el sujeto sancionado INVERSIONES ECOANDE SRL, no ha probado
documentalmente haber otorgado copia de boletas de pago, a través de las
actuaciones de investigacion, afectindose a los siguientes trabajadores: Bautista
Zuniiga Jhon, Beitran Pipa Miguel, Cruz 2ufiga Gabino, Hurtado Herhuay Salvador,

Jiménez Beitran Alejandro, Juro Salinas Robinson, Llachua Ripas Donato, Tito Robles
Guillermo, Loayza Lima Ronald, Loaiza Rojas Santos Santos Reinaldo, Malpartida
Tincopa Giiberta, Martinez Castro Guillermo, Medrano Gonzales Gumercindo,
Montes Bravo Oscar, Nufiez Raya Bacilio, Ortega Huaman Fredy, Pastor Rios Pedro,
Quispe Condari Nicasio y Truevas Valente Eider Janner . Asimismo, de acuerdo al
Acta de Infraccion, el mismo no ha procedido acreditar y/o subsanar Ia
documentacion requerida por el inspeclor Auxiliar de trabajo a través del
Procedimiento de Investigacidn ni en el plazo de 15 dias ctorgados conforme a ley,
concluyéndase a estas alturas del presente procedimiento que el sujeto sancionado
no ha tenido aun la intencion de cumplir Ia obligacion de la presente infraccion, que
por ley se encuentra obligade a cumplir. En este extremo se debe de confirmar la
multa impuesta al sujeto sancionado MEGATRACTORS S.A.C, por no entregar las
copias de boletas de pago a diecinueve trabajadores, tipificade en el numeral 23.2




del articule 23" del D.S N® 019-2006-TR, por lo que; se impane una multa
ascendente a la suma de UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 SOLES
(5/.1,925.00).

5.- Respecto a la propuesta de multa por no cumplir con cancelar las
remuneraciones de acuerdo a la escala de construccidn civil; que, de acuerdo a los
argumentos ofrecidos por el sujeto inspeccionado, sefiala lo siguiente: con fecha 13
de Enero del 2016 ingresa la carta 001-2016 con Reaistro 0144-2016 a la Direccidn
Regional del Trabajo y Promocion del ermpleo, para presentar el Acta de conciliacidn
de diez trobojadores dando constancia del pago de su beneficios laborales segiin el
Régimen de Construccidn Civil, se presenta una copia del cargo de la corta 001-2016
v el Acta de concifiacion, si bien es cierto obra el acta de conciliacion en el
expediente de investigacion, empero con elle no acredita el pago de la
remuneracion segin la tabla salarial establecida para los trabajadores del régimen
laboral de construccion civil, toda vez que no presenta documento alguno que
acredite el pago integro de la remuneracion segun a la escala de construccion civil,
vulnerando asi lo estipulado por la Constitucion Politica del Estado, Arl. 24, que
sefiala: “El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que
procure, para €l y su familia, el bienestar material y espiritual. El pagoe de la
remuneracion v de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sohre
cualquiera otra obligacion del empleador. Las remuneraciones minimas se regulan
por el Estado con participacion de las organizaciones representativas de los
trabajadores y de los empleadores”, en perjuicio de los siguientes trabajadares:
Bautista Zufiiga Jhon, Beitran Pipa Miguel, Cruz Zafiiga Gabino, Hurtado Herhuay
Salvador, Jimeénez Beitran Alejandro, Juro Salinas Robinson, Llachua Ripas Donato,
Tito Robles Guillermo, Loayza Lima Ronald, Loaiza Rojas Santos Santos Reinaldo,
Malpartida Tincopa Giiberta, Martinez Castro Guillermo, Medrano Gonzales
Gumercindo, Montes Bravo Oscar, NGfiez Raya Bacilio, Ortega Huaman Fredy,
Pastor Rios Pedro, Quispe Condori Nicasio y Truevas Valente Eider Janner, la misma
que se encuentra calificada vy tipificada como Infraccion Grave, en materia de
Relaciones Laborales en el numeral 24.4 del Articulo 24 del D.5. N* 019-2006-TR, por
lu gue se impone una multa ascendente a TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA CON
00/100 NUEVOS SOLES (S/. 3,850.00),

6.- Respecto a la propuesta de multa por el incumplimiento de la obligacidn de
contratar el seguro complementario de trabajo de riesgo en salud: respecto a esta
materia el inspeccionado (nicamente se limita a presentar un formato de la ONP y
correos electrénicos, los mismos que no acreditan la contratacion del seguro
complementario de trabajo de riesgo, vulnerando asi lo establecido por el ) Ley
26790, Lay de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, Art. 19, que sefiala:
«5EGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAIO DE RIESGO.- El Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo otorga cobertura adicional a los afiliados regulares del Seguro
Social de Salud que desempefian las actividades de zlto riespo determinadas
mediante Decreto Supremo. Es obligatorio y por cuenta de la entidad empleadora.
Cubre los riesgos siguientes: a) Qtorgamienlo de prestaciones de salud en caso de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, pudiendo contratarse
libremente con el IPSS o con la EPS elegida conforme al Articulo 15° de esta Ley. b)
Otorgamiento de pensiones de invalide: temporal o permanente vy de
sobrevivientes y gastos de sepelio, como consecuencia de accidentes de trabajc o
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enfermedades profesionales, pudiendo contratarse libremente con la ONP o con
empresas de seguros debidamente acreditadas.» en perjuicio de los siguientes
trabajadores: Arango Rodriguez Evert, Arango Rodriguez Nicanor, Baca Rojas Isaias
Willman, Baca Ruiz Fredy Mario, Bautista Zufiga Jhon, Beitran Pipa Miguel, Borda
Robles Justo, Contreras Beitran Edgar, Corlmanya Oscco Javier, Cruz Zdiiga Gabino,
Cusi Carire Benjamin, Donaires Chacdon Jesus Claudio, Gonzales Loayza Mario,
Hurtado Herhuay Salvador, Hurtado Rodriguez Celse, Jiménez Beitran Alcjandro,
Jura Salinas Rohinson, Lagos Aroni Basilio, Lagos Aroni Carlos, Llachua Bravo
Tiburcio, Llachua Ripas Donato, Llachua Torres kenedy, Loayza Lima Ronald, Loayza
Rojas Santos, Malpartida Tincopa Giiberta, Martinez Castro Guillermo, Medrano
Gonzales Gumercindo, Montes Bravo Oscar, Muficz Raya Bacilio, NaGfiez Rojas
Leanardo, Ortega Huaman Fredy, Palomino Arando Melquiades, Pastor Rtos Pedro,
CQuispe Condori Nicasio, Quispe Vargas José Luis, Rios Bautista Ivan, Rodriguez
Gonzales Ceferino, Rodriguez Gonzales Oscar,/Rodriguez Llacchua Angelino, Rojas
Roble Fredy, Rojas Rodriguez Oliver, Ruiz Guerra Roberto, Tito Robles Guillermo,
Torres Hurtado Rubén, Torres Martinez Samuel, Tarres Rodriguer lhon v Truevas
Valente Eider lanner, la misma gue se encuentra calificada y tipificada como
Infraccion Grave, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en el numeral 27.15
del Articulo 27 del D.5. N® 019-2006-TR, por lo gue se impone una multa ascendente
a Novecientos Sesenta y Dos con 00/100 Nuevos soles por cada trabajador, por lo
tanto, en este caso al ser 47 trabajadores afectados, la multa asciende a la suma de
. CUARENTA ¥ CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA ¥ SIETE CON 50/100 NUEVQS S50LES

{S/. 45,237.50).
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contratar el seguro complementario de trabajo de riesgo en pensiones, el
inspeccionado no presenta medio probatorio alguno gue acredite el cumplimiento
de dicha materia, vulnerando asi lo estipulado por el Decreto Supremo Nro. 009-97-
54, Reglamento de la Ley de Modernizacian de la Seguridad Social en Salud, que
sefiala en su art- 82:¢ E| Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo otorga
cobertura adicional por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los
afiliados regulares del Seguro Social de Salud. Es obligatorio v por cuenta de las
entidades empleadoras que desarrollan las actividades de alto riesgo sefialadas en
el Anexo 5. Estdn comprendidas en esta obligacion las Entidades Empleadoras
constituidas bajo la modalidad de cooperativas de trabajadares, empresas de
servicios temporales o cualquier otra de intermediacidn laboral. Comprende las
siguientes coberturas: a) Lla cobertura de salud por trabajo de riesgo, b) La
cobertura de invalidez y sepelio por trabajo de riesgo. Son asegurados obligatorios
del seguro complementario de trabaje de rieszo, la totalidad de los trabajadores del
centro de trabajo en el cual se desarrollan les actividades previstas en el Anexo 5,
asi como todos los demas trabajadores de |la empresa, que no perteneciendo a
dicho centro de trabajo, se encuentren regularmente expuestos al riesgo de
accidente de trabajo o enfermedad profesional por razon de sus funciones.», en
perjuicio de los siguientes trabajadores: Arango Rodriguez Evert, Arango Rodripuez
Nicanor, Baca Rojas lsaias Willman, Baca Ruiz Fredy Mario, Bautista Zufiga Jhon,
Beitran Pipa Miguel, Borda Rebles Justo, Contreras Beitran Edgar, Corlmanya Oscco
lavier, Cruz Zfiga Gabino, Cusi Carire Benjamin, Donaires Chacdn Jesus Claudio,
Gonzales Loayza Mario, Hurtado Herhuay Salvador, Hurtado Rodriguez Celsg,
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liménez Beitran Alejandro, Juro Salinas Robinson, Lagos Aroni Basilio, Lagos Aroni
Carlos, llachua Bravo Tiburcio, Llachua Ripas Donato, Llachua Torres kenedy, Loayza
Lima Ronald, Loayza Rojas Santos, Malpartida Tincopa Giiberta, Martinez Castro
Guillermo, Medranc Gonzales Gumercindo, Montes Bravo Oscar, Nufiez Raya
Bacilio, MNuanez Rojas Leonardo, Ortega Huamian Fredy, Palomino Arando
Melquiades, Pastor Rtos Pedro, Quispe Condori Micasio, Quispe Vargas José Luis,
Rios Bautista Ivan, Rodriguez (Gonzales Ceferino, Rodriguez Gonzales
Oscar,/Rodriguez Llacchua Angelino, Rojas Roble Fredy, Rojas Rodriguez Oliver, Ruiz
Guerra Roberto, Tito Robles Guillermo, Torres Hurtado Rubén, Torres Martinez
Samuel, Torres Rodriguez Jhon y Truevas Valente Eider Janner, la misma que se
encuentra calificada y tipificada como Infraccién Grave, en materia de Seguridad v
Salud en el Trabajo en el numeral 27.15 del Articulo 27 del D.5. N° 013-2006-TR, por
lo que se propone una multa ascendente a Novecientos Sesenta y Dos con 00/100
Nuevos soles por cada trabajador, por lo tanto, en este caso al ser 47 trabajadores
afectados, la multa asciende a la suma de CUATRENTA Y CIONCO MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y SIETE CON 50/100 NUEVOS SOLES (5/. 45,237.50),

8.- Respecto a la propuesta de multa por incumplimiento de constituir el comité
de Seguridad y Salud en el trabajo, el inspeccionadn presenta presenta el acta de
instalacién del comité, cumpliendo asi con lo requerido, razones por |a cual, se deja
sin efecto la sancion econdmica propuesta por el inspector actuante.

9.- Respecto a la propuesta de multa por no cumplir con habilitar el libro de actas,
respecto a esta materia el inspeccionado cumplid con habilitar el libro de actas,
razones por la cual, se deja sin efecto la sancién econdmica propuesta por el
inspector actuante.

Consecuentemente la sancion econdmica impuesta asciende a la suma total de
Ciento Trece Mil Setecientos Sesenta y Siete con 50/100 Soles (113,767.50),

OCTAVO.- Empero, en aplicacion de la Lay N™ 30222, concordante con el D.S. N° 010-
2014-TR, determinaron en su unica Disposicion Complementaria Transitoria el
privilegio de la prevencion y correccion de las conductas infractoras, En el marco de un
enfogue preventivo de |a politica de inspeccion del trabajo se establece un plazro de
tres (3) afios, cantados desde la entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual
el Sistema de Inspeccion del Trabajo privilegia accicnes orientadas a la prevencion y
correccidon de conductas infractoras. Cuando durante la inspeccion del trabajo se
determine la existencia de una infraccién, el inspector de trabajo emite un acto de
requerimiento orientado a que el empleador subsane su infraccién, En caso de
subsanacion, en la etapa correspondiente, se dard por concluido el procedimiento
sancionador; en caso contrario, continuara la actividad inspectiva. Durante el periodo
de tres anos, referido en el primer parrafo, |a multa que se imponga no serd mavyor al
35% de la gue resulte de aplicar luego de la evaluacidn del caso concrete sobre la base
de los Principios de Razonabilidad, Proporcionalidad asi come las atenuantes y/o
agravantes que correspondan segun sea el caso, en este sentido la Multa final es de
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO CON 62/100 SOLES (5/.39,818.62).
Asi mismo, eslando a lo consignado en los anteriores considerandos de la presente
resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 48° de la Ley N2
28806, el inspeccionado una vez notificada esta Resolucion de Multa deberd cumplir
de manera irrestricta las normas laborales.

14



NOVENO.- Uue, estando a lo consignado en el sétimo y octavo considerando de [a
presente resclucion, y conforme a la previsto en el numeral 48.2 del articulo 482 de |a
Ley N2 28806, el inspeccionado una vez notificada esta resolucion de multa debera
cumplir de manera irrestricta las normas laborales,

Por las consideraciones sefaladas y, en uso de las facultades conferidas a este
Despacho por la Ley N® 28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 019-2006-TR.,
modificado por el D.5. N2 019-2007-TR y Decreto Supremo que Modifica el Reglamento
de La Ley General de Inspeccion del Trabajo Decreto Supremo N2 012-2013-TR, la Ley
Ne 27444,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar FUNDADO EN PARTE el descargo formulado por el centro de
trabajo inspeccionado, por los fundamentos que anteceden.

SEGUNDO.- Con lo precisado en los considerandos Sétimo, Octavo y Noveno: MULTESE
al centro de trabajo INVERSIONES ECOANDE 5.R.L, Con RUC. N® 20527152616, con la
suma ascendente a TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO CON 62/100
SOLES (S/.39,818.62), monto gue debe ser abonado en el Banco de la Nacién, Cuenta
Corriente N2 181-016191 Multas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del
Empleo Apurimac, dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar consentida
o confirmada la presente Resolucion, BAIO APERCIBIMIENTO de duplicarse el monto
de la multa, seguirse la accién por la Via Coactiva e informar a INFOCORP en el caso
que ne cumpla con cancelar por las infracciones constatadas dentro del plazo previsto
por ley. H.S.-
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