PS5 N2 020-2015
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N* 051-2016-SDI-DRTPE-AP,

Abancay, cinco de Mayo del 2016,

VISTO:

La Reselucion Directoral N® 12-2015-DPSC-DRTPL-AP, de fecha 31 de Agosto del 2015, recaida
en el Expadiente N2 020-2015-PS, v las diligencias de investigacion contenidas en el Expediente
M2 081-2015, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub Direccion de
Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn Repional de Trabajo v
Promocian del Empleo de Apurimac, en el centro de trabajc ALMACENES SANTA CECILIA 5.R.L,
Con RUC. Nro.204900049%9, con domicilic Fizcal vy Laboral en la Av, Panama N° 111 del
Distrito y Provincia ce Abancay de la Regitin Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley Me 29351, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Loy N2 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo y su Reglamento Decreto Supremo N2 019-2006-TR,
modificado por el D5. 019-2007-TR, y Decreto Supremo N? 012-2013-TR que Modifica el
\Reglamentu de La Ley General de Inspeccidn del Trabajo, la Sub Diraccion de Inspeccian
iahnral Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la verificacion de actuacion inspectiva de

é"’ nvestigacitn y/o comprobacién en el mencionade centro de trebajo, referida en Vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala que; “Las
actuaciones nspectivas, son los diligencias que lo Inspeccidn del Trabajo sigue de oficio, con
caracter previo al inicio del procedimiento administrative soncianador, para comprobar si se
cumplen las disposiciones vigentes en materio socio lobora! v poder odoptar los medidas
inspectivas gue en su caso procedaon, paro garontizar el cumplimiento de los normas socio
fobarmles”, Asi también, el ditimo parrafo del Articulo antes referido establece que;
“Procedimiento Administrative Soncionodor en materia socio laborol, es el procedimiento
administrativo especial de imposicion de sanciones que se Inicia siempre de oficic medianie
Acta de Infraccidn de o Inspeccion de Trabajo y se dirige o la presentacidn de alegaciones y
pruebas en su descargo, por los sujetos identificados como respansables de lo comisidn de
infraceiones, asi como o la adopcion de resclucidn sancionadora, que procesn, por las drgonos
y autoridades aaministrativas competentes parg soncionar”. Por otro lado, mediante D.5. N2
02-2006-1R, el Ministerio de [rabajo y Promocion del Empleo, adecia la aplicacion de las
multas con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrative General N2
27444; concordante con el articula 33° de la Ley N2 28806, que dispone: "Son infrocciones
odministrativas en materio de reiaciones laborales los incumplimientos de los disposiciones
fegales y convencionales de trabajo, individuales y colectivas, colocacion, formente del empleo y
modalidades formativas, mediante accion u omision de los distintos sujetos responsobles”,
cuya infraccidn es sancicnada con una multa que se precisa en el articulo 487 del Decreto
Supremo N2 019-2006-TR (Articulo modificado por el Decreto Supremo N* 012-2013-TR), en
base a criterios de graduacién de sancidn sefialados en los articulos 47° y 502 del mismc
cuerpo legal.

TERCERO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente ME
081-2015, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno corre la Orden de Actuacion
Inspectiva, mediante la cual se dispone la verificacion de la orden de inspeccion concreta a fin
de verificar: a) Certificado de Trabajo. b) Remuneracion Minima Vital, ¢) Beneficios Sociales,
Llevandose a cabo la visita inspectiva en el centro de trabajo ubicado 2n la Av. Panamericana
M* 111, en fecha 24 de Marzo del 2015, entrevistandose con el Sr. Benjamin Pacheco Valer, en
su calidad de encargado (socio) del centro de trakajo inspeccionada, ante guien se identificd v



explice los motivos de la visita inspectiva, seguidamente se tomd la manifestacion dal
encargado con relacion al otorgamisnto de certificado de trabajo, pago de remuneraciones v
beneficios sociales on favor de la ex trabajadora Raguel Dias Avendafo. Asi se consideran
trabajadores involucrados en la actuacidn inspectiva, los siguientes: Raquel Diaz Avendafia;
conforme al procedimienty inspective, mediante requerimiento de comparecencia, se cita al
sujeto inspeccionado para que se haga presente en las oficinas inspectivas el dia 01 de Abril
del 2015 a horas 10:00; es asi que en fecha v hora sefiala, se apersond ante los servicios
inspectivas de la Direccién Regional de Trabajo v Promocidn del Empleo, 2l 5r. Benjamin
Pacheco Valer en su condicion de apoderado del sujeto inspeccionado, quien comparece sin
embargo no presento los documentos requeridos, solicitando la reprogramacion de la
diligencia para su cumplimiento, es asi que se cita por segunda vez 2l inspeccionado para que
se hage presente en las oficinas inspectivas el dia 07 de Abril del 2015 a horas 10:00, en fecha
y hora serialada se apersona el Sr. Benjamin Pacheco valer, a efectos de entregar los siguientes
documentos; 1) Pago de la remunerzcion Minima: presenta una hoja de liguidacion de
Remuneraciones, correspondiente al periode Junio 2014- Febrero 2015; firmado por la ex
trabajadora Raquel Diaz Avendafio. 2} El pago del record trunco de la compensacidn
vacacional: Presenta hoja de liquidacion de bensficios sociales, consignando el paga de
vacaciones truncas y compensacion por ticmpo de scrvicios, a favor de la ex trabajadora
Ragquel Diaz Avendafio; en la misma fecha siende 11:25 horas se apersono ante los servicios
inspectivos de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién de Empleo la Sra. Raquel Diaz
Avendaiio, quien en su condicidn de ex trabajadora denunciante, comparece a efectos de
realizar las siguientes precisiones: consultada la denunciante sobre la veracidad del cantenido
de los documentos presentados por el sujeto inspeccionado (hoja de ligquidacien); manifesté
que el Abogado de la empresa, Sr. Ronald Sequeiras Montesinos, le hizo firmar dos hojas de
liguidacian (Liquidacion de remuneracion, /. 5,424.36 Nuevos Soles- Liquidacion de Beneficios
Sociales: 5/. 499 88 Nuevos Soles); pero que solo le entrego §/. 500.00 Nuevos Soles, bajo e
argumento de que la liquidacion de remuneracianes (S/. 5,424.36) correspondia a la suma
total de todos |os pagos que percibid oportunamente durante la vigencia del vinculo laboral y
que los 5/, 500.00 Nuevos Soles que lz entregaba en ese momento, correspondia a la
liguidacion de sus beneficios sociales. La Sra. Raquel Digz Avendafic, agrega que al desconocer
con exactitud el monto que le debia ser cancelado, recibié los 5/. 500.00 Nuevas Solas v firma
los documentos que le presenta el Abogado de la empresa. Al detectarse incumplimientos a
las disposiciones contenidas en los requerimicntos do comparecencia se otorga un plazo de 05
dias habiles para el cumplimiento de lo siguiente: a) Acreditar el pago integro del reintegro de
la Remuneracion Minima, de acuerdo al calculo desarrollado en el presente requerimiento,
correspondiente al periodo Junio 2014- 22 de Marzo 2015, en favor de la ex trabajadora
Raquel Diaz Avendafio; para tal efecto, deberd acreditar el cumplimiento de la obligacion, con
la presentacion del comprobante de depdsito bancario. b) Acreditar la entrega de certificado
de trabajo a la ex trabajadora Raguel Diaz Avendafio; para tal efecto deberd presentar el cargo
de su recepcion; cerrandose las diligencias previas por Auto Sub Directoral de fecha cuatro de
Mayo del 2015, dispaniendo al misma tiempo la apertura del procedimiento sancionador.,

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N2 017-2015, la nspectora auxiliar de trabajo
comisionada deja constancia que el sujeto inspeccionada, ha vulnerado el siguiente dispasitivo
legal: 1) Constitucion Politica del Estado: Articule 24 no cumplir con el pago integro y
oportuno de la remuneracidon minima correspondiente, en perjuicio de un trabajador,
conforme se detalla en los hechos verificados; de conformidad al articulo 24°, “el trabajador
tiene derecho a una remuncracion equitativa y suficiente, que preocupe, para él y su familia, el
bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracidn y de los bereficios sociales del
trabajador Uene prioridad sobre cualguiera otra obligacion del empleador. Las remuneraciones
minimas se regulan por el Estado con participacion de las organizaciones representativas de
los trabajadores y de los empleadores”. Decreto Ley N° 14222, Articulo N° 1 (...) no se podra



pagar suma menor gue el salario minimo  vital gue se establezca conforme a esta Ley, por el
trabajo efectivamente realizado en la jornada maxima legal o contractual por un trabajador no
calificado; salario minimo que no debe confundirse con la retribucion de los trebajadores
especializados, Concordante con la Resolucion Ministerial M® D91-92-TR que sefiala en su
Articule 3, que solo cuanda por la naturaleza del trabajo o convenio, si el servidor labora
menos de cuatro (4) horas diarias, percibird el equivalente de la parte proporcioral de la
remuneracion minima vital establecida tomandose como base para este cilculo el
correspondiente a la jornada ordinaria del centro de trabajo donde presta servicios. Decreto
Supremo N® 007-2012-TR, Articulo 1 gue sefala, incrementar en 5/, 75.00 Nuevos Soles |a
Remuneracidn Minima de las trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada
con lo que la Remuneracion Minima pasara de 5/.675.00 nuevos soles @ S/. 750.00 Nuevos
Soles, a partir del 1" de Junio de 2012; en perjuicio de |2 trabajadora: Raqual Diaz Avendafio, la
misma gue se encuentra calificada vy tipificada como infraccian Muy Grave en materia de
relaciones laborales en el numeral 25.1 del Art. 25 del DS, N® 013-2006-TR; por lo gue, la
sancion econdmics propuesta asciende a la suma de UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO CON
00,100 NUEVOS SOLES (5/. 1,925.00).

QUINTO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas seis contenida en el expediente N2 D20)-
2015-P5, se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta de Infraccion N® 017-2015,
contra el centro de trabajo ALMACENES SANTA CECILIA S.R.L, Con RUC, Nro, 20490004959, con
domicilio Fscal y Laboral en la Av. Panama N 111 del Distrito y Provincia de Abancay de la
Regian Apurimac.

SEXTO.- Que, habiendo sido notificado el inspeccionado con el Acta de infraccion a las normas
sociolaborales M2 017-2015 v el Auto Sub Directoral N2 48-2015 en fecha cinco de Mayo del
2015, sin embarga el inspeccionado no ha presentado descargo, a la infraccion sociolaboral
detectada.

SEPTIMO.- Que, del mismo modo, de la evaluaddn del Acte de Infraccion qui da lugar al inicio
del procedimiento sancionador se observa que éste ha sido formulade reuniende los requisitos
gue determina la Ley N2 28806 v su Reglamento, cumpliendo el plazo determinado para su
ejecucior y con plena ohservancia de los Principios ordenadores gue rigen el Sistema de
Inspeccion del Trabajo; y estando a que el inspeccionado no presento documento alguno gue
acredite el cumplimiento de la norma sociolaboral respeclo al pago inlegro v oporluno de a
remuneracion minima correspondiente, vulnera lo estipulado por la Constitucidon Politica del
Estado: Articulo 24 que establece, el trabajador tiene derecho a una remuneracion eqguitativa y
suficiente, que preccupe, para €l y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la
remuneracion y de las benaficios sociales del trabajador tiene priaridad sobre cualguiera otra
obligacién del empleador. Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con
participacion de las organizaciones representativas de los trabajadores y de los empleadores”.
Decreto Ley N* 14222, Articulo N* 1 (...} no se podrd pagar suma menor que el salario minimo
vital gue se establezca conforme a esta Ley, por el trabajo efectivamente realizado en la
jornada maxima legal o contractual por un trabajador no calificado; salario minima que no
debe corfundirse con l2 retribucidn de los trabajadores espécializados. Concordante con la
Resolucién Ministerial N® 091-92-TR gue sefiala en su Articulo 3, gue solo cuande por la
naturaleza del trabajo o convenio, si el servidor labora menos de cuatro (4) horas diarias,
parcibird el equivalente de la parte proporcional de la remuneracian minima vital establecida
tomandose como base para este calculo 2l correspondiente a la jornada ordinaria del centro
de trabajo donde presta servicios. Decreto Supremo N° 007-2012-TR, Articulo 1 gue sefiala,
incrementar 2n 5/, 75.00 Muevos Soles la Remuneracidn Minima de las trabzjadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada con lo gue la Remuneracion Minima pasara de
5/.675.00 nuevos solas a 5/, 750.00 Nuevos Soles, a partir del 1° de Junio de 2012; en perjuicio



de la trabajadora: Raquel Diaz Avendafio, la misma gque se encusntra calificada y tipificada
coma Infraccidn Muy Grave en materia de relaciones laborales en el numaral 23.1 del Ar:, 25
del 0.5, N° 019-2006-TR; por lo que, la sancion ccondmica impuesta asciende a la suma de UN
MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO CON 004100 SOLES (S/. 1,925.00).

OCTAVO.- Fmpero, en aplicacion de |a Ley N® 20223, cancordante con el 0.5, N7 010-2014-TH,
determinaron en su Unica Disposicion Complementaria Transitoria el privilegio de la
prevencion y correccion de las conductas infractoras, En el marco de un enfoque preventivo de
la politica de inspeccion del trabajo se establace un plazo de tres (3} afios, contados desde la
entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual el Sistema de Inspeccion del Trabajo
privilegia acciones arientadas a la prevencidn y correccion de conductas infractoras. Cuando
durante la inspeccion del trabajo se determine la existencia de una infraccidn, el inspactor de
trabajo emite un acto de requerimiento orientado a que el empleador subsane su infraccion.
En caso de subsanacion, en la etapa correspondiente, se dara por concluido el procedimiento
sancionador; en caso contrario, continuard la actividad inspectiva. Durante el periodo de tres
afios, referido en el primer parrafo, la multa que se imponga no serd mayor al 35% de la que
resulle de aplicar, luego de la evaluacidn del caso concreto sobre la base de los Principios de
Razonabilidad, Proporcionalidad asi come las atenuantes y/o agravantes que correspondan
seglin sea el caso; en este sentido 12 multa final es de SEISCIENTOS SETEMNTA Y TRES CON
75/00 SOLES (S/. 673.75).

NOVENO.-Asi mismo, estando a lo consignado en el sétimo y octavo considerando de la
presente resolucién, y conforme a lo pravisto en el numeral 48.2 del articulo 482 de la Ley N2
28806, el inspeccionado una vez notiticada esta resolucion de multa deberd cumplic de manera
irrestricta las normas laborales,

Por las consideraciones sefialadas y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la
Ley N” 28806 v su Reglamento el Decreto Supremo N° 019-2006-TR., modificado por el DL5. N2
(19-2007-TR y Decreto Suprema que Maodifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccifin
del Trabajo Decreto Supremo MN® 012-2013-TR, la Ley N2 27444,

SE RESUELVE:

PRIMERQC.- Con lo precisado en los considerandos Sétimo, Octavo y Noveno, MULTESE al
centra de trabajo ALMACEMNES SANTA CECILIA S.R.L, Con RUC. Nro 20490004999, con la suma
ascendente a SEISCIENTOS SETENTA Y TRES CON 75/00 SOLES (S/. 673.75), monto que dege
ser abonado en el Banco de la Nacién, Cuenta Corriente N2 181-016191 Multas de la Direccién
Regional de Trabajo v Promocion del Empleo Apurimac, dentro del término de veinticuatra
(24) horas de quedar consentida ¢ confirmada la presente Resolucion, BAIO APERCIBIMIENTO
de duplicarse el monto de la multa, seguirse la acdddn por la via coactiva e informar a
INFOCORP en el caso que no cumpla con cancelar por las infracciones constatadas dentro del
plazo previsto por ley. H.5.-
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