PS N2 020-2016
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 049-2016-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, dos de Mayo del 2016.

VISTO:

El Expediente N2 020-2016-PS, y las diligencias de investigacién contenidas en el
Expediente N2 389-2015, sobre Actuacidn Inspectiva de Investigacion, practicada por la
Sub Direccion de Inspeccidn Laboral Seguridad v Salud en el Trabajo de la Direccidn
Regional de Trabajo y Promacion del Empleo de Apurimac, en el centro de trabajo
MEGATRACTORS 5.A.C, con RUC. N” 20528033815, con domicilio Fiscal en la Mza. O
lote. 2 Urb. Santa Ursula (CT. Clinica Guadalupe debajo del Bypass) del Distrito y
Provincia de Cusco, de |a Region Cusco y con Domicilio Laboral en el Ir, Grau N°® 235 del
Distrito v Provincia de Abancay de la Regidn Apurimac.

CONSIDERANDO:;

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N2 29381,
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo,
Ley N2 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y su Reglamento Decreto
Supremo N2 01%-2006-TR, modificado por el D.S. 019-2007-TR, y D. 5. N® 012-Z013-TR
que Meodifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub
Direccidon de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la
verificacion de actuacion inspectiva de investipacion y/o comprobacion en el
mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

cumplimiento de las normas socio laborales”. Asi también, el dltimo parrafo del
articulo antes referido establece: “Procedimiento Administrativo Sancionador en
materia socio laboral, es el procedimiento administrativo especial de imposicion de
sanciones que se inicia siempre de aoficio mediante Acta de Infraccion de la Inspeccion
de Trabafo y se dirige a la presentacion de alegaciones v pruebas en su descargo, por
los sujetos identificados como responsables de la comisién de infracciones, asi como a
la adopcion de resolucidn sancionadora, que proceda por los drganos y autoridades
administrativas competentes para sancionar’. Por otro lado, mediante D.5. N2 02-
2006-TR, el Ministerio de Irabajo v Promaocion del Empleo, adecua la aplicacién de las
multas con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
General N 27444; concordante con el articulo 33° de la Ley N2 28806, que dispone:
"Son infracciones administrativas en materia de relociones lohorales  los
incumplimientos de las disposiciones legoles y convencionales de trobajo, individuales y
colectivas, colocacion, formento del empleo y modalidades formativas, mediante accidn
u omision de los distintos sujetos responsables”, cuya infraccidn es sancionada con una
multa que se precisa en el articulo 48° del D. 5. N¢ 019-2006-TR (Art. modificado por D.
S. N" 012-2013-TR), en base a criterios de graduacion de sancion sefialados en los
articulos 47% y 50¢ del mismo cuerpo legal.

TERCERQ.- (lue, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el
expediente N2 389-2015, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno corre



la Orden de Actuacion Inspectiva, mediante la cual se dispone la verilicacion de |z
orden de inspeccion concreta a fin de verificar: a) Planillas o Registros que la
sustituyan: Registro de trabajadores y otros en planilla, entrega de Roletas de pago al
trabajador y sus formalidades; alta, modificaciones v baja en el T-Registro. b) Contratos
de trabajo: formalidades. ¢) Remuneraciones: Pago integro y oportuno de [a
remuneracion convencienal (sueldo y salarios), Remuneracion Minima vital. d) Registro
de control de asistencia. e} Inscripcion en la Seguridad Social en Salud y pensiones. f)
Jurnada, horario de trabajo y descanso remunerados: vacaciones, Llevandose a cabo la
visita inspectiva en el centro de trabajao, en fecha 22 de Diciembre del 2015 a horas
9:50, entrevistandose con los trabajadores presentes en el centro de trabajo a quienes
se procedio a tomarles sus datos laborales, identificando a los siguientes trabajadores
Monica Davalos Guillen y Freddy José Anicama Escate; conforme al procedimiento
inspectivo, mediante requerimiento de comparecencia se cita al inspeccionado para
gue se haga presente en las oficinas inspectivas el dia 19 de Enero del 2015, pero
debido a la declaratoria de feriado no laborable por el Gobierno Regional de Apurimac
en conmemoracion del nacimiento de José Maria Arguedas, no se llevd a delante dicha
diligencia inspectiva, presentindose voluntariamente el apoderado del empleador Sr.
lulio Cesar Ancasi Aymachoque el 19 de Enero del 2016, quien solicito |z
reprogramacion de |a diligencia; por lo que, se fijé nueva comparecencia para el dia 25
de Enero del 2016 a las 10.00 horas, es asi que en fecha y hora sefialada se presentd en
las oficinas inspectivas ¢l apoderado Julio Cesar Ancasi Aymachoque, solicitando una
fecha para comparecer, por lo que en atencion a su pedido se procedid a emitir un
nuevo requerimiento de comparecencia que fue fijado para el dia 29 de Enero del
2016 a las 10.00 horas, en tal fecha mediante escrilo ingresado por mesz de partes y
suscrito por Viladimir Luza Garcia, sefiala que acompana 2 declaraciones juradas de dos
personas citadas como afectadas en la orden de inspeccion, que demuestran que estas
realizan trabajos esporadicos y puntuales sin representar vinculo laboral estable ni
subordinada. Adjuntando al escrito una carta poder suscrita por Vladimir Luza Gradia a
favor de Julio Cesar Ancasi Aymachoque de fecha 26 de Encro del 2016. No adjunta la
vigencia de poder del Sr. Luza ni las declaraciones juradas de las dos personas que
refirio gue adjunto. Asimismo el 29 de Enero del 2016 a horas 10.00 se presento en las
oficinas inspectivas el apoderado Julio Cesar Ancasi Aymachoque, a efectos de
presentar los siguientes documentos: a) Poderes de Representacion: certificado de
vigencia de poder del 5r. Ivan Adrian Figueroa Velasquez como Sub Gerente de la
empresa, carta poder otorgada por el Sub Gerente Ivan Adridan Figueroa Velasquez a
favor del apoderado lulio Cesar Ancasi Aymachoque y copia de DNI del Sr. Julio Cesar
Ancasi Aymachoque. b) Presenta dos (2) declaraciones juradas de Ménica Guillen y
Freddy José Anicama Escate. Al detectarse incumplimientos a las disposiciones
contenidas en los requerimientos de comparecencias emitidas, se otorga un plazo de
02 dias habiles para el cumplimiento de lo siguiente: 1) Registrar, a plazo
indeterminado, en el T-Registro de la Planilla electronica a los siguicntes trabajadares
segun su fecha de inicio a laborar: Manica Davalos Guillen y Freddy José Anicama
Escate. 2) Entregar la constancia de alta (Formulario 1604-1) en el T-Registro de la
Planilla electrénica a los siguientes trabajadores segun su fecha de inicio a laborar:
Monica Davalos Guillen y Freddy José Anicama Escate. 3) Registrar en la Planilla
Mensual de Pagos (FLAME) a los siguientes trabajadores segin su fecha de inicio a
taborar al mes de Diciembre de 2015: Monica Davalos Guillen y Freddy José Anicama
Escate. 4) Entregar las boletas de pago de remuneraciones con las formalidades de ley,
segun su fecha de inicio a laborar al mes de Diciembre de 2015, a los siguientes
trabajadores: Monica Davalos Guillen y Freddy José Anicama Escate. 5) Registrar



mensualmente en |la seguridad social en salud, segin su fecha de inicio a laborar al
mes de diciembre de 2015, a los siguientes trabajadores: Monica Davalos Guillen y
Freddy José Anicama Escate. 6) Registrar mensualmente en la seguridad social en
pensiones (Publico o privado), seglin su fecha de inicio a laborar a los trabajadares que
asilo deseen en el marce de la ley, seglin sus fechas de ingreso al mes de diciembre de
2015: Monica Davalos Guillen y Freddy José Anicama Escate. 7) Reintegrar las
remuneraciones impagas mensuales, por lo menos a la remuncracion minima vital a la
trabajadora Ménica Davalos Guillen, sepin su fecha de inicio a laborar al mes de
diciembre ¢e 2015, En fecha 03 de Febrero del 2016 mediante carta ingresada por
mesa de partes el dia 3 de Febrero del 2016 y suscrita por ¢l Sub gerente Sr. lvan
Adrian Figuerca Velazquez, acompafia los siguientes documentos: a) Copia de
legalizada de la Carta de renuncia de fecha 31 de Diciemhre de 2015 dirigida al gerente
de Megatractors S.A.C, suscrita por Monica Dévalos Guillén, en donde sefala que ha
laborado desde el 14 de Cnero de 2015 al 31 de Diciembre de 2015 en la labor de
apoyo administrativo en la Institucién. b) Copia de legalizada de la Liquidacion de
beneficios sociales de la trabajadora Manica Davalos Guillén del periodo 14 de Enero
de 2015 al 31 de Diciembre de 2014 (se entiende que es hasta el 31 de diciemkre de
2015). ¢} Copia de legalizada de la Carta de renuncia de fecha 31 de diciembre de 2015,
suscrita por Fredy losé Anicama Escate dirigida al Ing, Vladimir Luza Garcia, gerente de
Megatractors S.A.C. d) Copia de legalizada de la liquidacion de heneficios sociales del
trabajador Fredy José Anicama Escate del periodo 11 de Noviembre de 2015 al 31 de
Diciembre de 2015. e} Certificado de vigencia de poder de Ivan Adridn Figueroa
Velasguez.

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccién N2 010-2016, el Inspector Auxiliar de Trabajo
comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado los siguientes
dispositivos legales: 1) Decreto Supremo N°® 018-2007-TR, articulo 4°-A que sefala ,"El
empleador debera registrarse, asi como a sus trabajadores, pensionistas, prestadores
de servicios, personal en formacion - medalidad formativa laboral v otras, personal de
terceros y derechohabientes, de acuerdo a los siguientes plazos: Trabajador, prestador
de servicios a que se refiera el numeral ii) del literal d) del articulo 1o del presente
Lecreto Supremo, personal en formacion - madalidad formativa laberal y otros, y
personal de terceros: dentra del dia en que se produce el ingreso a prestar sus
servicios, independientemente de la modalidad de contratacion y de los dias laborados
(-...); en perjuicio de los trabajadores, Mdnica Davalos Guillen y Freddy losé Anicama
kscate, la misma que se encuentra calificada y tipificada como Infraccidn Grave en
materia de relaciones Laborales, en el numeral 24.2 del Articulo 24 del D.8 N* 019-
2006 TR, por lo que; se propone una multa ascendente a la suma de UN MIL CIENTO
OCHENTA Y CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES (5/.1,185.00). Asimismo ¢l empleadaor
no acredito la entrega de la constancia de alta de acuerdo a la norma antes acotada,
que sefiala, “El empleador debe entregar a los trabajadores, prestadores de servicios a
que se refieren los numerales ii) y iii) del literal d) del articulo 1° del presente Decreto
Supremo, la constancia de alta, modificacion o actuzlizacion, asi come de baja que se
efectue en el T-REGISTRO, de acuerdo a los siguientes plazos: Alta en el Registro: el dia
habil siguiente del inicio de |a prestacion de servicios, Modificacion o actualizacion de
datos: dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes a la fecha en que se
produjo la modificacion o actualizacién. {...)"; en perjuicio de los trabajadores, Mdnica
Davalos Guillen y Freddy José Anicama Escate, la misma que se encuentra calificada vy
tipificada como Infraccion Leve en materia de relaciones Laborales, en el numeral 23.2
del Articulo 23 de! D.5 N” 019-2006-TR, por lo gue; se propone una multa ascendente a



la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO COM 00/100 NUEVOS SOLES
(5/.474.00). 2) Decreto Supremo N° 018-2007-TR.- Disposiciones Relativas al Uso de |a
Planilla Electronica.- 4°-B.- Planilla Mensual de Pagos (PLAME).- La presentacién del
PLAME que se realice ante la SUNAT debe contener la informacion correspondiente al
mes calendario precedente a aquél en que vence el plazo para dicha presentacion, de
acuerdo al cronograma que establezca la SUNAT segin lo sefialado en el articulo 5° del
presente Decreto Supremo. Las remuneraciones e ingresos declarados en el PLAME
deben ser los devengados y/o pagados al lrabajador, pensionista, prestadores de
servicios sefialados en les numerales ji] y iii) del inciso d) del articulo 1°, segtn
corresponda; los efectivamente pagadas al prestador de servicios sefialado en el
numeral i} del inciso d) del articulo 1° v al personal en formacidn - modalidad tormativa
laboral y otros, asi como los descuentos, tributos, aportes y contribuciones vinculados
a dichos sujetos. Tratandose del personal de terceros, contendra la base de calculo del
aporte al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo a cargo de ESSALUD. Si con
respecto a la infoermacion correspondiente a la que aluden los parrafos anteriores, el
empleador utiliza una fecha de inicio y cierre mensual distinta al primer y Gltimo dia de
dicho mes: i) La referida informacion serd atribuida al mes calendario precedente a
aguel en que vence el plazo para dicha presentacion siempre que la fecha de cierre
corresponda al mismo. Ii) El plazo entre |a fecha de inicio y cierre mensual que utilice el
empleador, no podra exceder de 31 dias calendario; en perjuicio de los trabajadores,
Monica Davalos Guillen y Freddy José Anicama Escate, la misma que se encuentra
calificada v tipificada como Infraccion Muy Grave en matearia de relaciones | ahorales,
en el numeral 25.20 del Articulo 25 del D.5 N* 019-2006-TR, por lo que; se propone una
multa ascendente a la suma de Un Mil Novecientos Setenta y Cinco con 00/100 Nuevos
Soles (§/.1,975.00), en este caso al ser 2 trabajadores afectados, la multa asciende a la
suma total de TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 NUFVOS SOLES {5/.
3,950.00). 3) Resolucién Ministerial Nro. 020-2008-TR.- Medidas Complementarias
para el Uso de la Planilla Electronica: "Articulo 1.- Boleta de Pago.- Los empleadores
oblipados a utilizar la Planilla Electrénica deben entregar el original de la boleta de
pago al trabajador, a mas tardar, el tercer dia habil siguiente a la fecha de pago. 1a
boleta de pago debe contener Ia siguiente informacién minima referida al empleador:
Apellidos y nombres, en caso de ser persona natural; o razén social o denominacion,
en caso de ser persona juridica, Numero de RUC. Asimismo, debera contener la
siguiente informacion minima sobre el trabajador: Apellidos y nombres, Periodo de
pago Tipo y ndmero de documento de identificacion (..); en perjuicioc de los
trabajadores, Monica Davalos Guillen y Freddy José Anicama [scate, la misma que se
encuentra calificada vy tipificada como Infraccion Leve en materia de relaciones
Laborales, en el numeral 23.2 del Articulo 23 del D.S N* 019-2006-TR, por lo que; se
propone una multa ascendente a lz suma de CUATROCIENTOS SETENTA ¥ CUATRO
CON 00/100 NUEVOS SOLES (5/.474.00). 4) Decreto Supremeo N° 013-2013-PRODUCE,
Articulo 63 que sefiala, Seguro Saocial en Salud; los trabajadores de la Microempresa
comprendidos en la presente Ley seran afiliados al régimen semicontributivo (*) del
Seguro Integral de Salud, de acuerdo von lo previsto en la presente ley. Ello se aplica,
asimismo, para los conductores de la Micrcempresa. Los trabajadores de la Pequeiia
Empresa seran asegurados regulares de ESSALUD y el empleador aportara la tasa
correspondiente de acuerdo a lo dispuesto 2l articulo 6 de la Ley N* 26790, Ley de
Modernizacion de la Sezuridad Social en Salud, v modificatorias; en tal sentido el
inspeccionado en su oportunidad no cumplié con registrar oportunamente en el
régimen social en Salud, causando perjuicio a los trabajadores: Manica Davalos Guillen
y Freddy José Anicama Escate, la misma que se encuentra calificada y tipificada como



Infraccion Grave en materia de Seguridad Social, en el Articulo 44 del D.S N® 019-2006-
TR, por lo que; se propone una multa ascendente a la suma de Novecientos Ochenta y
Siete Con 50/100 Nuevos Soles (5/.987.50) por cada trabajador, por lo tanto en este
caso al ser 2 trabajadores afectados, la multa asciende a la suma de UN MIL
NOVECIENTOS SETEMTA Y CINCO CON 00/100 NUEVDS SOLES. Ahara hien con relacidn
a la inscripcion en el régimen de seguridad social en pensiones de los trabajadores de
la microempresa, debe aplicarse lo sefalado en el Decreto Supremo Mro. 013-2013-
PRODUCE, que regula lo siguiente con respecto a esta materia: Articulo 65.- Régimen
de Pensiones, los trabajadores v conductares de la Microempresa comprendidos en la
presente Ley podran afiliarse a cualguiers de los regimenes previsionales
contemplados en el Decrete Ley N* 19990, Ley que crea el Sistema Nacional de
Pensiones de la Seguridad Social, y en el Decreto Supremao N° 054-97-EF, Texto Unico
Crdenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones.
Los trabajadares y conductores de la Microempresa comprendidos en la presente Ley,
que no se encuentren afiliados o sean beneficiarios de algdn régimen previsional,
podran optar por el Sistema de Pensiones Sociales contemplade en el Titulo VIl sobre
Aseguramiento en Salud y Sistema de Pensiones Sociales de la presente ley. Ello se
aolica, asimismo, para los conductores de la Microempresa. Los trabajadores de la
Pequefia Empresa deberan obligatoriamente afiliarse a cualquiera de los regimenes
provisionales contemplados en el Decreto Ley N* 19990, Ley que crea el Sistema
Nacional de Pensiones de |z Seguridad Social, y en el Decreto Supremo N* 054-97-EF,
Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondo de
Pensiones, en tal sentido el inspeccionado en su oportunidad no cumplié con registrar
oportunamente en el régimen social en Salud, causando perjuicio a los trabajadores:
Monica Davalos Guillen y Freddy José Anicama Escate, la misma gue se encuentra
calificada y tipificada como Infraccién Grave en materia de Seguridad Social, en el
Articulo 44 del D.S N® 019-2006-TR, por lo que; se propone una multa ascendente a la
suma de Novecientos Ochenta y Siete Con 50/100 Nuevas Soles (S/.987.50) por cada
trabajador, por lo tanto en este caso al ser 2 trabajadores afectados, la multa asciende
a la suma de UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES. 5)

D.S. N® 007-2012-TR, que dispuso que a partir del 01.06.2012, s¢ incremente 5/, 25.0

la RMV, quedando fijada en S/. 750.00 nuevos soles “Articulo 1°.- Objeto de la Norma
Incrementar en S/. 75.00 Muevos Soles la Remuneracion Minima de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de |a actividad privada, con lo que la Remuneracidn Minima
pasara de 5/, 675.00 Nuevos Soles a 750,00 Nuevos Soles, a partir del 1 ° de junic de
2012", causando perjuicio a la trabajadora: Ménica Davalos Guillen, la misma que se
encuentra calificada y tipificada como Infraccién Muy Grave en materia de relaciones
Laborales, en el numeral 25.1 del Articulo 25 del D.5 N® 019-2006-TR, por lo que; se
propone una multa ascendente a la suma de UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO
CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 1,975.00). 6) DECRETO SUPREMO N° 004-2006-TR.-
art. 1, que sefala Todo empleador sujeto al régimen laboral de la actividad privada
debe tener un registro permanente de/control de asistencia, en el que los trabajadores
consignaran de manera personal el tiempo de labores. La obligacion de registro incluye
a las perscnas bajo modalidades formativas y los destacados al centro de trabajo por
entidades de intermediacion laboral. No existe obligacién de llevar un registro de
control de asistencia para trabajadores de direccion, lus que no se encuentran sujetos
a fiscalizacion inmediata y los que prestan servicios intermitentes durante el dia, en
perjuicio de la trabajadora: Mdnica Déavalos Guillen, la misma que se encuentra
calificada y tipificada como Infraccion Muy Grave en materia de relaciones Laborales,
en el numeral 25.19 del Articulo 25 del D.S N" 019-2006-TR, por lo que; se propone una



multa ascendente a la suma de UN MIL NOVECIENTOS SETENTA ¥ CINCD CON 00/100
NUEVOS SOLES (5/. 1,975.00). Consecuentemente la propuesta de multa final asciende
a la suma de TRECE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES CON 007100 NUFVDS SOLES.

QUINTO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas doce contenida en el expediente
N® 010-2016-PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta de
Infraccion N2 010-2016, contra el centro de trabajo MEGATRACTORS S.A.C, con RUC,
N® 20528033815, con domicilio Fiscal en la Mza. O lote. 2 Urb. Santa Ursula (CT Clinica
Guadalupe debajo del Bypass) del Distrito y Provincia de Cusco, de la Region Cusco vy
con Domicilio Labaoral en el Jr. Grau N® 235 del Distrito y Provincia de Abancay de la
Hegion Apurimac,

SEXTO.- Que, el inspeccionado presenta escrito en fecha 08 de Marzo del 2016, con
registro de Tramite Documentario N* 0854, la misma que sera evaluada.

SEPTIMO.- Del mismo mado, de la evaluacion del Acta de Infraccidn que da lugar al
inicic del procedimiento sancionador se observa que éste ha sido formulado reuniendo
los requisitos que determina la Ley N2 28806 y su Reglamento, cumpliendo el plazo
determinado para su ejecucion y con plena observancia de los Principios ordenadores
que rigen el Sistema de Inspeccién del Trabajo, y habiendo el inspeccionado
presentado descargo conforme a Ley se procede a su respectiva evaluacion, sobre la
infraccion imputada por el inspector Auxiliar de Trabajo actuante las cuales son:

1.- Respecte a la propuesta de multa por no cumplir con registrar a plazo
indeterminado en el T-Registro de la Planilla electrénica en el dia de inicio de la
prestacion de servicios Laborales en perjuicio de los trabajadores: Manica Davalos
Guillen y Freddy José Anicama Escate; al respecto cabe sefialar que, si bien es cierto el
inspeccionado presento la hoja de liguidacion de beneficios laborales v carta de
renuncia de los dos trabajadores antes referidos (Epx. N® 389-2015), sin embargo las
mismas no acreditan la incorporacién en planillas de los trabajadores con derecho,
desde la fecha real de ingreso a laborar, vulnerando asi lo estipulado por el Decreto
Supremo N® 018-2007-TR, articulo 4°-A que sefala ,"El empleador deberd registrarse,
asi como a sus trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal en
formacion - modalidad formativa laboral vy otros, personal de terceros vy
derechohabientes, de acuerdo a los siguientes plazos: Trabajador, prestador de
servicios a que se refiere el numeral ii) del literal d) del articulo lo del presente
Decreto Supremo, personal en formacion - modalidad formativa laboral y otros, y
personal de terceros: dentro del dia en que se produce el ingreso a prestar sus
servicios, independientemente de la modalidad de contratacidn y de los dias laborados
(...); en perjuicio de los trabajadores: Mdénica Davalos Guillen y Freddy José Anicama
Escate, la misma que se encuentra calificada y tipificada como Infraccidon Grave en
materia de relaciones Laborales, en el numeral 24.2 del Articulo 24 del D.S N°® 019-
2006-TR, por lo que; se impone una multa ascendent2 a la suma de UN MIL CIENTD
OCHENTA ¥ CINCO CON 00/100 SOLES (S/.1,185.00).

2.- Respecto a no cumplir con la entrega del formulario 1604-1 del T-Registro de la
planilla electrdonica sepin su fecha de inicio a laborar, estando a que el inspeccionado
no acredito fehacientemente la incorporacidn en el T-Registra dentro del plazo de ley,
s de aplicacion el Art. 48-A del reglamento de [a Ley General de Inspaccién del trabajo
gue establece, cuande el incumplimiento de una obligacidn sustantiva implique el
incumplimiento de obligaciones formales y accesorias, solo se considera la infraccion



sustantiva para efectos de la multa a imponerse, por tales consideracidn y en estricto
mandato de la Ley, se deja sin efecto la multa propuesta por el inspector actuante,
quedando subsistente la infraccion sustantiva sefialada en el punto uno de la presente
Resolucion.

3) Respecto a no cumplir con registrar en la planilla mensual de pagos (PLAME), se
debe precisar que al planilla mensual de pago viene a ser el segundo componente de |a
Planilla Electrénica, que comprende informacion mensual de los ingresos de los sujetos
inscritos en el Registro de Informacidn Laboral (T-REGISTRO), asi camo de los
Prestadores de Servicios que obtengan rentas de 4ta Categoria; los descuentos, los
dias laborados y no laborados, horas ordinarias y en sobretiempo del trabajador; asi
como informacion correspondiente a la base de cileulo y la determinacidn de los
conceptos tributarios y no tributarios cuya recaudacion le haya sido encargada a |a
SUNAT, al respeclo el inspeccionade no presenta medio probatorio alguno que
acredite el cumplimiento de dicha materia, vulnerando asi lo estipulado por el Decreto
Supremo N® 018-2007-TR.- Disposiciones Relativas al Uso de la Planilla Electrénica.- 4°-
B.- Planilla Mensual de Pagos (PLAME).- La presentacion del PLAME que se realice ante
la SUNAT debe contener la informacion correspondiente al mes calendario precedente
a aquél en que vence el plazo para dicha presentacion, de acuerdo al cronegrama que
establezca la SUNAT segin lo sefialado en el articulo 5° del presente Decreto Supremo.
Las remuneraciones e ingresos declarados en el PLAME deben ser los devengados yv/o
pagados al (rabajador, pensionista, prestadores de servicios sefalados en los
numerales ji) y iii) del inciso d) del articulo 1°, segiin corresponda; los efectivamente
pagados al prestador de servicios sefialado en el numeral i) del inciso d) del articulo 1°
y al personal en formacién - modalidad formativa laboral y otros, asi como los
\descuentDS, tributas, aportes y contribuciones vinculados a dichos sujetos. Tratdndose

el personal de terceros, contendrd la base de célculo del aporte al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo a cargo de ESSALUD. Si con respectc a la
informacion correspondiente a la que aluden los parrafos anteriores, el empleador
utiliza una fecha de inicio y cierre mensual distinta al primer y Gltimo dia de dicho mes:
i) La referida informacion serd atribuida al mes calendario precedente 2 aquél en que
vence el plazo para dicha presentacion siempre que la fecha da cierre corresponda al
mismao. ii) El plazo entre |a fecha de inicio y cierre mensual gue utilice el empleador, no
podra exceder de 31 dias calendario; en perjuicio de los trabzjadores, Mdnica Davalos
Guillen y Freddy José Anicama Escate, la misma que se encuentra calificada y tipificada
como Infraccion Muy Grave en materia de relaciones Laborales, en el numeral 25.20
del Articulo 25 del D.5S N* 019-2006-TR, por lo que; se impone una multa ascendente a
la suma de Un Mil Novecientos Setenta y Cinco con 00/100 Nuevos Soles (5/.1,975.00),
en este caso al ser 2 trabajadores afectados, la multa asciende a la suma total de TRES
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/. 3,950.00).

4-. Respecto a no cumplir con entregar boletas de pago con los requisitos o
formalidades de Ley, al respecto dchemos referirle que, de acuerdo al articulo 19°del
Decreto Supremo N° 001-98-TR, el original de |a boleta de pago debe ser entregado al
trabajador a mas tardar al tercer dia habil siguiente a la fecha de pago. Ahora, en caso
de no entregarse la bolela de pago al tercer dia habil desde la fecha de pago (si se
interpreta literalmente, no se cometeria esta infraccion si se entrega la boleta de pago
al tercer dia habil desde la fecha de pago, aun cuando esta sea una fecha
extemporanea), en atencion de los datos que debera de reunir la boleta de pago, de
acuerdo al articulo de la Resolucion Ministerial N® 020-2008-TR. Respecto a este tipo



de infraccién debemos de hacerle mencion que, el sujeto sancionado MEGATRACTORS
$.A.C, no ha probado documentalmente haber otorgado copia de boletas de pago, a
traves de las actuaciones de investigacion, afectindose a dos trabajadores. Asimismo,
de acuerdo al Acta de Infraccidn, el mismo no ha procedido acreditar y/o subsanar la
documentacion requerida por el inspector Auxiliar de trabajo a (ravés del
Procedimiento de Investigacion ni en el plazo de 15 dias otorgados conforme a ley,
concluyéndose a estas alturas del presente procedimiento que el sujetn sancionado no
ha tenido aun la intencién de cumplir Iz obligacion de la presente infraccién, que por
ley se encuentra obligado a cumplir. En este extremo se debe de confirmar la multa
impuesta al sujeto sancionade MEGATRACTORS $.A.C, por no entregar las copias de
boletas de pago a dos (2) trabajadores, tipificade en el numeral 73.7 del articulo 23°
del D.5 N* 019-2006-TR, par lo que; se impone una multa ascendente a la suma de
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 00/100 SOLES (5/.474.00).

5.- Respecto a no cumplir con registrar oportunamente en el régimen de seguridad
social en salud; debemos de referirle que, son asegurados regulares los trabajadores
activos en relacion de dependencia o en calidad de socios de cooperativas de
trabajadores, los pensionistas, los trabajadores incorporados madiante ley expresa, los
gue se afilien potestativamente y sus derechohabientes. -E| registro de los asegurados
regulares corresponde al empleador, quien debera registrarse como tal ante EsSalud y
posteriormente inscribir a los afiliados regulares que de &l dependan. La inseripcion de
los asegurados regulares se realiza mediante la incorporacion de los trabajadores
dependientes en las declaraciones gque se hacen a través del PDT 601 - Planilla
Electronica. Decreto Supremo N 013-2013-PRODUCE, Articulo 63 que sefiala, Seguro
Social en Salud; los trabajadores de In Microempresa comprendidos en la presente Ley
seran afiliados al régimen semicontributivo (*) del Segure Integral de Salud, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley. Ello se aplica, asimismo, para los
conductores de la Microempresa, Los trabzjadores de la Pequefia Empresa serdan
asegurados regulares de ESSALUD vy el empleador aportard la tasa correspondiente de
acuerdo a lo dispuesto al articulo 6 de [a ley N® 26790, Ley de Modernizacién de |a
Seguridad Social en Salud, y modificatorias; en tal sentido el inspeccionado en su
oportunidad no cumplio con registrar oportunamente en el régimen social en Salud,
causando perjuicio a los trabajadores: Monica Davalos Guillen y Freddy José Anicama
Escate, la misma que se encuentra calificada y tipificada como Infraccion Grave en
materia de Seguridad Social, en el Articulo 44 del D.S N® 019-2006-TR, por lo que; se
impone una multa ascendente a la suma de Novecientos Ochenta y Siete Con 50/100
Muevos Soles (5/.987.50) por cada trabajador, por lo tanto en este caso al ser 2
trabajadores afectados, la multa asciende a la suma de UN MIL NMOVECIENTOS
SETENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES (S/. 1,975.00)

6.- Respecto a no cumplir con registrar oportunamente en el régimen de seguridad
sacial en pensiones, respecto a la Inscripcidn en el sistema Nacional de Pensiones
(SNP) son asegurados obligatorios los trabajadores dependientes del régimen laboral
de la actividad privada, cualguiera sea la duracion del contrato de trabajo y/o el
tiempo de trabajo (por dia, semana o mes} siempre que no se encuentren afiliados al
Sistema Privado de Pensiones (SPP). En el Sistema Privado de Pensiones (SPP) son
asegurados ohligatorios los trabajadores dependientes que ejecuten sus labores en el

pais, cualguiera sea la naturaleza del trabajo que desarrollen, gue no estén afiliados al
Sistema Nacional de Pensiones [SNP). En efecto, para decidir su afiliacion a un sistema
previsional, el trabajador tiene 10 dias. Adicionalmente, tendra 10 dias para cambiar o



ratificar su decision. Vencido dicho plazo, si el trabajador no ha manifestado su
voluntad de afiliarse al Sistema Privado de Pensiones o al Sistema Nacional de
Pensiones, o no hubiese ratificado en la decision adoptada, 2l empleador debera
afiliarlo obligatoriamente a la AFP que aquel elija. Asimismo, constituye infraccién
grave que el empleador afilie al trahajador a alguno de los sistema 5 de pensiones sin
previamente haberle entregado no respete los plazos sefialados en el segundo parrafo
del articulo 167 de la Ley N" 28991, Asi, ¢l ecmpleador debe de entregar a aguellos
trabajadores no afiliados que ingresen por primera vez a un centro de trabajo una
copia del Boletin Informative, -2 fin de que decida hbremente su afiliacion-, el cual
contiene las caracteristicas, las diferencias y demas caracteristicas de los sistemas
pensionarios vigentes, como por ecjemplo los costos previsionales, los requisitos de
acceso a pension, los beneficias y las modalidades de pensidon que otorga cada
sistema, v la informacidn relacionada con el monto de la pension. Asimismao,
constituye infraccion la falta de inscripcion en el Régimen en Salud y Pensiones, o la
inscripcion extempordnea al Régimen correspondiente. En ese sentido, el sujeto
sancionado MEGATRACTORS S.A.C, no ha cumplido con acreditar en las Actuaciones de
Investigacion y el Procedimiento Sancionador la obligacion cantenida en el Articulo 44
del D.5 N° 019-2006-TR, por la que; se impone una multa ascendente a la suma de
Movecientos Ochenta y Siete Con 50/100 Soles (S/.987.50) por cada trabajador, per lo
tanto en este caso al ser 2 trabajadares afectadas, la multa asciende a la suma de UN
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES (S/. 1,975.00).

7.- Respecto a no cumplir con efectuar el pago de los reintegros de las
remuneraciones impagas mensuales, por lo menos a la remuneracion minima vital,
el inspeccionado no presento medio probatorio alguno, que acredite el cumplimiento
de los reintegros , vulnerando asi lo dispuesto por el D.S. N° 007-2012-TR, que dispuso
que a partir del 01.06.2012, se incremente S/, 25.0 la RMV, quedando fijada en S/
750.00 nuevos soles "Articulo 1°.- Objeto de la Narma Incrementar en S/, 75.00
Muevos Soles la Remuneracién Minima de los trabajaderes sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, con lo que la Remuneracion Minima pasara de S/. 675.00
Nuevos Soles a 750.00 Nuevos Soles, a partir del 1 ° de junio de 2012", causanda
perjuicio a la trabajadora: Monica Davalos Guillen, la misma que se encuentra
calificada y tipificada como Infraccidn Muy Grave en materia de relaciones Laborales,
en el numeral 25,1 del Articulo 25 del D.5 N* 019-2006-TR, por lo que; se impang una
multa ascendente a la suma de UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO CON 00/100
NUEWVOS SOLES (5/. 1,975.00).

8.- Respecto a no contar con el registro de control de asistencia, al respecto ey
menester sefialar que, en la visita inspectiva realizada al centro de trabajo en fecha 22
de Diciembre del 2015, el inspeccionado no cumplio con exhibir el cuaderno de control
de asistencia; ademas cabe precisar que, el no tener registro de asistencia es una
infraccion de naturaleza insubsanable al ser imposible v no factible remediar o
enmendar, toda vez que para hacerlo seria necesario e imperioso retroceder en el
tiempo para elaborar y armar el registro con la informacion que la normatividad exige;
por otro lado, respecto a las abligaciones formales del empleador, se denominan asi a
las disposiciones imperativas de la legislacion sociolaboral respecto al cumplimiento de
llevar determinada documentacion formal, que implique la difusion v conocimiento
por parte de los trabajadores de sus principales Derechos; tal es el casc del Registro de
Control de Asistencia, la misma que no fue exhibida en su oportunidad, vulnerando
con meridiana claridad lo estipulado en el DECRETO SUPREMO N" 004-2006-TR.- art.



1, que sefala Todo empleador sujeto al régimen laboral de la actividad privada debe
tener un registro permanente defcontral de asistencia, en el que los trabajadores
consignaran de manera personal el tiempo de labores. La obligacion de registro incluye
a las personas bajo modalidades formativas y los destacados al centro de trabajo por
entidades de intermediacion laboral. No existe obligacidn de llevar un registro de
control de asistencia para trabajadores de direccién, los que no se encuentran sujetos
a fiscalizacion inmediata v los que prestan servicios intermitentes durante el dia, en
perjuicio de la lrabajadora: Monica Davalos Guillen, la misma que se encuentra
calificada y tipificada co9Rmo Infraccion Muy Grave en materia de relaciones
Laborales, en el numeral 25.19 del Articulo 25 del D.5 N* 019-2006-TR, por lo que; se
impone una multa ascendente a la suma de UN MIL NOVECIENTQS SETENTA ¥ CINCO
CON 00/100 SOLES (S/. 1,275.00). Consecuentemente la propuesta de multa final
asciende a la suma de TRECE MIL QUINIENTOS NUEVE CON 00/100 SOLES
(5/.13,509.00).

Ahora bien, de acuerdo a los argumentos ofrecidos por el Representante Legal de |a
Empresa MEGATRACTORS 5.A.C, en su escrito, sefiala lo siguiente: *(...) se inteyre lo
rhisma con la precisicn del ncogimienta al pago de la multo con la reduccion oscendente al 90%
de la misma por haber cumplido con el requerimiento de la autoridad de trabajo v darme por
acogida a la misma. {...) de ahi que consideramos que frente a lo actuadoe en el procedimiento
inspectivo su representada omitio proceder a establecer lo reduccion de la propuesto de multa
tros haber el recurrente cumplic con los requerimientos de la autoridod de trabajo, adiuntondo
para el efecto la liguidacion de los beneficios saciales de Ins dos trabajodares afectados y las
curlo de renunciv de elflos mismos debidamente impresa con sus huelias digitales, {..). En otros
térmings, incluso si el empleador no cumpliera con las entes referidas obligaciones, en sede
judicial el juez ordenario el pago de fos siguientes heneficios sociales: compensacién por tiempo
de servicios, gratificaciones por fiestas patrios y navided, vocaciones, reintegro  de
remunerociones u ofras heneficios de ser el caso, (... En estas circunstancias v antes de gue se
emita ef gcta de infroccidn correspondiente, esto parte ha presentodo ante g autoridad de
trabajo y en este expediente los siguientes aocumentos en fecha 03 de Febrero de 2016: carto
de renuncia de los trobajodores: MONICA DAVALOS GUILLEN Y JOSE FREDDY ANICAMA ESCATE,
figuidacidn de beneficias sociales de los trabajodores MONICA DAVALOS GUILLEN Y JOSE FREDY
ANICAMA ESCATE, debidamente firmadas por los mismaos que denctan su recepcion. (...) en el
presente coso se ha guedodo claro que la empresa recurrente subsano los infracciones
advertidas ANTES DE LA EMICIO DEL ACTA DE INFRACCION, hecho que fue acreditada, [..) a
parlir del cual en el acta de infraccion la propuestas de multa debit ir acompafioda de lg
indicacion de lo aplicacion de una reduccion del 90% respecto de esta infraccidn debidamente
subsanodo. (...) vy darnos por acogidas a la referida reduccion, o partir del cual fo multa deberg
ascender a lo suma de 5/ 1,398.30 soles. Al respecto es menester sefialar que, la
oportunidad en la que el inspeccionado debio acreditar el cumplimiento con arreglo a
Ley, fue durante la realizacion de las actuaciones inspectivas de investigacidon o
comprobatorias, conforme a lo dispuesto por el articulo 17°, numeral 17.5 del
Reglamento de la Ley General de Inspeccian del Trabajo, o en todo caso durante el
procedimiento sancionador hasta antes del vencimiento de los 15 dias habiles que
tenia para presentar descargo conforme a Ley, hecho que no ocurrié en la presente,
toda vez que el inspeccionado Unicamente se limito a presentar documentos como:
carta de renuncia y hoja de liquidacion de beneficios sociales, las mismas que no
acreditan el cumplimiento de las normas antes sefialas y ya explicadas; ahora bien
respecto a la rebaja al 90% referida en el escrito, debemos precisar que, si bien es
cierta la Ley N* 30222 concordante con el Decreta Supremo N° 010-2014-TR no sefiala
expresamente la suspensién del Art. 17 inciso 3 del Decreto Supremo N° U19-2006- TR
que establece la rebaja al 90%, sin embargo se debe realizar una interpretacion



sistematica entre el Art. 49 del Decreto Supremo N® 019-2006-TR que estahlece
expresamente los beneficios previstos en el numera 17.3 del Art. 17 y los previstos en
el Art. 40 de la Ley General de Inspecciones Ley N* 28806, la misma que se encuentra
suspendida por un periodo de 3 afios y la disposicién complementaria final del Decreto
Supremo N° 010-2010-1R, norma de desarrollo de la Ley N° 30222; razones por la cual
ne se admile dicha petician reduccion.

OCTAVO.- Fmpero, en aplicacion de la Ley N® 30222, concordante con el D.S. N® 010
2014-TR, determinaron en su udnica Disposicion Complementaria Transitoria el
privilegio de la prevencion y curreccion de las conductas infractoras, En el marco de un
enfogue preventivo de la politica de inspeccidn del trabajo se establece un plazo de
tres {3) afios, contados desde la entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual
el Sistema de Inspeccion del Trabajo privilegia acciones orientadas a la prevencion v
correccion de conductas infracturas. Cuando durante la inspeccién del trabajo se
determine la existencia de una infraccion, el inspector de trabajo emite un acto de
requerimianto orientado a que el empleador subsane su infraccion. En caso de
subsanacion, en la etapa correspondiente, se dara por concluido el procedimiento
sancionador; en caso contrario, continuard la actividad inspectiva. Durante el periodo
de tres afios, referido en el primer parrafo, la multa que se imponga no serd mayor al
35% de la gue resulte de aplicar luego de la evaluacién del casc concreto sobre la base
de los Principios de Razonabilidad, Proporcionalidad asi como las atenuantes v/o
agravantes que correspondan segun sea el caso, en este sentido la Multa final es de
CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO CON 15/100 SOLES (S/.4,728.15). Asi mismo,
estando a lo consignada en los anteriores considerandos de la presente resolucion, y
conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 48% de la Ley N2 28806, el
inspeccionado una vez notificada esta Resolucion de Multa debera cumplir de manera

"2 irrestricta las normas laborales.

NOVENO.- Que, estando a lo consignado en el sétimo v octavo considerando de Iz
presente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 482 de |2
Ley M2 28806, el inspeccionade una vez notificada esta resolucidn de multa deberé
cumplir de manera irrestricta las normas laborales.

Por las consideraciones sefialadas y, en uso de las facullades conferidas a este
Despacho por la Ley N® 28806 y su Reglamento ¢l D. S, N® 019-2006-TR., modificada
por el D.5. N2 019-2007-TR y Decreto Supremo que Modifica el Reglamento de La Ley
General de Inspeccion del Trabaje D. S. N? 012-2013-1R, la Ley N2 27444~

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el descargo presentado por el inspeccionado.
SEGUNDO.- Con lo precisado en los considerandos Sétimo, Octavo y Noveno: MULTESE
al centro de trabajo MEGATRACTORS 5.A.C, con RUC, N° 205280338215, con la suma
ascendente a CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO CON 15/100 SOLES
(S/.4,728.15), monto que debe ser abonado en el Banco de la Nacién, Cuenta
Corriente N2 181-016191 Multas de |a Direccion Regicnal de Trabajo y Promocidn del
Empleo Apurimac, dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar cansentida
o confirmada la presente Resolucion, BAIO APERCIBIMIENTC de duplicarse el monto
de |a multa, seguirse la accion por la Via Coactiva e informar a INFOCORP en el caso
que no cumpla con cancelar por las inf?cci nes constatadas dentro del plazo previsto
por ley. H.5.- {7
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