P5 N2 085 -2014

RESOLLCION SUB DIRECTORAL N°® 044 -2016-SDI DRTPE-APU.
Abancay, Dieciocho de Abiil del 2016,
VISTOS:
la Resuiucion Directoral N® 001-20158-D7SCSL-DRTPE-AP v el Sxpedien-e N® 085-2015-
PS5, y las diligencias de investigacidn contenidas en el Expediznte N® 247-2014, sobro
Actuacion Inspectiva de Investigacian, practicada por |a 5ub Direccidn de Inspeccion
Labarzl Seguridad v Salud en el Trahajo de la Direccion Regional de Tra bajo y Pramacidn
del Empleo de Apurimze, en el centro de trabajo unipersonal o de perscna natural
representado por ALINA ASTETE ALARCON, con RUC. Mro. 10106316576, con domicilio
Fiscal en la Plaza de Armas s/n — Barrio Patrén Santiage Chalhuahuacho — Cotabambas —
Apurimac, y Centro de Trabiajo Harrio la Pleza de Armas s/n — Barrio Patrdn Santiago
Chalhuahuache — Cotabambas — Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERC.- Que, en cumplimienta de 'z Resolucidn Directoral N° 001-2016-DPSCS! -
DRTPE-AP emit'da por la Autoridad Administrativa de Trabajo en Segunda Instancia gue
d'spone se emita nueva Resolucion en Primera Instai-ia 2n vista gue la Resalucion Sub
Directoral N* 103 -2015-5DI-DRTPE-AP ha sido deciaroda nula,

Que, en cumplimienta de las funciones establecidas por la Loy N2 29381, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo v Prormocién del Empleo, ley No
28806, Ley General de lnspeccidn del Trabaja v su Reglamento Decreto Supremo N
7 018-2006-TR, modificada por ol DS, 019-2007-TR, |z Sua Direccitn de Inspeccion de
Irabajc, Seguridad y Salud en el Trahajo, dispuso la verificazion de actuacion inspectiva
de nvestigacion y/o comprobatoria en el mencionado centro de trabaja, referida en
Vistos,

SEGUNDO - Qiue, el articLlc 12 de |a | 2y General de Inspeccion del Trabajo sefala que:
‘Lus actuaciones inspactivas, son las diligencias que la Inspecridn del Trabajo sigue de
oficio, con cordeter previo al inicio del procedimients udministrotive sancionadar, parg
comprobar st se cumplen las disposiciones vigentes en moteria socio laboral y poder
ardoptar fas medidas inspectivas que en si caso procedan, para goarantizar ef
cumpiimiento de las normas socio laborales”. Asi también, el ltime parrafo dal Artizulo
antes referido establece que: "Procedimiento Administrative Sancionador en materia
soclo Jaboral, es el procedimiente administrativo especial de imposicion de sanciones
que se nicia siempre de gficio mediante Acta de Infraccidn de la Inspeccion ae Trabajo y
se dinige a la presentocidn de alegociones y priebas en su descorgn, por los sujetos
identificados como responisables de la camisicn de infraceiones, asi camo a la adopcicn
de resolucicn sancionadora, que proceda, por los drganos y autaridades administrativas
competentes para sancionar”. Por otro lado, mediants DS, N2 02-2006-TR, el Ministerio
ce Trabajo y Promocidn del Emplec, adecida la aplicazion de las multas con los
Erincipios estzblecidos en (a Ley del Procesimiznto Administrativo General e 27444;
concardante zon el articulo 32° de |3 ley N© 28806, que dispone: "Sen infracciones
administrativas en materia de relaciones lakorales Jos incumplimientos de las
dispesiciones legoles y convercionoles de trabaio, individuales v colectivas, colocacion,
fomento del emplec y modelidades formatives, medicnte oooidn u omision de fos



Aistinius sujetos responsables”, cuya infraccion es sancionada con unz multa que se
arccisa en el articule 48° del Decreto Supremo N 019-2006-TR, eq basa 3 criterios da
graduacion de sancion sefialados en los articulos 47° v 502 del rrismo cuerpo legal,

TERCERO.- Ciue, del estudio del procedimieate de invesligacion contenida en ol
expediente N2 247-2014, se puede establecer los siguientes hechos: 4 fojas uno corre la
Crder de Actuacion Inspectiva, mediante la cuel se dispone la verificacion de |as
matzrias: a) Planillas de remuneraciones: Registro de trabajadares, Entrega de Boletas
de Pagao al trabajador v sus formalidades, Altz, Madificacian y Haja en el T Registro,
c)inscripciones en la Seguridad social: Inscripcisn de trabajadares eq el regimen de
seguridad social y de pensiones. El dia 29 de maye de! 2014 siendo las 11:50 horas, e
inspector actuante se corstituyd en el centra de trabajo, entrevistindese con la Sra,
Alina Astele Alarcdn (empleadora) ante quien se presentsd v explico los mativos de fa
visita inspectiva, posterior a estz acto procedid a idertificar a los trabajadorss
encontrades en el centro de trabajo, seguidamente procadid a emitir un regaerimiernto
de comparecencia parz que se haga presente ante las  oficinas de los servicios
inspectivos de la Direccion Regional de Trabajo v Promocids del Empleo, El dia 16 de
Junio del 2014 siendo las 10:00 horas, se hiza presente en |as clicinas irspectivas la Sra.
Alina Astete Alarcdn, en atencion zl requerimiento ce compearecancia emitide en la
vista al centre de trabajo; con la finalidad de presentar los documentos fque se
cncuentran regstrados en el Acla de Infraccion N® 79-2014 a fojas 02, Fn techa 01 de
lulia dal 2024 considerando que el sujeto inspeccionaco no ha cumplido con acreditar
el cbmplimiento de la normatividad socio laborai, el inspector actuznte procedid a
emitir medids inspectiva de requerimiente otorgando 07 dias para su cumplimiento, Tl
dia 07 de lulio del 2014 1a Sra. Alina Astete Alarcan, presenta un escrito acompafanda

4 documentos gue se encuentran registrados en el acta de infraccidn N® 79-2014 2 fojas

0Z; cerrandose las di igencias previas po- Auto Sub Directoral de fecha 14 do Detubre
del 2014, disponiendo al mismo tiempo la aperturz del procedimiento sancisradar,

CJARTO.- Cue, er el Acta de Infraccién Ne 075-2014, el Inspector de trzbajo
comisionado deja constancis que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado los siguientes
dispositivos legalas: 1).DECRETO SUPREMO N° 018-2007 TR No cunplic con registrar
apertunemente en el T-Registro de la planilla electranica, segin su fecha de inicio 3
laborar, en el plazo y con los requisitos previstos & 03 Lra Lajadaores, conforme se detalla
en los hechos verificades, infringe ef art. £%4: E errpleador deberd registrarse, asi como
3 sus trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal en formacidn-
modalidad formativa laboral v otros, personal de terceros v derechnhabientes, de
acuerdo a los siguientzs plazos: a) Trabzjador, prestador de servicios a gue se refiere el
numeral ii) del literal d) del art. 1° del presente D.S, personal er. formacior — rmodalidad
formativa lakoral y otros, v personal de tercerns: dentro del dia en gue se produce al
INgraso a prestar sus se-vic os, irdependientemente d2 la modalidac de contratacian y
de los eizs lasborados, Tres Trabzjadores afectadaes. Se encuentre caif cada y tipificada
como INFRACCION MUY GRAVE EN MATERIA DE RELACIONES LABORALLS, en e! numera!
25.20 del ert. 25° del D.S N° 019-2006-TR) Una multa de 5.00 Unidades Imgositivas
Tributarias (UIT}, en perjuicic de tustro trebajadores, lo cua ascierds 3 54.19,000.00
(Biecinueve Mil con 00/100 nuevos soles) por cada trabajador, por lo tanto, an este
caso gl ser (03 trabajadorss afectados la multz ascierds a S/. 57,000.00 (Cincuenta ¥
Siete Ml con 00/100 Nuevos Soles). 2). DECRFTO SUPREMO N* 018-2007 —<TR Mo
cumsolia con entregar e formularo  1604-1 del T-Regisiro de la PLAME a 03



‘rabajadcres, conforme se detalla en las hechas verificacos, e conformidad con el art

4°A), El empleador debera registrarse, asi como a sus trabajadores, pensionistas,

prestadores de servicos, personal en formacidr-modalidad formativa laboral y otros,

personal de lerceros y derechohebentes, de acuerdo a los siguientes plazos: {...) El

empleador debe entregar a los trabajadores, prestadores de serv ciog a que se refieran

los aumerales i} vy i) del literal ¢} del articule 1% del DS, la constancia de alza,

modificacion o aciualizacidn, asi como de baja que se efectud en el T-Registra, de

acuerdo a los siguientes pazos: a). Alta de Registro: Tl dia hab| siguiente del inicio de |2

prestacian de servicios (..).Afectzndo a 03 trabajadores Se encuentra calificada Y

tipiticada como INFRACCION LEVE EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES, en e

numeral 23.3 del art 25° del DS N® 019-2006-T3} Una multa de 0.50 Unidados

Impositivas Tributarias {(UIT}, en perjuicio de 03 Trabajadores, lo cual ascienda 3

5/.1,900.00 {Un Mil Novecientos con 00/100 nuevoes soles), la misma que es reducida

en un 0% por cumpiir con subsanar la entrega del formularic de ley, lo cual asciende 4

5/.190.00 (Ciento Noventa con 00/1CO nuevos soles), 3). RESOIUCION MIMISTERIAL Me

020-2008-TR.- Meaidas complementarias para el uso de la Planilla Electronica- No

cumplic con la entrega de holetas de page con los recuisites v formalidades de ley a 03

trabajadores, infringe el art, 1° Boletas da Pago.- Las empleadores obligados a utilizar la

) planilla electronica deben entregar 2l original de la boleta de pago zl trabajadeor, a més

T tardar, el dia 14bil sigLiente a I3 fecha de Pago. En perjuicio de tres trabajadores, Se
_;:'.'":L.," I wencuentra calificada v tipificada coma INFRACCION LEVE EN MATERIA DE RELACIOMES
B0 ¢ | ILABORALES, en el numeral 23.3 del art. 25° del p.S N° 019-2006-TR) Una multa de .50
R e 1, oo Unidades Impositivas Tributarias (UIT), en perjuicic de 0z trabajadores, |a cual asciende
a5 2 2 5/,1,900.00 (Un Mil Novecientos con CO/100 nuevas soles). 4).DECRETD SUPREMO N°
= D09-97-SA. No cumplic con ragistrar opartunamenie on al régimen de seguridad social
en salud, segin su fecha de incio a laborar 2 03 trabajadores, irfringe ef at. 30 *$on
afiliados regulares del zeguro sccial de salud; a) Los trabajadores 2ctivas que laboral
baja relacién ce dependencia o en calidad de socios de toooeralivas de trahzjadores
{...) Bajo responsabilidaa de |z entidag ermaleadara correspondiente, la irscripcidn en el
Segure Social de los afiiados regulares y de sus derechchahientes ps obligatoriz
[..)" Afectando a3 03 trabajadores Se encuenira calificads ¥ tipificadz como INFRACCION
GRAVE EN SEGURIDAD SOCIAL, en el art, 14° del D.S N® 018-2006-"R) Una milta de 3.00
Unidades Impesitivas Tributarias (UIT), en perjuicio de cuatro trabajadores lo cual
asciende a 5/.1,140.00 (Un Mil Ciento Cuarenta con 007100 nuevas sales) nor cada
trabajador, por lo tanto, en este case al ser U3 trabajadores afectados la muylta asciende
a §/. 3,£20.00 (tres Mil Cuatrocientos Veinte con 00/100 Nueves Soles). 5).DECRETO
SUPREMO N* 014-74-TR, Texta Unico Concordado del Decreto Ley 19990 Mo cum plir con
regisirar oportunamente en el régimen de Segurdad social en pensiones, segin fa fecks
d2 ingreso a laborar de 03 trabajadores infringe e! art, 3° que sefiala: “Son segurados
onligatorios del sistemz narional de pensiones de la scguricad social, con ' EXCepCion a
que se refiere el art. 5 |os siguizntes: ajlos trabajadores que prestan sesvicios J&jo ef
régimen de la actividad privadz a empleadores particulares (...), en perjuicio de tres
trabajadores, Se encuentra calificada v tipificada como INFRACCION GRAVE EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL, en &l art, 44° del 3.5 N° 013-2005-TR) Una multa de 3.00
Unidades Impusitivas Tribuzarias (UIT) en 2erjuicio de tres trabajadores la misma que es
reducida en un 90% por cumplir con subsanar el registro en |a seguridzd socizl en
pensiones, lo cual asciende a 5/.1,140.00 (Un Mil Ciente Cuzrenta con 00/100 rusvos




soles) por cada trabajador, por o ta N, en este case al ser 03 trabajadores sfactzdos |a
multa asciende a 5/. 3,420.00 (tres Mil Cuatrocientos veinte con 00/100 Muevos soles}.
6). DECRETO SUFREMO N° 018-2007 —TR Mo curnplir con registrar en la planilla mernsual
de pagas (PLAME), sepin su fecha de inicio a labarar a 02 trabajacores, conforme e
detalla en los hechas verificados, infringe el art. 4°A “El emp eacar debard reg strarse,
asi come a sus trabujadores, pensionistas, prestadores de sorvicios, perseral en
farmacién-modalided  formativa  laboral ¥y otros, personal de terceros v
derechohabientes, de azuerdo a los siguientes plazes: b) trabajadores, prestadores de
Sevicios a que se refieren fos numerales i) v lii) del litera! d) del articulo 1° del D5,
personal er formacisn — modalidad formativa laboral y otros, v persenal de terceros:
dentro del dia en que se produce el ingreso 2 prastar sus servicios, incependientemente
de la modalidad de contratacian v de los diac laborados. Afactando a 02 trabajadares,
=e encuentra calificada y tipificada como INFRACCION MUY GRAVE EN MATERIA DE
RELACIONES LABORALES, en el nurrers 23.20 del art. 25" del D.S N° 019-2006-TR) Una
multa de 5.00 Unidades Impositivas Tributarias (UT), en perjuicio de 02 trabajadores, o
cual asciende a 5/.1,500.00 [Un Mil Novacientos con 00/100 nuevos soles).
Consecuentemente, la  sancidn BCONOMita prosuesta asciende = |3 suma  de
S/.67,830.00 (SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA CON C0/100 NUEVOS SOLES,)
QUINTO.- Qua, mediante Avto Sub Directoral de fojas nueve ¥ ocontenica en gl
expediente NO 085-2014-P5, se apertura procedimiento sancionado-, en marito sl Acta
de Infraccign N2 075-2014, contra el censro de trabajo, de la Dirzccidn Regional de
Tranzjn v Promocicn del Emplec oe Apurimac, en 2l cantro de trabajo uniperscnal o de
persana  natural representado  por ALINA  ASTETL ALARCON, con BUC. MNro.
10106315576, guien oresenta documenta de descarge en la oporiunidad legal
correspondiente, estando por tarto dentro de |a orortunidad procesal v el término
legz!l para resolvar.

SEXTO.- Que, mediante escritc con registro N2 (02701 de fecha 03 de Septiembre del
2015, el sujeto inspeccionado preserta el Recurso de Reconsideracion el cual es
calificaco como  descargo conferme determna |a norme de (3 materia, sefialanda Ia

Sipulente:

Furdomertas del dascorgo,-

(--disnsiderando que hie umpide fon e FESUCTEeN DS TE B fepresen iy MUY IRSAr e on eios ugares o Cotadarmbas Mo
LONRENSS LO5 PROCDMNENTOS MY MUCHD MINCS YEsdas BECWIGT ONIENTACON ALGUAA SOERE FETOS PEQLERS
RECTMIOS BE BU REPRESENTATIA ¥ POSEEMNIE FORMANTAR ¥ A VUIESTRO BESUN m AERTTCH D CUARTT CON ALCANTAR Cina i
COCLAENTACIEN, INCLLSS CUANDE 5E | Oy INGRESC A FEANILLAS A (5 1A BRISONAS Faias DETARON PO HETIRARLE, PO
N ERTABAN OF ArIIERD0 oo £i ENCTEGIG WIS BN EST CNTENRER A LA CERA SO0A SAF DEDNCD A Favi PLIBRC JUNTO A
FARMUA U5 DEEW NG TENGO pa FESPONRALN AT T TERCERDS. Sefcre Diectarg i) CEJUEND Epienn comlabha ton [ros
peesonas dentificados por sy Msdecion emperc son GEESGE Gue seia prestahis LA pr hares wela olgangs WEES, mrEon e
VRN 08 VET 00 CLANGD plaunag voces P i deterninads truboin fady reds ¥ eng senlin slins pusto fudenon reliicn feapewe!
St con da cevurrente prrea ella ¥ B RUeplitiEn fo o s redguenmisns ke cumlivo coi farmahean e pera paes qued Barm Qi
et mutado sin pledad con unn sma fongerada queno-podee pagor, mos of nirang procoders con cerrar Esle TR Banue
7 1 padre Sequw aneste ulied Y de senule con esio PRI BURUUY Con el Extoda, RETERD RESPRCTLIA 1O SUMUFSTAS
CRABAMDORES AW L5 CIFRTO QUE Sone FERSUNAS U LSTAN PLERGANENTES S8 AN MECLICIT ¥ WO SIENDT AUE SE iR A
FORZAR ALGD CLUE NOSE ARISTA D 1A VERIAL FLA DERUTHS, pregunte seflarg diracton e Falra slecila vorded @ Mo fCnge permie
BOTEr 1 pRanifias B Bersaras que e e cumale con sy SEEOS o0 Faimn reizodn, Sl recihen sy PO despuds de vodn e,
fIE Ion peinaneates, frabafon por boias conmdo s eles rna par up Aetenminndn tralias v reslll sorprenden o ¥ ahisiee orocedor
del frspvetor Miltes Advian Duran lorres, ETE VES N Ereer fa wordodd i daad ety siuarion sobon se reconsileve esa lita
WINMIESET S ferer en cwenla o dacomentacidn SHEEENIN U Cond Bn gt ),

SETIMO - Que, & descargo formulado per el sujetn Inspeccionado en el que argumenta
haber subsanado de manera inteera fas observaciunes advertidas por el Inspector
actuante aurante la etape invesligatoriz, paro no scredita can documentos lo que
asevera ¢ afirma, por lo cual no es velorado en ssts etapa del proceso: Constancias de



Alta de los trabajadores; del cual se extras yue ligura como fecha de ingreso los mismos
detos proporconadoes vor los trabajaderes, los cuales se encuentran debidamente
firmados pore! trabajador y &l arpleadaor eq sefial d= cumplimients de |a normatividad
socialaboral ,  pero el currpiimiento del registro en las ferhas verificadas por el
Inspector de Trabajo fusron efectusdos fuera del plazo que sefala el cronograma de
obligaciones mensuales s2giin el dltimo digito del RUC de (2 empleadora por caanto
debid ser considerade e! dia de iricic de la prestacion de sarvicios laborales | Boletas de
Pago; los cuales rio cuentan con las formalidados exigidas por ley v que fueron
requeridas oportunamente por ¢l Inspector de Trabajo, v del que se evidencia cue el
empleador cumplic con las aportaciones al sistema do pensiones v al seguro social de
cada uno de sus travajadores, por lo tanto se considers fue el sujeto inspeccicnado
subsand la documentarcion exigida gue fue recepc.onada y verificada en tarma nosterior
y antes de ser emitida 2| Acta de Infracciér dentro de i etapa investigatcria, por lo gue
en la calificecien de las infracciones e indole laboral se lo ha reducido el 90 % en cada
una de las infracciones caonsideradas, conforme sefiala el Art 17.3° del DS N° 019-
2006-TR . Que, la Inspaccién del irabajo es el sarvicio publco encargado d= vigllar af
cumplimiento de las narmas de orden <osiclabosal y de la seguridad social, de exigir las
ressonsabilidedes adminiscratvas que procedan, orientar v asescrar técnicamente en
dichas materias; y de lo aralizado se concliye gue el sujeta inspecricnado acredits en
forma parcial las subsanaciones advertidas er el Acta de Infraccién N TR-2014,
OCTAVO.- Que, estando a lo precisada en el considerando anterior v, en mérito a |a
sustentade y en vista que el sujeto nspeccionada aporto  elementos de juico gus
acrediter ¢l cumplimiento de las normas sociclaborales refacicnadas a la RESOLUCION
MINISTERIAL Nro. 020-2008-TR., habiendo cumpico  cor subsanar en parte las
infracciones detectadas durante la e*apa investigatoria,
NOVENO.-Asi misma, estzndo a |a consignado en el sétimo v octavo considerando de la
prasente resolucion, y coaforme a lo pravisto en o numersl AE.2 del articulo 489 de |3
Ley N2 28806, el inspeccionado una ver notificada esta resowcior de multa debers
cumplir con fas normas socio laborales
Por las consideraciones sefialadas ¥, en uso de les facultades conferidas a este
Despacho por la Ley N® 28806 v su Reglamento el Decreto Suprema N° 019-2006-TR,,
modificado parel DS N2 012-2007-TR ¥, la Ley N2 27444,
SE RESUELVE:
PRIMERQ.- Dzclarar INFUNDADQ el Descargo formulada por el centro de trabajo
inspeccionade, por los fundamentos gue antecedern.
SEGUNDO.- MILTESE al centro de trabajo unipersonal o de persona natural
representado por ALINA ASTETE ALARCON, con RUC, Nro. 101063165 A5, con domicilio
Fiscal enla Plaza de Armas sfn — Barrio Patron Santiago Chalhuahuacha - Cetabambas
Apurimac, y Centro de Trabajo Barrio la Plaza de Armas s/n — Barrio Patrén Santiago
Chalhuahuacho — Cotabambas - Apurimar, con la suma de 5/, 67,830.00 (Sesentisiete
Mil Ochccientos treinta con 00/100 Nuevos soles.),qu= deberé consignar en el Banca
de la Nacién en |2 Cuenta Corriente N2 181076191 Multas de la Direccidn Regional de
Trapaje v Promacion del Empleo Apurimac, dentro del térming de veinticuatro (24)
horas de quedar consentida o confirrmada la  oresente  Rasolucion, BAIO
APERCIBIMIENTO de duplicarse el mronta de la multz, sepuirse |z accisn por la via
coactiva e informa- a INFOCORF en 2| caso que no cumpla con cancelas por la
infraccion constatada dentro del plazo previsto por ley, H.S.
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