PS N2 006-2016
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 043-2016-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, cuatro de Abril del 2016.

VISTO:

El Expediente N2 006-2016-P5, vy las diligencias de investigacidén contenidas en el
Expediente N2 341-2015, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la
Sub Direccion de Inspeccion del Trabajo- Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccian Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, en el centro de
trabajo ABANCAY TELEVISION 5.A.C, con RUC. N” 20519003831, con domicilio Fiscal en
la Cal. Las Estrellas N* 137, Urb. La Alborada del Distrito de Santiago de Surco,
Provincia de Lima de |la Region Lima, y con domicilio Laboral en el Ir. Andahuaylas N°
220 del Distrito y Provincia de Abancay de la Region Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Cue, en cumplimiento de las funciones establecidas por la ley N2 29381,
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
Ley N2 2BB0G, Ley General de Inspeccion del Trabajo yv su Reglamento Decrelo
Supremo N2 019-2006-TR, modificado por el D.5. 019-2007-TR, y D. 5. N2 012-2013-TR
gue Medifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub
Direccion de Inspeccidn Laboral, Seguridad y Salud en el Irabajo, dispuso la
verificacion de actuacion inspectiva de investigacion y/o comprobacion en el
mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

“pa 9 SEGUNDO .- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala que:

“'Las actuaciones inspectivas, son las diligencias que lo Inspeccion del Trabajo sigue de
ficio, con cardcter previe al inicio del procedimiento administrative sancionador, parg
comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia socia loboral y poder
adoptar los medidas inspectivas gue en su caso procedan, para garantizar el
cumplimiento de las normas socio laborafes”. Asi también, el lltimo pérrafo del
articulo antes referido establece: “Procedimiento Administrativoe Sancienodor en
maoteria socio laboral, es el procedimiento administrativo especial de imposicion de
sanciones que se inicia siempre de aficio mediante Acta de Infroccion de la Inspeccidn
de Trabajo y se dirige a la presentacion de alegaciones y pruebas en su descargo, por
los sujetos identificados como responsables de la comision de infracciones, asi cormo a
la adopcion de resolucion sancionadora, que proceda por los arganos v autoridades
administrativas competentes para sancionar”. Por otro lado, mediante D.5. N2 02-
2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promecion del Empleo, adecia la aplicacion de las
multas con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
General N2 27444; concordante con el articulo 33° de la Ley N2 28806, que dispone:
“Son infracciones oadministrativas en materic de relaciones loborales los
incumplimientos de las dispasiciones legales y convencionales de trabajo, individuales y
colectivas, colocacion, fomento del empleo v modalidades formativas, mediante accidn
u amision de los distintos sujetos responsables”, cuya infraccion es sancionada con una
multa que se precisa en el articulo 48° del D. 5, N2 019-2006-TR (Art. modificado por D.
5. N* 012-2013-TR), en base a criterios de graduacion de sancian sefialados en los
articulos 17° y 502 del mismo cuerpo legal.

TERCERO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el
expediente N? 341-2015, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno corre



la Orden de Actuacion Inspectiva, mediante la cual se dispone la verificacion de la
orden de inspeccién concreta a fin de verificar: a) Planillas de Remuneraciones:
Registro de trabajadores, T-Registra y Boletas de pago. b) Seguridad Social en salud y
Pensiones. c) Registro de cantrol de asistencia. d) contratos de trabajo. e} remuneraciones:
remuneracion minima, pago integro y oportuno de la remuneracion convencional. f)
vacaciones, llevandose a cabo la visita inspectiva en el centro de trabajo, en fecha 19
de Noviembre del 2015, entrevistandose con el responsable del centro de trabajo sr.
Amador Chavez Achaica, a guien se le explico los motivos de la visita inspectiva;
asimismo se tomo la manifestacion de los antecedentes laborales de los trabajadores
encantradas en el centro de trabajo, mediante entrevista directa, asi se consideran
trabajadores involucrados en la presente actuacion inspectiva, los siguientes: Chaves
Achaica Amador, Huaman Chavez Wilson lavier; en fecha 20 de Noviembre del 2015 13
inspectora auxiliar actuante nuevamente se constituye al centro de trabajo
entrevistandose con la Sra. Grimanesa Zenovia Salcedo Hoyos, en su calidad de
responsable (Administradora), a quien se le explico los motivos de la visita inspectiva,
asimismo se tomo la manifestacion de los antecedentes laborales de los trabajadores
encontrados en el centro de trabajo, mediante entrevista directa, asi se consideran
trabajadores involucrados en la actuacion inspectiva los siguientes: Damian Paucar
Sayda, Serrano Velasque Eufemia J., Vera Mascoso Mirela, Pefia Huamani Rosmery,
Arone Garcia Dino, Almirén Taipe William, Salcedo Hoyos Grimanesa Zenovia;
conforme al procedimiento inspectivo, mediante requerimiento de comparecencia se
cita al inspeccionado para que se haga presente en las oficinas inspectivas el dia 01 de
Diciembre del 2015, es asi que en fecha y hora sefialada se apersond ante los servicios

- inspectivos de la Direccion Regional de Trabajo y promocion del Empleo la Sra.

Grimanesa Zenovia Salcedo Hoyos, quien en su condicién de apoderada del sujeto
inspeccionado comparece, sin embargo la diligencia no pudo desarrollarse debido a
gue la Inspectora Auxiliar actuante se encontraba con licencia del 30 de Noviembre del
2015 al 13 de Diciembre del 2015, razones por la cual se cita por segunda vez al
inspeccionado para que se haga presente en las oficinas inspectivas el dia 16 de
Diciembre 2015 a horas 15:00, es asi que en fecha y hora sefialada se apersono ante
los servicios inspectivos la Sra. Grimanesa Zenovia Salcedo Hoyos , en su condicion de
apoderada del sujeto inspeccionado, debidamente acreditada con carta poder de
fecha 26 de Noviembre del 2015, guien comparece a efectos de presentar los
siguientes documentos: a) Copia impresa de los Formatos RO1, RD3, RO6 v R15 de la
Planilla Electronica. b} Constancia de presentacion, declaracion y pago de la Planilla
Electronica. c) Constancia de alta en el TRegistro (Tormulario 1604), con carge de
racepcion de los trabajadores Damian Pauccar Sayda, Almiron Taipe Williari, Huamani
Chavez Wilson Javier, Arone Garcia Dino, Serrano Velasque Eufemia Juana, Pefia
Huamani Rosmery y Vera Moscoso Mirela. d) Boletas de pago de remuneraciones con
los requisitos legales, debidamente firmado por los trabajadores Chavez Achaica
Amador, Arone Garcia Dino, Huamani Chavez Wilson Javier, Pefia Huamani Rosmery,
Almiron Taipe Willian, Vera Moscoso Mirela y Salcedo Hoyos Grimanesa. e) La
Inscripcion de trabajadores en el Régimen de Seguridad Social en Salud, presenta las
constancias de presentacion y pago a la seguridad social en salud (ESSALUD),
correspondientes al periodo Enero 2015 - Octubre 2015; respecto de los trabajadaores
Salcedo Hoyos Grimanesa Zenovia, Chavez Achaica Amador, Vera Moscoso Mirela,
Peiia Huamani Rosmery, Almiron Taipe Wilian, Arone Gzarcia Dino v Huamani Chavez
Wilson Javier. f) La Inscripcion de trabajadores en el Régimen de Seguridad Social en
Pensiones (ONP y/o AFP), presenta las constanciasde presentacion y page a la



cepuridad social en pensiones (ONP/AFP PROFUTURO/ AFP HABITAT/AFP INTEGRA),
correspondientes al periodo Enero 2015 - Octubire 2015; respecto de los trabajadores
Salcedo Hoyos Grimanesa Zenovia, Chavez Achaica Amador, Vera Moscoso Mirela,
Peria Huamani Rosmery, Almiron Taipe Wilian, Arone Garcia Dine y Huamani Chavez
Wilson Javier. g] El registro de contrel de asistencia, de los trabajadores Huamani
Chavez Wilson Javier, Arone Garcia Dino, Vera Moscoso Mirela, Almiron Taipe Wilian,
Chaves Achaica Amador, Salcedo Hoyos Grimanesa, Damidn Pauccar S5ayda,
correspondiente al pericdo Enero 2015- Noviembre 2015 h) Contrato de trabajo
sujeto a modalidad suscrito con los trabajadores Damian Pauccar Sayda, Arone Garcia
Dino, Vera Moscose Mirela, Huamani Chavez Wilson Javier, Chaver Achaica Amadaor,
Fefna Huamani Rosmery, Almiron Taipe Willian, Serrano Velasque Eufemia Juana vy
Salcedo Hoyos Grimanesa Zenabia, registrado ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo. i) El descanso vacacional: Presenta los Memorandums de vacaciones de los
trabajadores Chavez Achaica Amador (Disfrute del 12/12/15 al 23/12/2015) y Vera
Moscoso Mirela (Disfrute del 01/12/2015 al 07/12/2015). ]) Programacion de
vacaciones correspondiente al periodo 2015; comprendiendo a los trabajadores
Salcedo Hoyos Grimanesa, Chavez Achaica Amador v Vera Moscoso Mirela. k)
Remuneraciones: Manifiesta que los trabajadores perciben una remuneracién basica y
comisiones, no obstante, las boletas de pago presentadas solo acreditan el pago de la
remuneracion minima. Al detectarse incumplimientos a las disposiciones contenidas
en el requerimientn de comparecencia, se otorga un plazo de 07 dias habiles para el
cumplimento de lo sipuienta: 1. Acreditar la incorporacion en la Planilla Electronica de
1\ remuneraciones, de acuerdo a la fecha realde inicio de la relacion laboral (10 de
“llagosto de 2015}, a la trabajadora Damidn Pauccar Sayda. Para tal efecto, deberi
i/ presentar la copia de seguridad (En CD) de la planilla electronica correspondiente al
periodo Agosto 2015 - Noviembre 2015; copia impresa de los Fermatos R01, R03, R15
PLAME Remuneraciones, y constancia de presentacion - declaracion y pago de la
planilla electrénica, correspondicnte al periodo Agosto 2015 - MNoviembre 2015. 2.
Acreditar la incorporacién en el T-REGISTRO y la entrega de la constancia de Alta
modificada (Formulario 1604-2), a la trabajadora Damian Pauccar Sayda, de acuerdo a
la fecha real de inicio de la relacidn laboral (10 de agosto de 2015}, Asi mismo, debe
acreditar [a entrega de la constancia de alta en el TRegistro (Formulario 1604-1 y 1504-
2) a los trabajadores Chavez Achaica Amador, Salcedo Hoyos Grimanesa Zenovia y Vera
Moscoso Mirela, 3. Acreditar la entrega de las Boletas de pago con los requisitos vy
formalidades de Ley, & la wrabajadora Damian Pauccar Sayda, correspondiente al
periodo Agosto 2015 - Noviembre 2015. 4. Acreditar la inscripcion y el pago integro de
los aportes a la Seguridad Social en Salud (ESSALUD), correspondiente al periodo
Agosto 2015 - Naviembre 2015, en favor de la trabajadora Damian Pauccar Sayda; para
tal efecto, debera presentar las constancias y/o comprobantes correspondientes
debidamente cancelados. 5. Acreditar la contratacion de los trabajadores Chavez
Achaica Amador, Huamani Wilson Javier, Damian Pauccar Sayda, Serrano Velasque
Eufemia Juana, Vera Moscoso Mirela, Pefia Huamani Rosmery, Aron2 Garcia Dino,
Almirén Taipe William y Salcedo Hoyos Grimanesa Zenovia, a plazo indeterminado;
para tal efecto debera presentar las constancias de alta del TRegistro, modificadas, en
el extremo de Tipo de contrato'; debiendo consignar como "Tipo de contrato: ‘A plazo
indeterminado - D. Leg. 728"; con cargo de recepcion de los trabajadores. 6. Acreditar
el pago integro del reintegro de la Remuneracion Minima, en favor de las trabajadoras
Camian Pauccar Sayda, Serrano Velasque Eufemia Juana, Vera Moscoso Mirelz y Pefia
Huamani Rosmeri; para tal efecto, debera acreditar el cumplimiento de la obligacion,




con la presentacion del comprobante de depdsito bancario. 7. Acreditar el disfrute del
descanso vacacional correspondiente al periodo 2011, 2012, 2013 v 2014, en favor de
los trabajadores Chavezr Achaica Amador, Salcedo Hoyos Grimanesa Zenokia y Vera
Moscoso Mirela; para tal efecto debera presentar los memorandums o papeletas de
vacaciones, Formato RO7 de la PLAME Remuneraciones, y las boletas de pago
conteniendo el concepto de descanso vacacional. En su defecto, en el supuesto de que
los trabajadores no hayan disfrutado del descanso vacacional dentro del afio siguiente
a aguél en el que adquirieran el derecho, |a inspeccionada debera acreditar el pago
por el descanso vacacional adguirido y no gozado y la indemnizacidn correspondiente
{Art. 23° del D. Leg. 713).

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N2 084-2015, |a Inspectora Auxiliar de Trabajo
comisionada deja constancia que el sujato inspeccionado, ha vulnerado los siguientes
dispositivos legales: 1) Decreto Supremo N® 003-97-TR Articulo 4° que prescribe, “En
toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contratoe de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de
trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad.
El primero podré celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con
los requisitos que la presente Ley establece. También puede celebrarse por escrito
contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacién alguna”. Articulo 72°. “Los
contratos de trabajo a que se refiere este Titulo (Sujetos a modalidad) necesariamente
deberan constar por escrito y por triplicado, debiendo consignarse en forma expresa
su duracion, y las causas objetivas determinantes de la contratacion, asi como las
demas condiciones de la relacién laboral" Articule 77° "Los contratos de trabajo

 sujetos a modalidad se consideraran como de duracion indeterminada: a) Si el

Itrabajador continda laborando después de la fecha de vencimiento del plazo
‘estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si estas exceden el limite maximo

permitido; b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio
especifico, si el trabajador continda prestando servicios efectivos, luego de concluida la
cbra materia de contralo, sin haberse operado renovacion; ¢} Si el titular del puesto
sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o convencional y el trabajador
contratada continuare laborando; d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de
simulacion o fraude a las normas establecidas en la presente Ley”; cuya omision o
inaplicacion afecta a los trabajadores: Chavez Achaica Amador, Huamani Wilson lavier,
Damian Pauccar Sayda, Serrano Velasque Eufernia Juana, Vera Mosceso Mirela, Pefia
Huamani Rosmery, Arone Garcia Dino, Almiron Talpe William y Salcedo Hoyos
Grimanesa Zenovia, la misma que se encuentra calificada y tipificada como Infraccion
Muy Grave en materia de Relaciones Laborales, en el numeral 25.5 del Articulo 25 del
D.5 N® 019-2006-TR, por lo que; se propone una multa ascendente a la suma de CINCO
MIL CIENTO MNOWVENTA Y SIETE CON 50/100 NUEVOS SOLES (5/.5,197.50). 2)
Constitucion Politica del Estado; Articulo 24" gue prescribe, “El trabajador tiene
derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia,
el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios
sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacién del empleador.
Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacion de las
organizaciones represenlaltivas de los trabajadores y de los empleadores”. Articulo 26°
“En la relacién laboral se respetan los siguicntes principios: (...) 2. Cardcter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la lay”. Decreto
Supremo N° 007-2012-TR: Articuloe 1%, "Incrementar en 5/. 75.00 nuevos soles |a
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Remuneracion Minima de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, con lo que la Remuneracion Minima pasara de 5/, 575,00 nuevos soles a S/,
750.00 nuevos soles, a partir del 1 de junio de 2012". Decreto Ley N°* 14222: Articulo
1%."... No se podra pagar suma menor que el salaric minimo vital que se establezea
conforme a esta Ley, por el trabajo efectivamente realizado en |z jornada maxima legzal
v contractual por un trabajador ne calificado; salario minimo gue no debe confundirse
con |a retribucion de los trabajos especializados.”; cuya omision o inaplicacion alecta a
las trabajadores: Damian Pauccar Sayda, Serrano Velasque Eufemia Juana, Vera
Moscoso Mirela v Pefia Huamani Rosmery, la misma que se encuentra calificada vy
tipificada como Infraceién Muy Grave en materia de Relaciones Laborales, en el
numeral 25.1 del Articulo 25 del D.5 N* 019-2006-TR, por lo que; se propone una multa
ascendente a la suma de DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA ¥ CINCO CON 00/100
MUEVOS SOLES (S/.2,695.00). 3) Constitucién Politica del Estade, Articulo 25°que
prescribe, “La jornada ordinaria de trabajo es de ocho haras diarias o cuarenta y ocho
horas semanales, como maximo. En caso de jornadas acumulativas o atipicas, el
promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho
maximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados.
Su disfrute y su compensacidn se regulan por ley o por convenic". Decreto Legislativo
N® 713: Articulo 10°. “El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso
vacacional por cada afio completo de servicios. Dicho derecho estd condicionada,
ademas, al cumplimiento del récord gue se sefiala a continuacion: a) Tratdndose de
trabajadores cuya jornada ordinaria es de seis dias a la semana, haber realizado labor
cfectiva por lo menos doscientos sesenta dias en dicho periodo. b) Tratandose de
trabajadores cuya jornada ardinaria seade cincodiasa  la semana, haber realizado
labor efectiva por lo menos doscientos diez dias en dicho periodo. (.,)." Articulo 14°
“La opertunidad del descanso vacacional sera fijada de comun acuerdo entre el
empleador y el trabajador, teniendo en cusnta la necesidad de funcionamiento de la
empresa y los intereses propios del trabajador. A falta de acuerdo decidird el
empleador en uso de su facultad directriz.” Articulo 16°. “La remuneracion vacacional
sera abonada al trabajador antes del inicio del descanso, Articulo 20°. “El empleador
esta obligado a hacer constar expresamente en el libro de planillas, la fecha del
descanso vacacional, y el pago de la remuneracion correspondiente”. Articulo 23°. “Los
trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso vacacional dentra del afio siguiente
a aquel en el que adquieren el derecho, percibirdn lo siguiente: a) Una remuneracion
por el trabajo realizado; b) Una remuneracidn por el descanso vacacional adquirido y
no gozado, y, €) Una indemnizacion equivalente a una remuneracion por no haber
disfrutado del descanso, esta indemnizacion no esta sujeta a pago o retencidn de
ninguna aportacion, contribucion o tributo. El monto de las remuneraciones indicadas
sera el que se encuentre percibiendo el trabajador en la oportunidad en que se
efectie el pago”. Decreto Supremo N° 007-2008-TR: Articulo 46°.- “El descanso
vacacional. El trabajador de la Micro y Pequefia Fmpresa gue cumpla el récord
establecido en el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 713, Ley de Consolidacion de
Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de |a
Actividad Privada, tendra derecho como minimo, a quince (15) dias calendario de
descanso por cada afio completo de servicios. En ambos casos rige lo dispuesto en el
Cecreto Legislative N® 713 en lo gue le sea aplicable”; cuya omisién o inaplicacidn
afecta a los trabajadores: Chavez Achaica Amador, Vera Moscosa Mirela y Salcedo
Hoyos Grimanesa Zenovia, la misma que se encuentra calificada y tipificada como
Infraccion Muy Grave en materia de Relaciones Laborales, en el numeral 25.6 del



Articulo 25 del D.5 N® 019-2006-TR, por lo que; se propone una multa ascendente a la
suma de DOS MIL QUINIENTOS DOS CON 50/100 NUEVOS SOLES (5/.2,502.50),
Consecuentemente, |a sancidén economica propuesta asciende a la suma de DIEZ MIL
TRESCIENTOS MOVENTA Y CINCO COM 00/100 MUESOS SOLES (5/. 10,395.00)

QUINTO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas siete contenida en el expediente
M2 006-2016-P5, se apertura procedimiente sancionador, en meérito al Acta de
Infraccion N2 084-2015, contra el centro de trabajo ABANCAY TELEVISION S.A.C, con
RUC. N* 20519003831, con domicilio Fiscal en la Cal. Las Estrellas N® 137, Urb. La
Alborada del Distrito de Santiago de Surco, Provincia de Lima de la Region Lima, y con
domicilio Laboral en el Jr. Andahuaylas N* 220 del Distrito y Provincia de Abancay de la
Rezidn Apurimac,

SEXTO.- Que, el inspeccionado presenta escrito de descargo en fecha 12 de Febrero
del 2016, con registro de Tramite Documentario N* 00588, el mismo que serd evaluado
en este acto.

SEPTIMO.- Del mismo modo, de la evaluacién del Acta de Infraccion que da lugar al
inicio del procedimiento sancionador se observa que éste ha sido formulado reuniendo
los requisitos que determina la Ley N2 2B806 y su Reglamento, cumpliendo el plazo
determinado para su ejecucidn y con plena observancia de los Principios ordenadores
que rigen el Sistema de Inspeccion del Trabajo, y habiendo el inspeccionado
presantado descargo conforme a Ley se procede a su respectiva evaluacion, sobre |as
intracciones imputadas por la inspectora Auxiliar de Trabajo actuante:
. 11.- Respecto a no cumplir con las disposiciones relacionadas con la contratacion a
! . plazo indeterminado, su desnaturalizacion y su uso fraudulento, el inspeccionado en
su escrito de descargo solo se limita a mencionar lo siguiente; sobre los sefiores Chaves
Achaica Amador, Huamon Chaves Wilson Javier, Damian Paucar Soida, Serrano Velosquez
Eufemia, Vera Moscaso Mirelo, Pefio Huamani Rosmery, Arone Garcia Dino, Almirdn Taipe
William, v Solcedo Hoyos Grimonesa, se ha llegodo o ocreditar fehacientemente su
contratacian modol por incremento de actividad; {...J, al respecto es menester sefialar que,
dentro de las modalidades contractuales laborales existe el llamado contrato por inicio
de actividad o incremento de actividad que tiene sus sustento en el articulo 57 del
Decreto Supremo N° 003-97-TR, este tipo de contrato se celebra con el ohjeto de
atender a incrementos coyunturales de la produccién originados por variaciones
sustanciales de la demanda en el mercado, aun cuando se trate de labores ardinarias
que formen parte de la actividad ncrmal de la empresa y que no pueden ser
satisfechas con personal permanente. Estos contratos pueden ser renovados
sucesivamente hasta un plazo maximo de tres afos, y la causa objetiva que justifique
la contratacion temporal de dichos contratos debe figurar expresamente; ademas,
dicha causa debera sustentarse en un incremento temporal e imprevisible del ritmo
normal de la actividad preductiva, con exclusion de las variaciones de cardcter ciclico o
de temporada que se produce en algunas actividades productivas de cardcter
estacional; en el presente caso el inspeccionado en la etapa de investigacion (Exp. N°
341-2015) presento los contratos de trabajo, y revisados los mismos no se ha
consignado debidamente |a causa objetiva que justifica la contratacion temporal de los
trabajadores, pues no se sefiala en forma clara y precisa qué actividad de la empresa
ha sido incrementada para que se justifique su contratacion temporal. La referencia
consignada en los contratos es ambigua y solo hace alusion a cubrir sus necedades de
recursos humanes, asimismo no proporciona informacion relevante que permita



establecer que en efecto existio una causa objetiva que podria justificar una
contratacion modal ¥ no una a plazo indeterminado, ademas de ello tampoca precisa
los servicios que cada trabajador debia prestar, Ahora bien, respecto a los trabajadores
Chavez Achaica Amado y Salcedo Hoyos Grimancesa Zenovia quienes ingresan a laborar
en fecha 07 de Marzo del 2011 v el 17 de Enero del afio 2011 respectivamente,
conforme consta en la constancia de modificacion del T-Registro (Fermulario 1604-2) a
fojas 79 - 81 (Exp. N* 341-2015), esta excede del plazo previsto toda vez que el plazo
maximo de contratacion bajo esta modalidad es de tres afios, conforme lo estipula el
Decreto Supremo N® 003-97-TR en su Art. 54 que sefala, el contrato temporal por
inicio de una nueva actividad es aguel celebrado entre un empleador y un trabajadar
originados por el inicio de una nueva actividad empresarial. Su duracidn maxima es de
tres afios (.., al respecto el inspeccionado en su escrito de descargo manifiesta lo
sipuiente: (...) por ejemplo, nuestra colaboradara, Grimanesa Saicedo Hoyos, ho pasado con
fecho 17 de enero de 2016, o ser porte de nuestros colaboradores con confratacion de
naturoleza indeterminada; con jgual razdn, nuestro colaborodor Amador Chavez Acchaica, ha
pasado o lo contratacion indeterminado; en ambos cosos, te ho constotodo gue lo cousg
objetiva de su contratacion modal cesd; emperc el inspeccionado no presenta medio
probatorio alguno que avale lo vertido; por lo tanto, incurre en simulacion de contrato al haber
superado ampliamente el plazo maximo del contrato modal, asimismo respecto a la
trabajadora Damian Paucar Sayda, quien fue contratada inicialmente mediante un
contrato de locacion de servicios, para el desempefio de las labores propias de una
relacion laboral cumpliendo una jornada laboral vy realizando funciones bajo
supervision , por lo tanto el contrato de trabajo ha sido desnaturalizado, por haberse
producido el supuesto previsto en el inciso d) del articulo 772 del Decreto Supremo N.2
003-97-TR, debiendo ser considerado, entonces, como un cantrato de trabajo a plazo
indeterminado.

2) Respecto a no cumplir con el pago de la Remuneracion minima correspondiente, al
respecto el inspeccionado en su escrito de descarzo manifiesta lo siguiente: (...
Debemos  sefinlor gue puestra empreso ha cumplido con gcreditar el pago de las
remuneraciones, con arreglo o Ley v de conformidad con las boietas de poga cdjuntadas o
Autoridad de trabajo. A moyor ohundomientn, se adiunto en colidod de medios probatarios las
declorociones juordus de fos trobajodores Domidn Poucar Saido [ANEXO 1-A), Serrcng
Veldsquez Eufemio (ANEXO 1-C) y Pefia Huarmani Rosmery (ANEXO 1-B), dande don cuenta de
la conformidad de las remuneraciones recibidas de acuerde al convenia en el contrate luborai,
5i bien es cierto que el inspeccionado presento las boletas de pago debidamente
firmadas por los trabajadores, empero en fecha 19 de Noviembre del 2015 cuando se
realizdé la visita inspectiva los trabajadores manifestaron en forma uniforme percibir
comod remuneracion el monto de S/. 400.00 mis comisiones, conforme consta en la
actuacidn inspectiva realizada al centro de trabajo (folios 10-11), posteriorment2 y en
el proceso sancionador el inspeccionado presenta Declaracion Jurada suscrita por los
trabajadores: Rosmery Pefia Huamani, quien manifiesta haber percibido en calidad de
remuneracion mensual, el equivalente a una remuneracion minima vital, desde el
primer mes de su contrato |aboral, que inicio en Junio del 2014; Eufemia Serrano
Velasquez, quien manifiesta haber percibido en calidad de remuneracidn mensual, el
equivalente a una remuneracion minima vital, desde el primer mes de su contrato
laboral, que inicio el 04 de Setiembre del 2015, y Sayda Damian Paucar, quien
manifiesta haber percibido en calidad de remuneracidn mensual, el equivalente a una
remuneracion minima vital, desde el primer mes de su contrato laboral, que inicio el
10 de Agosto del 2015, al respecto es preciso schalar que, uno de los principios



ordenadores que rige el Sistema de inspeccion del Trabajo, es el Principio de Primacia
de la Realidad, que determina gue en caso de discordancia, entre los hechos
constatados vy los hechos reflejados en los documentos formales debe siempre
privilegiarse los hechos constatados; es dacir, por el principio de la primacia de |a
realidad, de existir discordancia entre lo que ocurre en la practica v lo que surge de los
documentos o acuerdos entre las partes, debe otorgarse preferencia a lo primero, valz
decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos; asi, en virtud de este principin
laboral, aun cuando exista aseveraciones contradictorias relacionada a la
remuneracion percibida, debera prevalecer lo constatado en el terreno de los hechos,
mas aun si en el fondo representan la negacion o renuncia de derechos
constitucionales claramente prohibidos por la constitucion palitica del estado gque
prescribe en su Art. 26.2, lo siguiente, en la relacion laboral se respatan los siguientes
principios: caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la
Ley, de lo antes sefialade y de la actuacidn inspectiva desarrollado en e! centro de
trabajo, se verifica que los trabajadores percibian como remuneracion el monto de 5/.
400.00.

3) Respecto al incumplimiento de las disposiciones relacionadas con el descanso
vacacional, al respecto es menester sefialar que, las vacaciones laborales son el
derecho que tiene todo trabajador dependiente que ha prestado sus servicios durante
.. un afio, de disfrutar de un tiempo de descanso que debe ser remunerado y pagado por
el empleador. Dicho periodo de disfrute equivale a quince dias habiles consecutivos,
-5;-'_"que se deberan conceder zl trabajador dentra del afio siguiente al cumplimiento del
// afo de la prestacién de sus servicias, gue origina el derecho al tiempo de descanso.
Las vacaciones se pueden otorgar al trabajador de manera oficiosa, es decir, sin que el
trabajador las solicite o si bien, pueden ser solicitadas por el misma, peticidn a la que
debera responder el empleador con una antelacion de 15 dias a la fecha del descanso,
ahora bien el inspeccionado en su escrito de descargo, refiere sobre la trabajadora
Salcedo Hoyos Grimanesa, lo siguiente: se encuentra bajo los alcances de los trabajadores
gue ostentan corgos gerenciales, al ser esta lo apoderado nuestra sede en Abancay;
dispanicndo atributos de libertod con respecto al goce vacacional, ol no haber sometido o
jerarquio en este aspecto; por lo que no corresponde la indemnizacion por falta de descanso
vacacional; {..), empero el inspectionado no presenta medio probatorio alguno que
acredite de manera indubitable que la trabajadora antes referida ostente cargo
Gerencial de la Empresa con sede en Abancay, cabe sefalar ademas que la
indemnizacion por falta de descanso wvacacional no zalcanza a los gerentes o
representantes de la empresa que hayan decidido no hacer uso del descanso
vacacional, y este no es el caso, toda vez que el empleador no acredito lo vertido, y
estando a que la trabajadora ingreso a laborar en fecha 11 de Enero del 2011, el
empleador deberd pagar una remuneracion por el trabajo realizado, otra por el
descanso vacacional adguirido y no gorado, y adicionalmente una Indemnizacion
equivalente a una remuneracion por no haber disfrutado del descanso -en la practica
se abonan solo dos remuneraciones ya que la remuneracion por haber laborado en
vacaciones se entiende que s2 pago oportunamente-, (Decreto Legislative N® 713, Art.
23). Respecto al trabajador Amador Chavez Achaica, el empleador refiere lo siguiente:
hemos adjuntedo el memordndum N* 007 GABATV 2015, cuatre cartas suscritas por el
trabajador y dos baoletas de pago, con los cuales acreditomos que el trabafodor gora sus
desconsos vocacionales; ello asi, nada obsta paro gue el empleodor demuestre, por “otros
documentas” (...}, sin embargo de la revision del mismo no determina a gue afio
correspande el descanso vacacional, y en las boletas de pago presentadas (Exp. N*



341-2015. Folios 42-43), el inspeccionado ne acredita el nimero de dias de descanso
vacacional efectivarmente gozadas por el trabajador. Respecto a la trabajadora Vera
Moscoso Mirela, el empleador menciona lo siguiente: se presentd el memordndum M
U10-GABATV-2015, su fecha 15 de noviembre, acreditando vacociones tomaodas por siete dias;
la referide trobojocoro se encontrabe bajo el régimen MYPE, y el soldo de vacaciones no
goradas y ftruncas constan en la Liquidacion de Beneficios Sociales de lo trabajadora, o la
fecha de su cese, 18 de Diclembre de 2015; liguidacion que odjuntamos {...), de |a verificacion
de la hoja de liquidacion (Exp. PS N® 006-2016 a folios 29) y de lo vertido por el
inspeccionado es necesario hacer una diferencia entre vacaciones truncas y vacacioncs
no gozadas, sobre lo primero, se entiende por vacaciones truncas cuando el trabajador
ha cesado sin haber cumplido con el requisito de un afio de servicios v el respectivo
recard vacacional para generar derecho a vacaciones; en ese caso, se le abonara como
vacaciones truncas tantos dozavos de la remuneracion vacacional como meses
efectivas haya laborado, las fracciones de mes (dias) se calcularan par treintavos. Para
gue proceda el abono del récord truncoe vacacional el trabajador debe acreditar por lo
menos un mes de servicios a su empleadorl, v lo segundo es contrario censu, es decir
si el trabajador cumplia un afio de servicia y el record vacacional pero no gozo de su
descanso vacacional, entonces el empleador debe pagar, una remuneracion por el
trabajo realizado; otra por el descanso wacacional adquiride v no gozado; v,
adicionalmente una indemnizacion equivalente a una remuneracidn por no haber
disfrutado del descanso (en la prictica se abonan sole dos remuneraciones ya que la
remuneracion por haber l|aborado en vacaciones se entiende que se pago
oportunamente). [...})2, y estando a que la trabajadora ingreso a laborar el 16 de
Moviembre del 2013, el sujete inspeccicnado emite memorandum N D10-GABATV-
~ 2015 (Exp. Inv. N® 341-2015 folios 500), mediante el cual otorga el descanso vacacional

Eel 01 de Diciembre al 07 de Diciembre de 2015, haciendn un tatal de 7 dias para el

:'|_ escansu vacacional correspondiente, empero el inspeccionando no acredita el
J umplimiento total de la obligacidn sobre el descanso vacacional.

OCTAVO.- Que, estando a lo precisado en el considerando anterior y en vista de que el
sujeto inspeccionado no aporto elementos de juicio que desvirtien el mérito de lo
investigado o acrediten el cumplimiento de las normas sociolaborales, esta Sub
Direccion concluye gue el inspeccionado incurre en las siguientes infracciones ; 1) No
cumplir con las disposiciones relacionadas con la contratacién a plazo indeterminadae,
su desnaturalizacion y su uso fraudulento, vulnerando lo estipulado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR Articulo 4° que prescribe, “En toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse
libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra
celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos gue
la presente Ley establece. También puede celebrarse por escrito contratos en régimen
ce tiempo parcial sin limitacion alguna®. Articulo 72%, “Los contratos de trabajo a que
se refiere este Titulo (Sujetos a modalidad) necesariamente deberdn constar por
escrito y por triplicado, dehiendo consignarse en forma expresa su duracion, y las
causas objetivas determinantes de la contratacidn, asi como las demas condiciones de
la relacion laboral." Articule 77° "Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se
consideraran como de duracion indeterminada: a) Si el trabajador continda laborando

P ArL 22 del Decrata Legislativo M 713
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después de la facha de vencimiento del plazo estipulade, o después de las prérrogas
pactadas, si estas exceden el limite maximo permitido; b) Cuanda se trata de un
contrato para obra determinada o de servicio especifico, si el trabajador continda
prestando servicics efectivos, luego de concluida la obra materia de contrato, sin
haberse operado renovacion; c) 5i 2l titular del puesto sustituide, no se reincorpora
vencido el términec legal o convencional v el trabajador contratade continuara
laborando; d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a
las normas establecidas en la presente Ley”, afectando a los trabajadores; Chavez
Achaica Amador, Huamani Wilson Javier, Damian Pauccar Sayda, Serrano Velasqua
Eufemia Juana, Vera Moscose Mirela, Pena Huamani Rosmery, Arone Garcia Ding,
Almirdon Talpe Williarn y Salcedo Hoyos Grimanesa Zenovia, la misma que se encuentra
calificada y tipificada como Infraccién Muy Grave en materia de Relaciones Laborales,
en el numeral 25.5 del Articulo 25 del D.S N* 013-2006-TR, por lo que; se impone una
multa ascendente a la suma de CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE CON 50/100
NUEVOS SOLES (5/.5,197.50). 2) No cumplir con el pago de la remuneracion minima
vital carrespondiente, vulnera lo cstablecido en la Constitucion Politica del Estado;
Articulo 24° que prescribe, “El trabajader tiene derecho a una remuneracion equitativa
y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago
e de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
“. U cualquicra otra obligacién del empleador. Las remuneraciones minimas se regulan por
WA "%*._ el Fstado con participacion de las organizaciones representativas de los trabajadores y
{rwi‘er Zllde los empleadores”. Articulo 26° “En la relacion laboral se respetan los siguientes
. 5 principios: (...) 2. Caracter irrenunciable de los derechos reconodidos por la
Constitucion y la ley”. Decreto Supremo N° 007-2012-TR: Articulo 1°, “Incrementaren
en S/, 75.00 nuevos soles la Remuneracion Minima de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de |3 actividad privada, con lo que |a Remuneracion Minima pasari de
5/. G75.00 nuevos soles a 5/, 750,00 nuevos sales, a partir del 1 de junio de 2012",
Decreto Ley N® 14222: Articulo 1°."... No se podra pagar suma menor que el salario
minima vital que se astablezca conforme a esta ley, por el trabajo efectivamente
rezlizado en la jornada mdxima legal o contractual por un trabajador no calificado;
salario minimo que no debe confundirse con la retribucion de los trabajos
especializados.”; afectando a las trabajadores: Damian Pauccar Sayda, Serrano
Velasque Eufemia luana, Vera Moscoso Mirela y Pefia Huamani Rosmery, la misma que
se encuentra calificada y tipificada como Infraccion Muy Grave en materia de
Relaciones Laborales, en el numeral 25.1 del Articulo 25 del B.5 N° 019-2C06-TR, por lo
que; se impone una multa ascendente a la suma de DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA ¥
CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES (5/.2,695.00). 3) Por el incumplimiento de las
disposiciones relacionadas con el descanso vacacional, vulnerando lo dispuesto por la
Constitucion Politica del Estado, Articulo 25°que prescribe, “La jornada ordinaria de
trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, come méaximo, En
caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedia de haras trabajadas en el
periodo correspondiente no puede superar dicho maximo. Los trabajadores tienen
derecho a descanso semanal y anual remunerados. 5u disfrute v su compensacion se
regulan por ley o por convenio". Decreto Legislative N° 713: Articulo 10°. “El
trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional por cada afio
completo de servicios. Dicho derecho esta condicionado, ademas, al cumplimiento del
récord gue se sefiala a continuacion: a) Tratandose de trabajadores cuya jornada
ordinaria es de seis dias a la semana, haber realizado labor efectiva por lo menos
doscientos sesenta dizs en dicho periodo. b) Tratandose de trabajadores cuya jornada




ordinaria sea de cinco dias a la semana, haber realizado labor efectiva por lo menos
doscientos diez dias en dicho periodo. (..,)." Articulo 14°. “La oportunidad del descanso
vacacional sera fijada de comun acuerdo entre el empleador y el trabajador, teniendo
en cuenta la necesidad de funcionamiento de la empresa y los intereses propios del
trabajador. A falta de acuerdo decidird el empleador en use de su facultad directriz
Articulo 16°. “La remuneracion vacacional sera abonada al trabajador antes del inicio
del descanso. Articulo 20°. "El empleador estd obligado a hacer constar expresamente
en el libro de planillas, la fecha del descanso vacacional, y el paga de la remuneracidn
correspondiente”, Articulo 23°, “Los trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso
vacacional dentro del afio siguiente a agquél en el que adquieren el derecho, percibiran
lo siguiente: a) Una remuncracion por el trabajo realizado; b} Una remuneracion por
el descanso vacacional adquirido y no gozado, v, €) Una indemnizacion equivalente a
una remuneracion por no haber disfrutado del descanso, esta indemnizacidon no estd
sujeta a pago o retencion de ninguna aportacion, contribucidn o tributo. El monto de
las remuneraciones indicadas serd el que se encuentre percibiendo el trabajador en la
oportunidad en que se efectie el pago”, Decrete Supremo N° 007-2008-TR: Articulo
46°.- "El descanso vacacianal, El trabajador de la Micro y Pequefia Empresa que
cumpla el récord establecido en el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 713, Ley de
Consolidacion de Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen
Laboral de la Actividad Privada, tendra derecho como minimo, a quince (15} dias
calendario de descanso por cada ano completo de servicios. En ambos casos rige lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N® 713 en lo que le sea aplicable”: afectando a los

-..'-'1-.trabajador25: Chavez Achaica Amadcr, Vera Moscoso Mirela y Salcedo Hoyos

. Grimanesa Zenovia, la misma que se encuentra calificada y tipificada como Infraccién

. Muy Grave en materia de Relaciones Laborales, en el numeral 25.6 del Articulo 25 del

[n5 N* 019-2006-TR, por lo gue; se impune una multa ascendente a la suma de DO35
MIL QUINIENTOS DOS CON 50/100 MUEVQOS SOLES (5/.2,502.50). Consecuentemente,
la sancion economica impuesta asciende a la suma de DIEZ MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO CON 00/100 NUESOS SOLES (S/. 10,395.00)

NOVENO.- Empero, en aplicacién de la Ley N° 30222, concerdante con el DS, N® D10-
2014-TR, determinaron en su uUpica Disposicion Complementaria Transitoria el
privilegio de la prevencion y correccion de las conductas infractoras, Fn el marco de un
enfoque preventivo de la politica de inspeccién del trabajo se establece un plazo de
tres (3) afios, contados desde la entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual
el Sistema de Inspeccion del Trabajo privilegia acciones orientadas a la prevencion y
correccion de conductas infractoras. Cuando durante la inspeccion del trabajo se
determine la existencia de una infraccidn, el inspector de trabajo emite un acto de
requerimiento orientado a que el empleador subsane su infraccion. En caso de
subsanacion, en la stapa correzpondiente, se darad por concluido el procedimiento
sancionador; en caso contrario, continuara la actividad inspectiva, Durante el periodo
de tres afios, referido en el primer parrafo, la multa que se imponga no serda mayor al
35% de la que resulte de aplicar luego de la evaluacion del caso concreto scbre la base
de los Principios de Razonabilidad, Proporcionalidad asi come las atenuantes y/o
agravantes que correspondan segun sea el caso, en este sentido la Multa final es de
TRES ML SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO CON 25/100 SOLES (S/. 3,638.25). Asi mismo,
estando a lo consignado en los anteriores considerandos de la presente resolucidn, y
conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 482 de la Ley N2 28806, el



inspeccionado una vez notificada esta Resolucién de Multa debera cumplir de manera
irrestricta las normas laborales.

Por las consideraciones sefialadas y, en uso de las lacullades conferidas a este
Despacho por la Ley N" 28B06 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 019-2006-THR,
modificado por el D.5. N® 019-2007-T, Decreto Supremo que Modifica el Reglamento
de La Ley General de Inspeccion del Trabajo Decreto Supremo N2 012-2013-1R vy, la Ley
N2 27444,

S5E RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el descargo presentade por el inspeccionado de
fecha 12 de Febrero del 2016.

SEGUNDO.- Con lo precisado en los considerandos Sétimo, Octavo y Noveno: MULTESE
al centro de trabajo ABANCAY TELEVISION 5.A.C, con RUC. N® 20519003831, con la
suma ascendente a TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO CON 25/100 SOLES (S/.
3,638.25), monteo que debe ser aborado en el Banco de la Nacion, Cuenta Corriente N2
181-016191 Multas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
Apurimac, dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar censentida o
confirmada la presente Resolucién, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse el monto de
la multa, seguirse la accién por la Via Coactiva e informar a INFOCORP en el caso que
no cumpla con cancelar por las infracciones constatadas dentro del plazo previsto por
ley. H.5.-
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