P5 M2 013-2016
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 042-2016-5D1-DRTPE-AP.

fAbancay, cuatro de Abril del 2016,

VISTO:

El Expediente N2 013-2016-PS, v las diligencias de investipacidn contenidas en el Expediente N®
409-2015, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por /a Sub Direccion da
Inspeccidn Laboral Seguridad y 5alud en el Trabajo de la Direccion Eegional ce Trabajo vy
Promocion del Empleo de Apurimae, en el centro de trabajo CAMACHO CAMPANA KARIN,
Con RUC. Nro. 100994076833, con domicilio Fiscal v Laboral en la Av. Arenas N° 163 del Distrito
y Pravincia de Abancay de la Region Apurimac.

CONSIDERANDOC;

PRIMERO.- Que, en cumplimiente de las funciones establzcidas por la Ley N2 29381, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo v Promocidn del bmpleo, Ley N2 2BB06, Ley
General de Inspeccion del Trabajo vy su Beglamento Decreto Supremo N2 019-2006-TE,
modificado por el DS. 019-2007-TR, v Decreto Supremo N2 012-2013-TR que Maodifica el
Reglamento de La ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub Direccion de Inspeccion
Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la verificacion de actuacion inspectiva de
investigacion yfo comprobacidn en el mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala que: “Los
GCEHG'CI{‘—'HES fnspectivas, son las ailfgencias que la Inspeccion def Tratajo sique de eficlo, con

wordcter previo al inicio del procedimiento administrativo soncionador, para comprobar si se
, rumpfen fas disposiciones vigentes en materfo socio laboral v poder adoptar los medidas
i::._;,i " J.*mspectwas gue en su caso procedan, para garontizar el cumplimiento de fos normas socio
o st 8 loborales”. Asi tambieén, el dGitimo parrafo del Articulo antes referido establece que:
P “Procedimiento Administrotivo Sancionadar en materio socio laboral, es el procedimiento
administrative especial de imposicion de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante
Acto de infraccion de In Inspeccidn de Trabajo v se dirige o lo presentacidn de alegociones y
pruebas en su descarga, por los sufetos identificados como responsables de fo comisicn de
infracciones, asi como o lo adopeion de resolucion sancionadora, gue procesa, por los organos
¥ gutoridodes odministrativas competentes parg soncionar”, Por otro lado, mediante D5, N2
022006 TR, el Ministerio de Trabajo ¥y Promocidn del Empleo, adecta la aplicacion de las
multas con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo General N2
27444; concordanle con el articulo 33° de la Ley N2 28806, que dispone: “Son infracciones
administrativas en materia de relaciones faboroles los incumplimientos de (os disposiciones
leqales v convencionales de trabajo, individuales y colectivas, colocacion, fornento del empleo v
modalidades formativas, medionte accion w omision de los distintos sujetos responsables”,
cuya infraccién es sancionada con una multa que se precisa en el articulo 48" del Decreto
Supremo N2 0159-2006-TR {Articulo modificado por el Decretc Supremo N 012-2013-TR), en
base a criterios de graduacion de sancidon sefalados en los articulos 47° y 502 del mismo

cuerpo legal.

TERCERC.- Que, del astudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente N2
209-2015, se puede establecer los siguizntes hechos: A fojas uno corre la Orden de Actuacion
inspectiva, mediante la cual se dispone la verificacion de la orden de inspeccion concreta a fin
de verificar: a) Planillas: Registro de trabajadores, T-Registro, v Boletas de Pago. b) Seguridad
Social en Salud y Pensiones ¢} Registro de control de asistencia. d) contrato de Trabajo. e)
Remuneraciones. f} Vacaciones. Llevandose a cabo la visita inspectiva en el centro de {rabajo
ubicado en la Av. Arenas N° 163, en fecha 18 de diclembre del 2015, entrevistandose con la
Sra. Karin Camacho Campana, cn su calidad de titular del sujeto inspeccionado, ante quien se



identifico v explico los motivos de la visita inspectiva, seguidamente se tomo la manifestacicn
de los antecedentes lahorales de los trabajadores encontrados en el centro de trabajo,
mediante entrevista directa, asi se considerzn trabajadores involuerados en la actuacion
inspectiva laos siguientes: Moreano NOfez Santos, Huamanfiahui Loayza Rosa, Mendoza
Cdrdova Edith, asimismo 13 inspectora auxiliar de Trabajo actuante se constituye por segunda
ver en el centro de trabajo en fecha 22 de Diciembre el afio 2015, entrevistandaose con la
encargada del centro de trabajo 5ra. Edith Mendoza Cordova, a quien sea explicado los
motivos de |a visita inspectiva, asi también se tomd lz manifestacion de los antecedentes
laborales de los trabajadores encontrados en el centro de trabajo, mediante antrevista directa,
asi se consideran trabajadores involucrados en la visita inspectiva los sigulentes: Pinares Chiclla
Geronimo, Solis Rimac Dayga, Villcas Carhuaz Rocid, Quintana Hilares Yanina; conforme al
procedimiento inspeclivo, mediante requerimientc de comparecencia, se cita el sujeto
inspeccionado para que haga presente en las oficinas inspectivas el dia 05 de Enero del 2016 a
horas 09:00, es asi que en fecha y hora sefiala, se apersono ante los servicins inspectivos de |a
Direccion Regiongl de Trabajo y promocion del empleo, la Sra. karin Camacho Campana (titular
del sujeto inspeccionado), a efecto de exhibir los siguientes documentos: a) Copia de
seguridad de la planilla electranica en CU. b) Copia imoresa de los Formatos RO1, R0O3, RDG y
R15 de la Planilla Electrénica. €) Constancia de presentacian, declaracion y pago de |2 Flanilla
Electrdnica. d) Constancia de alta en el TRegistro de los trabajadores Moreano Mufez Santos,
Huamaniahui Loaysa Rosa, Mendora Cordova Edith, Pinares Chiclla Gerdnimo, Quintana
Hilares Yanina, Sclis Rimac Daygo Epifanio y Villcas Carhuas Rocio. e) Boletas de pago de
remuneraciones de los trabajadores Moreano MNifez Santos, Huamanfiahui Loayza Rosa,
Mendoza Cordova Edith, Pinares Chiclla Gerdnimo, Quintana Hilares Yanina, Salis Rimac Daygo
Epifanio v Villcas Carhuas Rocio, correspondiente al perioda Enera 2015 - Diciembra 2015 f) L3
Inscripcicn de trabajadores en el Regimen de Seguridad Social en Salud, presenta las
constancias de presentacion y pago a la seguridad social en salud (EsSALUD), carrespondientes
al periodo Enero 2015 - Noviembre 2015; respecto de los trabajadores Moreano Nufiez Santos,
Huamanfiahui Loayza Rosa, Mendoza Cordova Edith, Pinares Chiclla Gerdnime, Quintana
Hilzres Yanina, Solis Rimac Daygo Epifanio y Villcas Carhuas ROCIO. g) La inscripcion de
trabajadores en el Regimen de Seguridad Social en Pensiones, presento las constancias de
presentacion v pago a la seguridad socizl en pensicnes (ONP), correspandientes al periodo
Enero 2015-Moviembre 2005; respecto de los ftrabajadores Moreano Nlftez Santos,
Huamanfahui Loayza Rosa, Mendoza Cordova Cdith, Pinares Chiclla Gerdnime, Quintana
Hilares Yanina., Solis Rimac Daygo y Villcas Carhuas Rocio. h) El registro de control de
asistencia, de los trabajadores Moreano NOfiez Santos, Huamanfiahui Loayza Rosa, Mendoza
Cordova Edith, Pinares Chiclla Gerdnimo, Quintana Hilares Yanina, Solis Rimac Daygo Epifanio y
Villeas Carhuas Hocio, habilitado a partir del mes de Diciernbre 2015. i) Contrato de trabajo
sujeto a modalidad suscrito con los trabajadores Moreano Ndhez Santos, Pinares Chiclla
Gerdnimo, Villces Carhuas Roclo, Quintana Hilares Yanina, Selis Rimar Daygo Fpifanio y
Mendoza Cdrdove Edith. j) Constancia de entrega de los contratos de trabajo a los
trabajadores Moreano MOfez Santos, Pinares Chiclla Gerdnimo, Villcas Carhuas Roclo,
Quintana Hilares Yanina, Solis Rimac Daygo Epifanio v Mendoza Cordova Edith. k)
Remuneraciones: [l sujete inspeccionado manifiesta gue todos sus trabajadores perciben |a
remuneracion minima, presento las boletas de pago. Al detectarse incumplimientos a las
disposicivnes socivlaborales, se otorgd el plazo de 7 dias habiles para el cumplimiento de lg
siguiente: 1. Acreditar la entrega de las Boletas de pago con los requisitos v formalidades de
Ley, & los trabajadores Moreano NUAez Santos, Huamanfahui Loayza Rosa, Mendoza Cordova
Ldith, Pinares Chiclla Gerdnimao, Solis Rimac Dayge, Villcas Carhuaz Rocio y Quintana Hilares
Yanina, correspondiente al mes de Diciembre 2015. 2. Acreditar el pago integro de los apartes
a la Seguridad Sacial en Salud (ESSALUD), correspondiente al mes de Diciembre 2015, an favor
de los trabajadores Moreano MNdfiez Santos, Huamaniiahui Loayza Rosa, Mendoza Cdrdova
Edith, Pinares Chiclla Gerdnimo, Solis Rimac Daygo, Villcas Carhuaz Rocio y Quintana Hilares



Yanina; para tal efecto, deberd presentar las constancias y/o comprohantes carrespondientes
debidamente cancelado. 3. Acreditar el papo integro de los aportes a la Seguridad Social on
Pensiones (ONPFAFP), correspondiente al mes de Diciembre 2015, =n favor de los trabajadores
Moreano Mufiez Santos, Huamanfshui Loayza Resa, Mendoza Cdrdova Edith, Pinares Chiclla
Gerdnimo, Solis Rimac Daygo, Villcas Carhuaz Rocio v Quintanz Hilares Yanina; para tal efecto,
debera presentar las constancias y/fo comprobantes correspondientes  debldamente
cancelados. 4. Acreditar la implementacion del Registro Permanente de Control de Asistencia
con los requisitos y formalidades de Ley, diligenciados en forma diaria v personal por los
trabajadoras Moreano Nufiez Santos, Huamanfiahui Loayza Rosa, Mendoza Cdrdova Edith,
Pinares Chiclla Gerénimo, Salis Rimac Dayge, Villcas Carhuaz Reclo y Quintana Hilares Yanina; a
partir de la notificacion del requerimiento. 5. Acreditar el disfrute del descanso vacacional
correspondiente al periodo 2014, en faver de la trabajadora Huamanfiahui Leayza Rosa; para
tal efecto deberd presentar el memorandum o papeleta de vacaciones, el Formato RO7 de la
PLAME Remuneraciones, y la boleta de pago conteniendo el concepto de descanso vacacional,
En su defecto, en el supuesto de gue el trabajador no haya disfrutado adn del descanso
vacacional, la Inspeccionada deberd presentar la programacion del descanso wacacional. 8,
Acreditar la cantratacion de los trabajadores Moreano Nafez Santos, Mendoza Cordova Edith,
Pinares Chiclla Gerdnimo, Solis Rimac Daygo, Villcas Carhuaz Rocio y Quintana Hilares
Yesenina, a plazo indeterminado; para tal efecto debera presentar las constancias de alta del -
T-Registro, modificadas, en el extremo de Tipo de contrato; debiendo consignar como "Tipo de
contrato: 'A plazo indeterminado = D, Leg. 728"; con cargo de recepcion de los trabzjadores,
por lo gque; mediante acta de infraccidon a las normas sociolaborales N D05-2016, de fecha 25
de Enerc del 2016, se califica las infraccicnes en las que el inspeccionzdo ha incurrido las
mismas que se encuentran detallados en la referida Acta; cerrandose las diligencias previas por
. Auto Sub Directoral de fecha uno de Febrero del 2015, disponiendo al mismo tiempo la
ﬁ‘perlura del procedimiento sancichador.
| ’ ARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N2 005-2016, la inspectora auxiliar de trabajo
s l ormisionada deja constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulheradeo el siguiente dispositive
U= |egal: 1) Decreto Supremo N° 004-2006-TR y su modificataria Decreto Supremo N° 011-2006-
TR: Articulo 1° gque establece, “Todo empleador sujeto al régimen de la actividad privada debe
tener un registro permanente de control de asistencia, en el que los trabajadores consignaran
de manera personal el tiempo de laberes. La obligacion de registro incluye a las personas bajo
modalidades formativas laborales y 2l personal que es destacado o desplazado a los centros de
trabajos o de operaciones por parte de las empresas o entidades de intermediacion laboral, o
de las empresas contratistas o subcontratistas. No existe obligecion de llevar un registro de
contrel de asistencia para trabajadores de direccion, los que no se encuentran sujetos a
fiscalizacion inmadiata y los que prestan servicios intermitentes durante el dia”; articulo 2°,
“Contenido del registro. El registro contiene la informacidn minima: -Mombre, denominacian o
razon social del empleador. -Mimero de Ragistro Unico de Contribuyentes del empleador. -
Mombre y nomero del documento obligatoric de identidad del trabajador. -Fecha, hora y
minutos del ingreso v salida de la jornada de trabajo. -Las horas y minutos de permanencia
fuera de la ornada de trabajo.”; articula 5°, "Disposicion del registro. Fl empleador debe
poner a disposicion el registro, cuando lo requisran los siguientes sujetos: 1) La Autoridad
Administrativa de Trabajo;..."; y articule 6%, "Archivo de los registros. Los empleadores deben
conservar los registros de asistencia hasta por cinco (5) anos despues de ser generados™; en
perjuicio de los trabajadores: Mareana Ndnez Santos, Huamanfahui Loayza Rosa, Mendoza
Cardova Edith, Pinares Chiclla Geronimo, Sclis Rimac Daygo, Vilicas Carhuaz Rocio y Quintana
Hilares Yanina, la misma que se encuentra calificadz y tipificada como infraccion Muy Grave en
materia de relaciones laborales en ol numeral 25,19 del Art. 25 dzl D.S. N7 019 2006 TR; por lo
gue, la sancion econdmica propuesta asciende a la suma de CUATRO MIL CUARENTA Y DOS
CON 50/100 NUEVOS SOLES {5/, 4,042.50).




QUINTO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas cinco contenida en el expediente M2
013-201G-P5, 52 apertura progedimiento sancionadar, en merita al Acta de Infraccion N2 0D5-
2016, contra el centro de trabajo CAMACHO CAMPANA KARIN, Con RUC. Mro.10099407633,
con domicilic Fiscal y Labaral en |a Av. Arenas N™ 163 del Distrito y Provincia de Abancay de la
Regién Apurimac,

SEXTO.- Que, mediante escrito con registro de mesa de partes N? 00635 de fecha 17 de
febrero del 2015, cf sujeto inspeccionade presenta descargo de Ley contra el Acta de
infraccian N° 005-2016, la misma gue serd evaluada.

Del mismo mado, de la evaluacidn del Acta de Infraccion que da lugar al inicio del
procedimiento sancionadaor se observa que éste ha sido formulado reuniendo |os requisitos
que determina la Ley N® 28806 vy su Reglamento, cumpliendo el plazo determinado para su
ejecucian y con plena observancia de los Principios ordenadores que rigen el Sistema de
Inspeccion del Trabajo.

SEPTIMO.- Que, ¢l sujeto inspeccionado en su escrito de descargo (folios 14 al 20), sostiene lo
siguiente: PRIMERQ.- sobre el registro de control de asistencia manifiesta que: " A lo lorgo de!
procedirniento inspective hemos presentodo nuestro Registro de Control de Asistencia [..)" y
efectivamente el inspeccionado presenta el cuaderno de registro de control de asistencia en el
procedimiento de investigacién N® 409-2015 a folios 165 al 171, empero el dia de la visita
inspectiva realizada al centro de trabajo en fecha 18 de Diciembre del 2015, el inspeccionado
no cumplid con exhibir el cuaderno de control de asistencia ante el requerimiento de la
inspectora auxiliar actuante, quien deja constancia en el tem de documentacion revisada lo
siguiente: "se verifico gque no cuenta con un registro permonente de control de asistencia”, y
que al encontrarse firmada dicha constancia de diligencia por parte del sujeto inspeccionadao
gueda acreditada |la conducta conforme se tiene del expediente actuacidn inspectiva a fojas
sejs; ademas cabe precisar que, el no tener registro de asistencia es una infraccion de
naturaleza insubsanable al ser impaosihle o no factible remediar o enmendar, tada ver que
para hacerio seria nacesario e imperioso retroceder en el tiempo para elaborar y armar el
registro con la informacidn que la normatividad exige; por otro lado, respecto a las
obligaciones formales del empleadar, se denominan asi a las disposiciones imperativas de la
legislacion sociolabaral respecto al cumplimiznto de llevar determinada documentacion
formal, que implique la difusion y conocimiento por parte de los trabajadores de sus
principales Derechos; tal es el caso del Registro de Control de Asistencia, la misma que no fue
exhibida en su oportunidad, vulnerande con meridiana claridad lo estipulade en el Decreto
Supremo N° 004-2006-TR y su modificatoria Decreto Supremo N* 011-2006-TR: Articulo 1°
gue establece, “Todo empleador sujeto al régimen de la actividad privada debe tener un
registro permanente de control de asistencia, en el gue los trabajadares consignarian de
manera personal el tiempo de labores, La obligacion ce registro incluye a las personas bajo
modalidades formativas labarales y el personal que es destacado o desplazado a los centros do
trabajos o de operacionss por parte de las empresas o entidades de intermediacion laboral, o
de las empresas contratistas o subcontratistas. No existe obligacion de llevar un registro de
control de asistencia para trabajadores de direccion, los que no se encuentran sujetos a
fiscalizacion inmediata y los que prestan servicios intermitentes durante el dia.”; artleulo 2°,
“Contenido del registro, £l registra contiene la informacidn minima; -Mombre, denominacion o
razon social del empleador. -Numero de Registro Unico de Contribuyentes del empleador. -
Mombre y numera del documento obligatorio de identidad del trabajador. -Fecha, hora y
minutos del ingreso v szlida de la jornada de trabajo. -Las horas v minutos de permanencia
fuera de |a jornada de trabajo.”; articulo 5°, "Disposicion del registro. El empleador debe
poner a disposician el registro, cuanda o requicran los siguicntes sujetos: 1) La Autoridad
Administrativa de Trabajo;...”; v articule 6°, “Archivo de los registros. Los empleadores deben



conservar los registros de asislencia hasla pur cince (5) afios después de ser generados”; en
perjuicio de los frabajadores: Moreano Mifier Santos, Huamannahui Loayza Rosa, Mendoza
Cardova Edith, Pinares Chiclla Gerdnimo, Solis Rimac Daygo, Villcas Carhuaz Rocio v Quintana
Hilares Yanina, la misma que se encuentra calificada y tipificada como infraccion Muy Grave en
materia de relaciones lahorales en el numeral 2519 del Art. 25 del (05 N7 019-2006-TR: por lo
gue, la sancion econdmica propuests asciende & la suma de CUATRO MIL CUARENTA ¥ DOS
COMN 53/100 MUEVOS SOLES (5/. 1,042.50). SEGUNDO.- Asimismo el inspaccionado solicita la
aplicacion de la Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N* 30222 1., v estando 2
que la infraccion incurrida por el inspeccionado es de caracter insubsanable, es de aplicacion la
Ley 30222 concordante con el Decreta Supremo N° 010-2014-TR, que permite la adecuada
aplicacian de la Gnica disposicidn complementaria v transitoria de la Ley antes citada, gus
refiere en su Art. 4 inc. 4.2.1 lo siguiente: cuande el sujeto inspeccionado no subsana las
infracciones impuladas o sancionadas segun sea el caso, (..) sokre la multa determinada
conforme el numeral 4.1 se aplica el beneficio de reduccion, fijandose en un valor igual al 35%,
en este entender la multa final es de UN MIL CUATROCIENTOS CATORCE CON B7/100
SOLES (s/.1,414.87).

OCTAVOD.- Que, estando a lo precisado en el considerando anterior, en mérito a lo sustentado,
y en aplicacion de la ley N" 30222, concordante con el D.5. N° 010-2014-TR, que determinaron
en su unica Disposicion Complementaria transitoria el privilegio de la prevencidn y correceidn
de las conductas infractoras (...}, esta Sub Direccion concluyz gue; el sujeto inspeccicnado no
ha cumplido con habilitar el control de asistencia desde el inicio de la relacién labaoral,
vulnerando asi lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 004-2006-TR y su maodificatoria
Decreto Supremo N" 011-2006-TR: Articulo 1% que establece, "Todo empleador sujeto zl
régimen de la actividad privada debe tener un registro permanente de control de asistencia,
e el que los trabajadores consignaran de manera personal el tiempo de labores. La obligacidn
de registro incluye a las perscnas bajo modalidades formativas lahorales y el personal gue es
destacado o desplazado a los centros de trabajos o de operaciones por parte de las Ef‘l‘lp!’ESEIS 4]
entidades de intermediacion laboral, o de las empresas contratistas o subcontratistas. No
existe obligacion de llevar un registro de control de asistencia para trabajadores de direccion,
los que no se encuentran sujetos a fiscalizacion inmediata y los gue prestan servicios
intermitentes durante el dia.”; articule 2°. “Contenido del registro. El registro contiene la
informacion minima: -Mombre, denominacion o razdén social del emplzador. -MUmero de
Registro Unico de Contribuyentes del empleador. -Nembre y nimero del documento
ohligatorin de identidad del trabajador, -Fecha, hora y minutos cel ingreso y salida de la
jornada de trabajo. -Las horas y minutos de permanencia fuera de la jornada de trabajo.”;
articulo 5%, "Disposicion del registro. El empleador debe poner a disposicion el registro,
cuzndo lo requieran los siguientes sujetos: 1) La Autoridad Administrativa de Trabajo;..."; v
articulo 6°, "Archivo de los registros. Los empleadores deben conservar los registros de
asistencia hasta por cinco {5) afios después de ser penerados”; en perjuicio de los
trabajadores: Moreano Nafiez Santos, Huamanfiahui Loavza Rosa, Mendoza Cardova Edith,
Pinares Chiclla Gergnimo, Solis Rimac Daygo, Villcas Carhuaz Rocio v Quintana Hilares Yanina,
la misma que se encuentra calificada y tipificada como infraccidn Muy Grave ern materia de
relaciones laborales en el numeral 25.19 del Art. 25 del D5, N° 019-2006-TR; por lo gue, la
sancion econdmica impuesta asciende a la suma da UN MIL CUATROCIENTOS CATORCE CON
87/100 SOLES (s/.1,414.87).

NOVENO.-Asi mismo, estando a lo consignado en el sétimo y octavo considerando de la
presente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 482 de la Ley N®
28206, el inspeccicnado una vez notificada esta resolucién de multa deberd cumplir de manera
irreslricla las normas laborales.



Par las consideraciones sefialadas v, en uso de las facultades conferidas & este Despacho por |a
Ley M® 28806 vy su Beglamento el Decrelo Supremo N° 019-2006-TR., modificado por el D5 N2
019-2007-TR v Decreto Supreme que Modifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccidn
del Irabajo Decreto supremo M= U12-2013-1H, la Ley N® 27444,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar FUNDADO EN PARTE el descargo presentado por el sujeto inspeccionado
de fecha 17-02-2016.

SEGUNDO.- Con lo precisado en los considerandos Sétimo, Octavo y Noveno: MULTESE al
centro de trabajo CAMACHO CAMPANA KARIN, Con RUC, Nro. 10099407633, con la suma
ascencdente a UN MIL CUATROCIENTOS CATORCE COMN 87/100 SOLES (s/.1,414.87), monto
que debe =er abonado en el Banco de la Macion, Cuenta Corriente N2 181-D16191 Multas de [a
Direccion Regional de Trabajo y Pramocion del Empleo Apurimac, dentro del término de
veinticuatro (24) horas de guedar consentida o confirmada la present2 Resolucion, BAJO
APCRCIBIMIENTO de duplicarse el monto de la multa, seguirse la accion por la via coactiva e
informar a INFOCORP en el caso que no cumpla con cancelar por las infracciones constatadas
dentro del plazo previsto por ley, H.S.-
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