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PS N2 014-2016
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 040-2016-SDI-DRTPE-AP.

fAbancay, veintitrés de Marzo del 2016.

VISTO:

El Expediente N2 014-2016-PS, v las diligencias de investigacion contenidas en el
Expediente N2 232-2015, sobre Actuacidn Inspectiva de Investigacion, practicada por la
Sub Direccion de Inspeccion Laboral Seguridad v Salud en el Trabajo de la Direccidn
Regional de Trabajo y Promaocian del Fmpleo de Apurimac, en el centro de trabajo
HUAYRURO CARNES Y PASTAS E.LLR.L, con RUC. N” 20563967995, con domicilio
Laboral y Fiscal en la Av. Arenas N” 153 del distrito y provincia de Abancay, de la regidn
Apurimac,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N2 29381,
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo v Promocion del Emplea,
Ley N2 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y su Reglamento 0. 5. N2 019-
2006-TR, modificado por el 0.5, 019-2007-TR, y D. 5. N2 D12-2013-TR que Maodifica el
Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub Direccion de
Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la verificacion de
actuacion inspectiva de investigacion y/o comprobacién en el mencionado centro de
trabajo, referida en Vistos.

\ISEEUI"IDD Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccion del Trabajo senala que:

f“f.ﬂE actuaciones inspectivas, son las diligencias que fa Inspeccion del Trabgjo sigue de

. Jdficio, con cardcter previo al inicio del procedimiento administrative sancionador, para

comprobor si se cumplen las disposiciones vigentes en materia socio laboral y poder
adoptar las medidas inspectivas que en su caso procedan, para garantizar el
cumplimiento de los normas socio laboroles”. Asi lambién, el altimo parrafo del
articulo antes referido establece: “Procedimiento Administrative Sancionador en
materio socio lahoral, es el procedimienta administrotivo especiol de imposicion de
sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta de Infraccién de la Inspeccion
de Trabajo y se dirige @ lo presentacion de aleguciones y pruebas en su descargo, por
los sujetos identificados como responsables de la comision de infracciones, asi como o
la adopcian de resolucion sancionadora, que proceda por los érganos y autoridodes
administrativas competentes para sancionar”. Por otro lado, mediante D.5. N2 02-
2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, adecua la aplicacion de las
multas con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
General N2 27444, concordante con el articulo 23" de la Ley M9 28806, que dispone:
"Son infracciones oadministrativas en materic de relaciones loboroles  los
incumplirmientos de los disposiciones legales y convencionales de trabafo, individuales y
colectivas, colocacion, fomento del empleo v modalidades formativas, mediante accidn
u omision de los distintos sufetos responsables”, cuya infraccion es sancionada con una
multa gque se precisa en el articulo 437 del D. 5. N2 019-2006-TR (Art. modificado por D.
S. N" 012-2013-TR), en base a criterios de graduacion de sancion sefialados en los
articulos 477 y 509 del mismo cuerpo legal.

TERCERO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el
expediente N2 232-2015, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno carre
la Orden de Actuacion Inspectiva, mediante la cual se dispone la verificacién de la



crden de inspeccion concreta a fin de verificar: a) Registro de control de asistencia. h)
Planillas: Registro de trabajadores en planilla, entrega de beletas de pago al trabajador v sus
formalidades; alta, modificacién y baja en el T-Registro. c) Inscripcion en la Seguridad Social:
inscripcion de trabajadares en el réegimen de seguridad social en salud y pensiones. d)
contrato de trabajo: formalidades. Llevandose a cabo la visita inspectiva en el centro de
trabajo, en fecha 26 de Agosto del 2015, entrevistandose con el encargado del negocio
Augusto Palacios Vasquez, a quien se le explico los mativos de la visita inspectiva;
asimismo se tamo los datos laborales de los trabajadores: Augusto Palacios Vasguez,
Cirilo Afianca Pimentel, Maribel Vargas Zegarra, Yesenia Gutiérrez Estrada, Thais
Gutiérrcz Estrada, Fredy Amilcar Castro Herrera; conforme al procedimiento
inspectivo, mediante requerimiento de comparecencia se cita al inspeccionado para
gue se naga presente en las oficinas inspectivas el dia 07 de Setiembre del 2015 a
horas 14:30, es asi que en fecha y hara sefialada se apersona el 5r, Edward Salvador
Palacios Vasquez, quien refiere gque no cuenta con los documentos laborales debido a
que su contadora no se encuentra en la ciudad de Abancay (...), por esa razon se
procedio a emitir un nuevo requerimiento de comparecencia gue fue fijada para el dia
14 de Setiembre de| 2015 3 horas 14:40, en fecha y hora sefalada se presenta en las
oficinas inspectivas el titular Gerente de la Empresa Sr. Edward Salvador Palacios
Vasquez, quien exhibié los siguientes documentos: a) Vigencia de poder del titular
Gerente 5r. Edward 5alvador palacios Vasguez. b) Copia DNI del Gerente Sr. Edward
S5alvador Palacios Vazgquez, refiriendo no contar con los documentos laborales,
emitiendose nuevo requerimiento de comparecencia fijado para el 18 de Setiembre
2016 a las 11:00 horas, pero que fue reprogramada el dia 17 de Setiembre del 2015
~ para el dia 21 de Setiembre del 2015 a las 15:40 horas, es asi que en fecha y hora
ot 'ﬁseﬁalada se presentd en las oficinas inspectivas el Sr. Jhon Paul Farfin Zamora,
== lapoderado de la empresa, a efectos de exhibir los siguientes documentos: a) Poderes
'-.f;"_ ot '.-JE:IE Representacion, carta poder a favor del apoderado Jhon Paul Farfan Zamora y copia
: .5;..-"'del DNI del Sr. Jhon Paul Farfdn Zamora, asi mismo refiere gque la contadora se
ST encuentra atendiendo a su hija en el llospital [sSalud, vy por esa causa no pudo
presentar los documentos laborales solicitados, emitiendose un nuevo requerimiento
de comparecencia para el dia 28 de Setiembre del 2015 a las 11:00, presentandose en
la Oficina Inspectiva 5r. lhon Paul Farfan Zambrano apoderado de la empresa
inspeccionada, a efectos de exhibir los siguientes documentos: a) Poderes de
Representacion: Carta poder otorgada a favor del apoderado Jhon Paul Farfin Zamora,
copia de DNI del Sr. Jhon Paul Farfan Zamora. b) Planilla Electrénica: CD con el backup
de la Planilla Electronica, constanciz de presentacion de la planilla electronica de los periodos
Marzo 2014 a julio 2015, impresién de los formatos RO1 y RO3 de la planilla electrénica de los
periodos Abril 20015 a Julio 2015, constancia de alta de los sipuientes trabajadores; lais
Gutierrez Estrada, Yesenia Gutiérrez Estrada v Maribel Rubio Vargas Zegarra. c) Boletas de
Pago de Remuneraciones de los siguientes trabajadores y periodos; Auguste Palacios Vasquez
(Marzo 2014 a luliv 2014), Reginiz Arone Bazan (Octubre 2013 a Enero 2014, y de Marzo 2014
a Julio 2015}, Frehdy Eduardo Castro Herrera (Marze 2004 a Julio 2015). d) Contratos de
trabajo z tiempo parcial de los siguientes trabajadores, QUE SE ENCUENTRAN REGISTRADOS
EN ESTA Autoridad Administrative de Trabajo: Frehdy E. Castro Herrera con vigencia del 1 de
MMarzo al 2015 al 31 de Diciembre del 2015, Regina Arone Bazan con vigencia del 1 de Marzo
de 2015 al 31 de Diciembre del 2015, Augusto Rashiv Palacios Vasquez del 1 de Marzo de 2015
al 31 de Diciembre de 2015,

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N2 087-2015, el Inspector Auxiliar de Trabajo
comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado los siguientes
dispositivos legales: 1) Decreto Supremo N°® 018-2007-TR art. 4°-A, que seiala lo



siguiente: "El empleador debera registrarse, asi como a sus trabajadores, pensionistas,
prestadores de servicios, personal en formacidn - modalidad formativa laboral y otros,
personal de terceros y derechohabientes, de acuerdo a los siguientes plazos: (..). El empleador
debe entregar a los trabajadares, prestadores de servicios a gue se refieren los numerales i) y
iii) del literal d) del articulo 1o del presente Decreto Supremo, la constancia de alta,
moadificacion o actuzlizacion, asi como de baja que se efectie en el T-REG!ISTRO, ce acuerdo a
los siguientes plazos: a) Alta en el Registro: el cia hdhil siguiente del inicio de la prestacion de
servicios (...); en perjuicio de los trabajadores: Augusto Rashiv Palacios Vasquez, Rezina
Arone Bazan, y Frhedy Eduardo Castro Herrera, la misma que se encuentra calificada v
tipificada como Infraccion Leve en materia de relaciones Laborales, en el numeral 23.3
del Articulo 23 del D.S N® 019-2006-TR, por o que; se propane una multa ascendente a
la suma de QUINIENTOS SETENTA Y SIETE CON 50/100 NUEVOS SOLES (S5/.5/7/4.50). 2)
Resclucion Ministerial 020-2008-TR, Art. 1 que sefala; la boleta de pago debe
contener |a siguiente informacion minima referida al empleador: Apellidos y nombres,
en caso de ser persona natural; o razon social o denominacian, en caso de ser persana
juridica, Numero de RUC, Asimismo, debera contener la siguiente informacion minima
sobre el trabajador: Apellidos v nombres, periodo de pago, tipo y nidmero de
documento de identificacion, tipo o categoria [tipo, de acuerdo a la Tabla 8 del anexo
2, aprobado por Resolucion Ministerial N° 250-2007-TR: o la categoria propia utilizada
por el empleador), régimen pensionario, codigo Unico del sistema privado de
pensiones — CUSPP, fecha de inicio de relacidn laboral, nimero de dias efectivamente
laborados, nimero de dias subsidiados, nimero de dias no laborados y no subsidiadas,
numero de horas ordinarias, numero de horas en sobretiempo, remuneraciones que se
abonen, tomando en consideracion para este efecto lo previsto en el Articule 6 del
TUO de la Ley de Preductividad y Competitividad laboral, aprobado por el Decreto

. - -"'_SUpremo N® 003-97-TR [..}; en perjuicio de los trabajadores: Augusto Rashiv Palacios

"_f':.n"i:squez y Frhedy Eduardo Castro Herrera, la misma que se encuentra calificada y
- tipificada como Infraccion Leve en materia de relaciones Laborales, en el nhumeral 23.2
del Articulo 23 del D.5 N° 019-200G-TR, por lo que; se propone una multa ascendente a
la suma de CUATROCIENTOS SESENTA y DOS CON 00/100 NUEWVOS SOLES (5/.462.00).
3) D. 5. N"009-97-SA, Art. 30 que prescribe; son afiliados regulares del Seguro Social de
Salud: a) Los trabajadores activos que lakoran bajo relacicn de dependencia o en
calidad de socios de cooperativas de trabajadores, cualquiera sea el regimen laboral o
modalidad a la cual se encuentren sujetos; b) Los pensionistas que perciben pension
de cesantia, jubilacion, incapacidad o de sobrevivencia, cualquiera fuere el régimen
legal al cual se encuentren sujetos. Bajo responsabilidad de la entidad empleadora
correspandiente, la inscripcion en el Seguro Social de los afiliados regulares y sus
derechohabientes as obligateria. (...); en perjuicio de los trabajadores: Regina Arone
Banzan y Frhedy Eduardo Castro Herrera, la misma que se encuentra calificada y
tipificada como Infraccidon Grave en materia de Seguridad Social en Salud, en el
Articulo 44 del D.5 N° 019-2006-TR, por lo gue; se propone una multa ascendente a la
suma de Novecientos Sesenta y Dos con 50/100 Nuevos Soles por cada trabajadar, por
lo tanto en este caso al ser dos trabajadores afectados, la multa asciende a la suma de
UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/.1,925.00). 4)
Decreto Supremo Nro. 014-74-TR, Texto Unico Concordado del Decreto Ley 19930,
Articule 3 que sefala, Son asegurados obligatorios del Sistema Macional de Pensianes
da |la Seguridad Social, con la excepcion a que se refiere el Art. 5, los sigulentes: a) Los
trabajadores que prestan servicios bajo el régimen de la actividad privada a
empleadores particulares, cualesquiera que sean la duracion del contrato de trabajo
y/o el tiempo de trabajo por dia, semana o mes; (...) y también vulnera, lo dispuesto
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en el D. 5. N° 054-97-EF, TUO de La Ley del Sistema Privado de Administracion de
Fondo de Pensiones, que sefiala lo siguiente en su Art 6: El trabajador puede elegir
libremente la AFP a |a cual desea afiliarse, Asimismo, el afiliade puede cambiar de AFP
en el momento que asi lo decida. Para dicho efecta, presenta ante 1a AFP a la que
desea trasladarse, la solicitud correspondiente. La Superintendencia establecera las
disposiciones reglamentarias sobre la materia. Cuando un trabajador no afiliado al
Sistema Privado de Pensiones ingrese a laborar a un centro de trabajo, el empleador
debera oblizatoriamente afiliarlo a la AFP que agueél elija, salvo que, expresamente v
por escrito, en el plazo improrrogable de 10 dias naturales manifieste su deseo de
permanecer o incorporarse al Sisterma Nacional de Pensiones (SNP), en perjuicio de las
trabajadores: Regina Arone Banzan y Frhedy Eduardo Castro Herrera, |la misma que se
encuentra calificada y tipiticada como Infraccion Grave en materia de Seguridad Social
en Pensiones, en el Articulo 44 del D.5 N” 019-2006-TR, por lo que; se propong una
multa ascandente a la suma de Novecientos Sesenta y Dos con 50/100 Nuevos Soles
por cada trabajador, por lo tanto en este caso al ser dos trabajadores afectados, la
multa asciende a la suma de UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 NUEVOS
SOLES (5/.1,925.00). 5) D. 5. N" 004-2006-TR, Articulo 1.- Ambito.- Todo empleador
sujeto al régimen laboral de |a actividad privada debe tener un registro permanente de
control de asistencia, en el que los trabajadores consignaran de manera personal el
tiempo de labores. La obligacion de registro incluve & las personas bajo modalidades
formativas y los destacados al centro de trasajo por entidades de intermediacion
laboral. Mo existe obligacion de llevar un registro de control de asistencia para
trabajadores de direccion, los que no se encuentran sujetos a fiscalizacion inmediata y

_.-los que prestan servicios intermitentes durante el dia; en perjuicio de los trabajadores:
"-,'Mar'lbeli Rubio Vargas Zegarra, Yesenia Gutiérrez Estrada, Tais Gutiérrez Estrada,
IZ-'IIF\LIEUStD Rashiv Palacios Vasquez, Regina Arone Bazan y Frhedy Eduardo Castro
/ Herrera, la misma que se encuentra calificada y tipificada como Infraccidn Muy Grave

en materia de Relaciones Laborales, en el numeral 25.9 del Articulo 25 del D.5 N* 019-
2006-TR, por lo que; se propone una mulla ascendente a la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS SESENTA y CINCO CON 00/100 MUEVOS SOLES (5/.3,465.00), empero
se detecta que el inspector actuante incurrio en error aritmetico del numeral invocado,
siendo lo correcto numeral 25.19 v que dicha omision en la numeracian no afecta la
normal secuencia en el tramite del Expediente, y en aplicacion de |a Ley N2 27444 Ley
del Procedimiento Administrative General, que sefala en su Art. 201 inciso 201.1 lo
siguiente: los errores material o arftmética en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio ¢ o instoncio de los
administrodos, siermpre que no se altere o sustancial de su contenido ni el sentido de la
decision”; razones por la cual se rectifica de oficio el error advertido, dado que ne
altera lo sustancial del contenido. 6) D. S. N° 001-96-TR, “Articulo 11.- Los
trabajadores contratados a tiempo parcial tienen derecho a los beneficios laborales,
siempre que para su percepcion no se exija el cumplimiento del requisito minimo de
cuatro (4) horas diarias de labor.”; "Articulo 12.- Se considera cumplido el requisito de
cuatro (4) horas en los casos en que la jornada semanal del trabajador dividida entre
seis (6] o cinco (5) dias, segun corresponda, resulte en promedio no menor de cuatro
(4) horas diarias"; en perjuicio de los trabajadores: Augusto Rashiv Palacios Vasquez,
Regina Aronce Bazan y Frhedy Eduardo Castro Herrera, la misma gue se encuenira
calificada vy tipificada como Infraccion Muy Grave en materia de Relaciones Laborales,
en el numeral 25.5 del Articulo 25 del D.5 N® 019-2006-TR, por lo que; se propone una
multa ascendente a la suma de DOS MIL QUINIENTOS DOS CON 50/100 NUEVOS SOLES
(5/.2,502.00). 7) D. 5. N° 003-97-TR, Articulo 4 que sefala, en toda prestacién personal



de sarvicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado. (...)" ya gue consigno en el T-Registro de la planilla
electrénica, el Lipo de contrato como sujeto a modalidad; por necesidad de mercado,
cuardo lo correcto era consignarles a plazo indeterminado o indefinide; en perjuicio
de los trabajadores: Maribel Rubio Vargas Zegarra, Yesenia Gutiérrez Estrada ¥ Tais
Gutigrrez Estrada, la misma gue se encuentra calificada vy tipificada como infraccidn
Grave en materia de Relaciones Laborales, en el numeral 24.2 del Articule 24 del D.5
M® 019-2006 TR, por lo que; se propone una multa ascendente a la suma de UN MIL
TRESCIENTOS CUARENTA y SIETE CON 50/100 MNUEWOS SOLES (S/. 1,347.50).
Consecuentemente, la propuesta final asciende a la suma total de DOCE MIL
DOSCIENTOS CUATRO CON 50/100 NUEYOS SOLES (S/. 12, 204.50)

QUINTO.- Qie, mediante Auto Sub Directoral de fojas nueve contenida en el
expediente N2 D14-2016-PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta
de Infraccion N2 087-2015, contra el centro de trabajo HUAYRURO CARNES Y PASTAS
E.LR.L, con RUC. N® 20563967995, con domicilio Laboral y Fiscal en la Av. Arenas N°
153 del Distrito y Provincia de Abancay, de la Region Apurimac,

SEXTO.- Que, el inspeccionadc presenta escrito en fecha 09 de Octubre del 2015 el
mismo que fue presentado después de la emision del Acta de Infraccion y antes del
Inicio del proceso Sancionador, el cual se procede a su respectiva incorporacion al
expediente N°® 014-2016 con la finalidad de evaluar, asimismo el inspeccionado

T presenta escrito en fecha 01 de Marzo del 2016 con registro de Tramite Documentario

. N7 0778 mediante el cual solicita la rebaja al 20 %, y escrito de fecha 04 de Marzo del
:_'2__:"-‘2?52016 con registro de tramite Documentario N° 00834 por medio del cual adjunta
'-"'-'__.'-ducumentﬂ en referencia a la carta presentada de fecha 01 de Marzo del 2016, los
',}}.—:.’ mismos que seran evaluados.

I

SEPTIMO.- Del mismo modo, de la evaluacidn del Acta de Infraccién que da lugar al
inicio del procedimiento sancionador se observa gue éste ha sido formulado reuniendo
los requisitos que determina la Ley N2 28806 y su Reglamento, cumpliendo el plazo
determinado para su ejecucion y con plena ohservancia de los Principios ordenadores
que rigen el Sistema de Inspeccion del Trabajo, y habiendo el inspeccionado
presentado descargo conforme a Ley se procede 2 su respectiva evaluacion, sobre las
infracciones imputadas por el inspector Auxiliar de Trabajo actuante, respecto a las
siguientes materias:

1.- Propuesta de muita por no cumplir con la entrega del formulario 1604-1 del T-
REGISTRO de la PLAME, respecto a esta materia el inspeccionado con su escrito de
descarge acredita la entrega del formulario 1604-1 a los trabajadores: Augusto Rashiv
Palacios Vasquez, Regina Arone Bazan, y Frhedy Eduarde Castro Herrera, debidamente
firmadas, por lo que; no corresponde multar por este rubro.

2.- Propuesta de multa por no cumplir con otorgar boletas de pago con las
formalidades de Ley, en perjuicio de dos trabajadores, al respecto el inspeccionado
presenta las boletas de pago de los trabajadores: Frhedy Eduardo Castro Herrera
correspondiente a los periodos Enero a lulio del afio 2015 y Marzo a Diciembre del afio
2014, asimismo presenta las boletas de pago del trabajador Augusto Rashiv Palacios
Vasguez correspondiente a los pericdos de Enerc a Julio del ano 2015 y de Marzo a
Ciciembre del afo 2014, dando por subsanada dicha materia, razones por la cual se
deja sin efecto la multa propuesta por el inspector actuante.



3.- propuesta de multa por no cumplir con registrar en el régimen de seguridad social
en salud, respecto a esta materia el inspeccionado no presentd documentacidn alguna
que acredite fehacientemente |a subsanacion de la infraccion sociolaboral, vulnerando
a si lo estioulado por el D. 5. N® 009-97-5A, Art. 30 que prescribe; Son afiliados
repulares del Seguro Social de Salud: a) Los trabajadores activos que laboran bajo
relacion de dependencia o en calidad de socios de cooperativas de trabajadores,
cualquiera sea el regimen laboral o modalidad a la cual se encuentren sujetos; b) Los
pensionistas que perciben pension de cesantia, jubilacion, incapacidad o de
sobrevivencia, cualquiera fuere el régimen legal al cual se encuentren sujetos, Bajo
responsabilidad de la entidad empleadora correspondiente, la inscripcién en el Seguro
Sacial de |los afiliados regulares y sus derechohabientes as obligatoria. (..); en perjuicio
de los trabajadores: Regina Arone Banzan y Frhedy Eduardo Castro Herrera, la misma
que se encuentra calificada y tipificada como Infraccidn Grave en materia de
Seguridad Social en Salud, en el Articulo 44 del D.S N® 019-2006-TR, por lo que; se
impone una multa ascendente a la suma de Novecientos Sesenta v Dos con 50/100
Nuevos Soles por cada trabajador, por lo tanto en este caso al ser dos trabajadores
afectados, la multa asciende a la suma de UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO CON
00/100 SOLES (5/.1,925.00).
4.- Propuesta de multa por no registrar en el régimen de seguridad social en
pensiones, respecto a esta materia el inspeccionado no presentd documentacion
alguna que acredite fehacientemente la subsanacion de la infraccidn sociolaboral,
vulnerando a si lo estipulado por el Decreto Supremo Nro. 014-74-TR, Texto Unico
Concordado del Decreto Ley 19990, Articulo 3, que sefiala; son asegurados
/7w obligatorios del Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Social, con la excepcion
=ia que se refiere el Art. 5, los siguientes: a) Los trabajadores que prestan servicios bajo
"+ el régiman de la actividad privada a empleadores particulares, cualesquiera que sean la
..;f duracion del contrato de trabajo y/o el tiempo de trabajo por dia, semana o mes; (...) y
" también vulnera, lo dispuesto en el Decreto Supremo Nro. 054-97-EF, TUO de La Ley
del Sistema Privado de Administracion de Fondo de Pensiones, que sefiala lo
siguiente en su art 6: El trabajador puede elegir libremente la AFP a la cual desea
afiliarse. Asimismo, el afiliado puede cambiar de AFP en el momento que asi lo decida,
Para dicho efecto, presenta ante |la AFP 2@ la que desea trasladarse, la solicitud
correspondiente. La Superintendencia establecera las disposiciones reglamentarias
sobre la materia. Cuando un trabajador no afiliado al Sistema Privado de Pensiones
ingrese a laborar a un centro de trabajo, el empleador debera obligatoriamente
afiliarlo a la AFP que aqguél elija, salvo que, expresamente y por escrito, en el plazo
improrrogable de 10 dias naturales manifieste su deseo de permanecer o incarporarse
al Sistema Nacional de Pensiones (SNP), en perjuicio de |os trabajadores: Regina Arone
Banzan y Frhedy Eduardo Castro Herrera, la misma que se encuentra calificada y
tipificada coma Infraccion Grave en materia de Seguridad Social en Pensiones, en el
Articulo 44 del DS N® 019-2006-TR, por lo que; se impone una multa ascendente a la
suma de Movecientos Sesenta y Dos con 50/100 Nuevos Soles por cada trabajador, por
lo tanto en este caso al ser dos trabajadores afectados, la multa asciende a la suma de
UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO COM 0G/100 SOLES (5/.1,925.00).
5.- Propuesta de multa por no cumplir con habilitar el registro de control de
asistencia, al respecto la superintendencia sefiala que, el no tener registro de
asistencia es una infraccion de naturaleza insubsanable al ser imposihle o no factible
remediar 0o enmendar, toda vez gue para bhacerlo seria necesaric e imperiosa
retroceder en el tiempo para elaborar y armar el registro con la informacidn que la
normatividad exige, por otro lado, respecto a las obligaciones formales del empleador,




se denominan asi a las disposiciones imperativas de la legislacion sociolaboral respecto
al cumplimiento de llevar determinada documentacion tormal, gue implique la
difusion y conocimiento por parte de los trabajadores de sus principales beneficios; tal
es el caso del Registro de Control de Asistencia, v estando a que, el dia de la visita
inspectiva realizada al centro de trabaje en facha 26 de Agosto del 2015, el sujeto
inspeccionado no cumplid con exhibir el cuaderno de control de asistencia ante el
requerimiento del inspector auxiliar actuante, quien deja constancia en el item de
documentacion revisada lo siguiente: “se verifico que no cuenta con un registro de
control de asistencia de ninguno de los trobajodores listodos en la hojo anexa” y que al
encontrarse firmada dicha constancia de diligencia por parte del sujeto inspeccionado
gqueda acreditada la conducta conforme se tiene del expediente actuacidn inspectiva a
fojas tres, vulneranda asi lo estipulado por el Decreto Supremo Nro. 004-2006-TR,
Articulo 1.- Ambito.- Todo empleador sujeto al régimen laboral de la actividad privada
debe tener un registro permanente de control de asistencia, en el gque los trabajadores
consignaran de manera personal el tiempo de labores. La obligacidn de registro incluye
a las personas bajo modalidades formativas v los destacados al centro de trabajo por
entidades de intermediacion laboral. No existe obligacién de llevar un registro de
control de asistencia para trabajadores de direccion, los que no se encuentran sujetos
a liscalizacion inmediata v los que prestan servicios intermitentes durante el dia; en
perjuicio de los trabajadores: Maribel Rubio Vargas Zegarra, Yesenia Gutiérrez Estrada,
Tais Gutierrez Estrada, Augusto Rashiv Palacios Vasquez, Regina Arone Bazan y Frhedy
Eduzrdo Castro Herrera, la misma que se encuentra calificada y tipificada como
Infraccion Muy Grave en maleria de relaciones Laborales, en el numeral 25.19 del
Articulo 25 del D.S N® 019-2006-TR, poer lo que; se impone una multa ascendente a la

_.«f-_'-\_#llma de TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA vy CINCO CON 00/100 SOLES
- (5/.3,465.00).

+B.- Propuesta de multa por la desnaturalizacion de los contratos a tiempo parcial de
* plazo determinado, respecto a esta materia el inspeccionado ne  presento

documentacion alguna que acredite fehacientemente la subsanacidn de la infraccién
sociolaboral, vulnerando a si lo estipulado por el D. 5. N° 001-96-TR, “Art. 11.- Los
trabajadores contratados a liempo parcial tienen derecho a los beneficios laborales,
siempre que para su percepcion no se exija el cumplimiento del requisito minimo de
cuatro (4) horas diarias de labor.”; "Articula 12 .- Se considera cumplido el requisito de
cuatro (4) horas en los casos en que la jornada semanal del trabajador dividida entre
seis i6) o cinco (9) dias, segun corresponda, resulte en promedio no menor de cuatro
(4} horas diarias"; en perjuicio de los trabajadores: Augusto Rashiv Palacios Vasquez,
Regina Arone Bazan y Frhedy Eduardo Castro Herrera, la misma que se encuentra
calificada v tipificada como Infraccion Muy Grave en materia de Relaciones Labarales,
en el numeral 25.5 del Articulo 25 del D.S N° 019-20056-TR, por lo que; se impone una
multa ascendente a la suma de DOS MIL QUINIENTQS DOS COMN 50/100 SOLES
(s/.2,502.50).

7.- propuesta de multa por consignar datos falsos o que no corresponden a la
realidad en el T-Registro de la planilla electrénica, en el rubro: tipo de contrato como
sujeto a modalidad; por necesidad de mercado cuando lo correcto era consignaries a
plazo indeterminado o indefinido, respecto z esta materia el inspeccionado no
presentd documentacion alguna que acredite fehacientemente la subsanacion de la
infraccion sociolaboral, vulnerando a si lo estipulado por el D. S, N° 003-97-TR, Articulo
4 que sefiala, en toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se
prasume la existencia de un contrato de trabzjo a plazo indeterminado. (...]" ya que
consigno en el T-Registro de la planilla elactronica, 2l tipo de contrato come sujeto a
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modalidad; por necesidad de mercado, cuando lo correcto era consignarles a plazo
indeterminado o indefinido; en pearjuicio de los trabajadores: Maribel Rubio Vargas
Zegarra, Yesenia Gutierrez Estrada Y Tais Gutiérrez Estrada, la misma que se encuentra
calificada v tipificada como Infraccién Grave en materia de Relaciones Laborales, en el
numeral 24.2 del Articulo 24 del D.5 N® 019-2006-TR, por lo que; se impone una multa
ascendente a la suma de UN MIL TRESCIENTQS CUARENTA y SIETE CON 50/100
NUEVOS SOLES (S/. 1,347.50). Consecuentemente, la multa impuesta asciende a la
suma total de ONCE MIL CIENTO SESENTA ¥ CINCO CON 00/100 SOLES (5/. 11,165.00);
respecto la rebaja al 20% solicitado por el inspeccionado, cabe sefialar que dicha
rebaja opera dnicamente cuando EL INSPECCIONADO SUBSANA TODAS LAS
INFRACCIOMNES CONTENIDAS EN EL ACTA DE INFRACCION, hasta antes del vencimiento
del plazo para interponer el recurso de apelacion contra la resolucion de multa de
primera instancia, y estando a gue el sujeto inspeccionade no subsano el total de
infracciones, no procede la rebaja.

OCTAVO.- Que, estando a lo precisado en el considerando anterior, en mérito a lo
sustentado, esta Sub Direccign concluye que; el sujeto inspeccionado no ha cumplido
con subsanar las siguientes obligaciones Laborales: A) Registrar en el Régimen de
Seguridad Social en Salud. B} Registrar en el Régimen de Seguridad Social en
Pensiones. C) habilitar el Registro de control de asistencia. D) desnaturalizacion de los
contratos a tiempe parcial de plazo determinado. E} consignar datos falsos o que no
corresponden a3 la realidad en el T-Registro de la planilla electrénica,
Consecuentemente la multa impuesta asciende a la suma total de ONCE MIL CIENTO
SESENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES (S/. 11,165.00), empero, en aplicacion de la Ley
N® 30222, concordante con el D.5. N® D10-2014-TR, determinaron en su unica

- Disposicién Complementaria Transitoria el privilegio de la prevencién y correccion de
~ o las conductas infractoras, en el marco de un enfogue preventivo de la politica de
" inspeccion del trabajo se establece un plazo de tres (3) afios, contados desde la

entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual el Sistema de Inspeccion del
Trabajo privilegia acciones orientadas a la prevencién y correccion de conductas
infractoras. Cuando durante la inspeccion del trabajo se determine la existencia de una
infraccion, el inspector de trabajo emite un acto de requerimiento orientado a que el
empleador subsane su  infraccion. [n case de subsanacidon, en la etapa
correspondiente, se dard por concluido el procedimiento sancionador; en caso
contrario, continuara la actividad inspectiva. Durante el periodo de tres afios, referido
en el primer parrafo, la multa que se imponga no serd mayor al 35% de la que resulte
de aplicar luego de la evaluacion del caso concreto sobre la base de los Principios de
Razonabilidad, Proporcionalidad asi come las atenuantes y/o agravantes que
correspondan segun sea el caso, en este sentido la Multa final es de TRES MIL
NOVECIENTOS SIETE CON 75/100 SOLES (5/. 3,907.75).

NOVENO.- Que, estando a lo consignado en el sétimo y octavo considerando de la
presente resolucion, v conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 482 de la
Ley N2 28806, el inspeccionado una vez notificada esta resolucién de multa debera
cumplir de manera irrestricta las normas laborales.

Por las consideraciones senaladas y, en uso de las facultades conferidas a este
Despacho por la Ley N* 28806 y su Reglamento el D. 5. N* 019-2006-TR., modificada
por el D.5, N2 019-2007-TR y Decreto Supremo que Modifica el Reglamento de La Ley
General de Inspeccion del Trabajo D. S. N2 012-2013-TR, la Ley N° 27444°.



SE RESUELVE:
PRIMERO .- Declarar FUNDADO EM PARTE el escrito presentado por el inspeccionado

en fecha 04 de Marzo.

SEGUNDO.- Con lo precisado en los considerandos Sétimo, Octavo y Novenc: MULTESE
al centro de trabajo HUAYRURO CARNES y PASTAS E.L.R.L, con RUC. N® 20563967995,
con la suma ascendente a TRES MIL NOVECIENTOS SIETE CON 75/100 SOLES (S/.
3,907.75), monto que debe ser abonado en el Banco de la Nacidn, Cuenta Corriente N2
181-016131 Muiltas de la Direccion Regional de Trabajo ¥ Promocien del Empleo
Apurimac, dentro del término de wveinticuatro (24) horas de guedar consentida o
confirmada la presente Resolucion, BAIO APERCIBIMIENTO de duplicarse el monto de
la multa, seguirse la accion por la Via Coactiva e informar a INFOCORP en el caso que
no cumpla con cancelar por las infracciones constatadas dentro del plazo previsio por
ley. H.5.-
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