P5 N9 009-2016
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 033-2016-5D1-DRTPE-AP

Abancay, 01 de Marzo cel 2016,

VISTOS:

El Exp. N2 OU9-1016-P5, v las diligencias de investigacién contenidas en el Exp. N2 543-2015,
sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la Intendencia de Lima
Metropolitana (Sub Direccion de Inspeccidn Laboral Seguridad v Salud en el Trabajo de la
Direccign Regional de Trabajo v Promocian del Empleo de Apurimac), en el centro de trabajo
ASOCIACION PERUANA DE AUTORES y COMPOSITORES - APDAYC, con RUC. N® 20450523381,
con domicilio Fiscal en la Av, Petit Thowars N° 5038, del distrito de Miraflares, de la provincia y
departamenta de Lima, can centro de trabajo en la Av, Diaz Barcenas N® 110 v Ir. Apurimac N°
202-B segundo nivel, del distrita y provincia de Abancay, departamento de Apurimac.

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, en cumplimiento de las lunciones eslablecidas en la Ley N2 29381 - Ley de
QOrganizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, Ley N2 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo, y su Reglamento D. 5. N2 019-2006-TR, modificado par el b,
5 N*019-2007-TR, y O. 5. N® 012-2013-TR, que Modifica el Reglamento de La Ley General de
lnspeccion del Trabajo, la Sub Direccion de Inspeccion Laboral, Seguridad v Salud en el Trabajo,
dispuso fa verificacion de acluacion inspectiva de investigacion y/o comprobacion en el
mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

Segundo.- Que, el articulo 17 de la Ley General de Inspeccidn del Trabajo sefiala que: “Las
actucciones inspectivas, son los diligencias gue la Inspeccion del Trabajo sigue de oficio, con
cardcter previc al inicio del procedimiento odministrativo soncionodor, para comprobar s se
umplen los disposiciones vigentes en materio socio laboral y poder adoptar las medidas
-%ksperﬁms gue en su coso procedan, pora garantizar el cumplimiento de las normaos socio
Noborales”. Asimismo, el dltimo parrafo del Articulo precitado establece gue: "Procedimienio
Administrativo Sancionadar en materia sacio loboral, es el procedimiento administrotivo especial
de imposicidn de sanciones gue se inicla siempre de oficio mediante Acta de Infroccion de o
Inspeccion de Trabujo y se dirige a lo presentacion de alegaciones y pruebas en su descargo, por
los sufetos identificodos como responsables de la comision de infracciones, asi como a fa
adopcion de reselucion sancionadora, que procedo por los orgonos v autoridodes
administrativas competentes para sancionar”. Por otro lado, mediante D S, N? 02-2006-TR, e
Ministerio de Trakajo y Promocion del Empleo, adecua la aplicacion de las Multas con los
principios cstablecitos on la Ley del Procedimicnto Administrativo General N2 274447
concordante con el articulo 33° de la Ley N2 28BB06, que dispone: "Son infrocciones
pdministrativas en moteria de refociones fuborales los incumplirmientos de fos disposiciones
legales y convencionales de trabajo, individuales y colectivas, colococion, fomento del empleo y
modalidades farmativas, medionte accion u omision de los distintos sujetos responsables”, cuya
infraccion es sancionada con una Multa que se precisa en el articulo 48° del D, 5. N? 019-2006-
TR [Art. modificado por D. §. N° 012-2013-TR), en base a criterios de graduacidn de sancidn
sefialados en los articulos 477 y 502 del mismo cuerpo legal,

Tercero.- Que, del estudio del procedimiento de investigacicn contenida en el expediente N2 de
Orden 543-2015, se puede establecer los hechas siguientes: A fojas uno corre la Orden de
Inspeccion, mediante la cual se dispone la verificacion de la arden de inspeccion concreta en el
centro de trabzjo ubicado en la Av, Diaz Barcenas N° 110, del distrito y provincia de Abancay, a
fin de verificar: a) Desnaturalizacion de contrato. b) Contrato de trabajo. Llevandose a cabo la
visita inspectiva a fojas veinte, repetida a fojas cuarenta y s2is, en el centra de trakajo ubicado
en la Av. Apurimac N° 202-6 — segunde nivel, del distrito v provincia de Abancay, departamento



de Apurimag, en fechs veintinueve de setiembre del 2015, entrevistandose con la persona de
Marie Paloming Vargas, con DML M" 31020293, revisandose los documentos siguienies: 1)
Boletas de pago de remureraciones del 2014 y 2015; 2} Liguidacicn de beneficios sociales; 3)
Fojo do liguidacidn por pago de indemnizacian por despido arbitrario; y 4) Reporte de
recaudaciones del 2015, A fojas cuarenta y ocho, se efectis actuaciones inspectivas a la
Asociacion peruana de aulores y composilores, ubicado en el Av, Pelil Thours N® 5038, del
distrito de Miraflores, provincia v departamento da Lima, en fecha catorce de Diciembre del
2015, entrevistandose con la persona de Armando Cardero, acopiandose instrumentales a folios
cuarenta y nueve z| ciento doce. A fojas ciento catorce, por Orden de Inspeccion N* 5342-2015-
SUNAFIL/INSSI, se amplia plazo de investigacidn a treinta a cuarenta dias habiles. A fojas ciento
dieciséis corre el Requerimientoe al inspeccionade Asociacidn Peruana de Autores vy
Compositores — APDAYC, sefialandose que el trabajador Mario Palomino Varpgas continda
laborando para el inspeccionado APDAYC, cumpliendo con elementos de contrato de trabajo,
condicion bajo subordinacidn, v que no cumplen con cubrir sus remuneraciones de los mes de
lulio, Aposte y Setiembre el 2015; por tanto, deben acreditar; a} Registro en planilla de
trabajadores, de la Asociacién peruana de autores y compositores — APDAYC, a plazo
indaterminado del trabajador Mario Palomino Vargas, desde el 16 de Julio del 2015, v el pago
de sus remuneraciones de los meses de Julio, Agosto y Setlembre del 2015 con las
correspondientes boletas de pago, debiendo exhibir: Formato TRS del T- Registro actualizado,
constancia de alta firmada por el trabajador, boletes de pago y constancia de pago de
remuneraciones, en 2l plazo méximo de tres dias habiles, habiendo cumplideo el inspeccionado
en parte por actuaciones inspectivas de investigacidn de fojas ciento veinte al ciento veintisiete.

Cuarto.- Que, en el Acta de Infraccidn N2 178-2016 (Exp. N" 543-2015), de fojas uno, la Inspector
TP de Trabajo comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado los
-FEQCns S dispositivos legales siguientes: 1) D. 5. N° 018-2007-TR, Art. 4°-A, que sefiala lo siguiente: "El
; mpleador deherd registrarse, asi como a sus trabajadores, pensionistas, prestadores de
- Zgervicios, personal en formacién - modalidad formativa laboral y otros, persenal de terceros y
!\! TE, B Lu arecho habientes, de acuerdo a los siguientes plazos:(...). El empleador debe entregar a los
S r,r-;fg?‘rf"-" trabajadores, prestadores de servicios a que se refierar los numerales i) v i} del literal d) del
_ articule 1° del presente D. 5, la constancia de alta, madificacién o actualizacidn, as! como de
baja gque se efectie en el T-Registro, de acuerdo a los siguientes plaros: a) Alta en el Registra: el
dia habil siguiente del inicic de la prestacion de servicios (...)"; Numeral 25.20 del Art. 257 del
Reglamento de la Ley General de Inspecciones aprobado por D. 5. N® 019-2006-TR, que indica:
“Infraccicnas muy graves en materia de ralaciones laborales, 25.20. No registrar trabajadores
pensionistas, prestadores de servicios, personal contratado bajo modalidades formativas
laborales, personal de terceros o derechohabientes en las planillas de pago o planillas
electrdnicas a que se refiere el 0. 5. N° 018-2007-TR; 2) D, 5. N° 001-98-TR, muodificado por e
Art. 1° del D. 5. N® 009-2011-TR: Art. 18° y 19%: No acreditar la entrega de baletas de pago dc
remuneraciones, en perjuicio de veintisiete trabajadores, "los empleadores cuyos trabajadores
se encuentren sujetos al régimen laboral de la actividad privada y las cooperativas de
trabajadores, con relacion a sus trabajadores y socios trabajadores, estan obligados a llevar
Planillas de Pago, de conformidad a |las normas contenidas en el presente Dacreto Supremo ...";
3) D. 5. N* 003-97-TR — Texto Unico Ordenado del D, Leg. N® 728 — Ley de Productividad y
Competitividad D. 5. N* 003-97-TR; 4) Ley N® 28806: Art. 357, segundo parrafo: “Para efectos de
la presente ley, constituyen infracciones en materia de seguridad social la omisidn a la
inscripcion en el régimen de prestaciones en salud y an los sistemas de pensionas, sean estos
publicos p privados, sin perjuicio de |as demas infracciones establecidas en la normatividad
especifica sobre la materia. Ademds, en TUC ce la ley del sistema privado de administracion de
fondos de pensiones, aprobado por D, 5, N* 054-97-FF y la ley N* 29903 — ley de reforma del
sistema privado de pensiones, y demds modilicatorias, constituyen infracciones a seguridad
social. Con cuyas infracciones se ha afectade al trabajador Mario Palomino Vargas.
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Quinto.- Sobre calificacion de infracciones y sanciones propuestas: i) No acreditar el registro
en planilla de pagos al trabajador Mario Paloming Vargas, se encuentra tipificada por D. 5. N°
018-2007-TR, como infraccion MUY GRAVE, proponiendo una multa de 5 UIT, equivalente a S/,
19,250.00 (Diecinueve mil doscientos cincuenta y 00/100 soles); ii) La ro entrega de boletas de
pago de remuneraciones al trabajador, constituye falta LEVE, contemplada en el numeral 23,2
del Art. 237 del Reglamento de |a Ley General de Inspecciones, zprobado mediante D0 5. N® 019.
2006-TR, proponiendo una muita de 0.50 UIT, equivalente a 5/, 1,525.00 (Mil novecientos
veinticinco y 00/100 soles); i) No efectuar pago de remuncracianes del trabajador, es infraccidn
GRAVE, tipificada en el numeral 24.4 del Art, 247 del D.5. N° 019-2006-TR, modificado por D. §
N°® 018-2007-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Inspeccion de Trabaju,
propanienda una multa de 3 UIT, equivalente a §/. 11,550.00 (Once mil quinientos cincuenta y
00/100 soles); iv) Na cumplir oportunamente con el requerimiento de la adopcion de medidas
en orden al cumplimiento de [a normativa de orden sociolaboral es infraccion MUY GRAVE a la
labor inspectiva, tipificada en el numeral 46.7 del Art. 46 del D. 5. N® 019-2006-TR, modificado
por D, 50 N7 019-2007-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Inspeccion de
Trabajo, proponiendo una multa de 5 UIT, equivalente a 5/, 19,250.00 (Diecinueve mil
doscientos cincuenta y 00/100 soles); ascendiendo 2| total de la multa a S/. 51,975.00
{Cincuenta y un mil novecientos setenta y cinco y 00/100).

Sexto.- Que, mediante Auto 5Sub Directoral de fojes siente, se aperlura procedimiento
sancionador, en mérito al Acta de Infraccién N2 178-2015-SUNAFIL/INSS], contra el centro de
trabajo ASOCIACION PERUANA DE AUTORES Y COMPOSITORES - APDAYC, con RUC N°
2010053382203, con domicilio Fiscal en la Av. Petit Thouars N 5038, del distrito de Miraflores,
de |la provincia y departamento de Lima.

Séptimo.- Que, al habérsele notificado validamente al sujeto inspeccionado, mediante cédula
_~" de fojas ocho con el acta de infraccion, el inspeccionado ha presentado descargo a fojas doce v
3 §e ' 1,? :,.SlgLJIEnlE."S-,. adjuntando copia simple de testimonio de delegacion de facultades, liquidacion de
Pl o ubE‘ﬂEfICIOS sociales, indemnizacion por despido a Palomino Vargas, contrato de gestion de
v a4 recaudacion de derecho de autor, frente a las infracciones de: 1) El no registro del trabajador en
planilla de pago, 2) La no entrega de holetas de pago de remuneracion al trabajador, 3) No
efectuar el pago de las remuneraciones del trabajador, y 4) No cumplir oportunamente con el
requerimiento de adepcian de medidas en orden al cumplimiento de la normativa de orden
sociolabaral, en perjuicio de un trabajador, arguyendo: “El ex trabajador Maria Paloming Vargas,
labord en su Institucidn cesante el 11.04.15. 5e e ha pagado en su totalidad todos los beneficios
sociales, no existe vinculo laboral con APDAYC, par tanto no existe multa alguna”, "... En la
comparecencia en la Intendencia de Lima Metropolitana del 2/,10.15 se remitid el contrato de
gestion do recaudacion derecho de autor suscrito entre APDAYC y Amauta Consultores Asesores
EIRL el 01.03.15 v con un plazo de vigencia del 01.03.15 al 28.02.17", “.. Fl confrato de gestion
de recaudacion descrito tiene las caracteristicas de una franquicia...”, “El articulo IV del Titulo
Preliminar del C.P.C. dispone que para promover un proceso la parte deberd invocar legitimidad
para obrar, La legitimidad para obrar es la posicign habilitante para ser parte en el proceso”.
Entre tanto, al realizarse la visita inspectiva por el Inspector de Trabajo en fecha veintinueve de
setiembre del 2015, se ha constatado: “Se encontrd labarando &l sefior Mario Palomine Vargas,
con DML N 31030323, refiriendo que presta senvicios en calidad de Agente auterizado de
APDAYC (se constatd en 2l sello de post firma) desde la segunda quincena del 2015, realizandc
la recaudacion a los espectaculos realizados, las mismas gue remite mediante informes en papel
memaretado con logo de APDAYC, al sr. Tito Gamarra Ugarte — GERSUR I, Actualmente nc
cuenta con contrato de trahajo, ni percibe sus remuneraciones desde la fecha que inicid sus
labores™. "IMario Falomino Vargas prestd sus servicios para el sujeto inspeccionado como Agente
autorizado en el perinde 01/07/2007 al 17/04/3015, habicndo sido cesado por despide
incausado, abonandaose |a respectiva indemnizacian y beneficios sociales”, "Se ha constado que




el sujeto inspectionade Asociacion Peruana de Aulores y Compositores — APDAYC, mantiene
vigente un contrato de gestion de recaudacién derecho de autor, con la empresa Amauta
Consultores y Asasores EIRL, precisandose en la cliusula quinta dentro de las departameantos de
Cusco, Apurimac y Madre de Dios”, “se ha constatado gue existe vinculo laboral entre Mario
Paloming Vargas y su empleador, no hahiendo el sujeto inspeccionado Asociacién Peruana de
Autores y Compasitores EIRL - APDAYC acreditado el registro de dicho trabajador en sus planillas
ni en las de la empresa tercerizadora; por consiguiente, el trabajador Mario Palominc Vargas,
no ha dejado de laborar para el sujeto inspeccionado, se veriticd aun cumple los elementes de
un contrato de trabajo, en calidad de Agente autorizado de APDAYC, conforme a la informacicn
obtenida en la diligencia de inspeccidn, existe condicion de subordinacion, conforme a los
informes remitidos a los representantes de APDAYC, en la ciudad de Cusco, y que el empleador
no cumple con cubrir sus remuneraciones de guincena de Julio y Agosto del 2015, a pesar de
seguir prestando sus servicios y remitir la recaudacién obtenida de las fiscalizaciones; por lo gue,
cra chligacian del empleadaor cumplir con registro en planilla de remuneraciones (T-Registro)
desde el dia 16 de lulic del 2015, en calidad de Agente de APDAYC, percibiendn una
remuneracion bdsica mensual de S5/, 950.00; cuyos hechos constituyen infraccidn a las
disposiciones socio — laborales en materia de registro de planillas de trabajaderes,
remuneraciones, boletas de pago. En cuantc al Requerimiento de fojas ciento dieciséis,
dchidamente notificado a fojas ciento diecinueve, praeviamente existe |a incorporacion de sub
materias rmediante Oficio de fojas ciento quince, a la que el inspeccionado ha presentade
declaracion jurada de fojas cienlo veintidds, copia de planilla de pagos de los meses de
Setiembre y Octubre del 2015, a favor de la envpresa tercerizadora “Amauta Consultores
Asesores ELR.L, empero, stas planillas registro posterior a |a visita inspectiva del veintinueve
de setiembre del 2015, esto es, han tratado de justificar como se demuestra con la constancia
' . de modificacion — formato 1604-2, de fecha 19/11/2015, ¥ no han acreditada con la Constancia
g Alta al uno de Setiembre 2015; por lo que, subsiste las infracciones de falta de registro de
e /, . -L,jhja hajadores, entrega de boletas, pago al trabajador y sus formalidades, pags integro y oportuno
7 “ }F remuneracion a partir del dieciséis de Julio, Agosto del 2015, par parte del inspaccionado
%hﬂjﬁf}j “Asociacion Peruana de Autores y Compositores — APDAYC. Por tanto, el contrato simple entre el
inspeccionado vy terceristz Amauta Consullores Asesores ELLR.L., no enerva las infracciones
sociolaborales cometidas en agravio del trabajador preditado, debiendo desestimarse el
descargo presentado. ¥ en cuanta, a la excepcion de falta de legitimidad para obrar pasiva, debe
declararse Improcedente, en razon que existen suficientes elementos gue vinculan entre el
empleador y el trabajador, esto es, las liquidaciones de beneficios labarales, el Infarme N® 06G-
2015-5ub Sede Abancay, de fojas treinta y ocho, por la que el trabajador informa sobre pago de
facturas de locales y espectdculos, de fecha veinticinco de julio del 2015, el uso de sello y post
firma por el trabajador constatado en la visita inspectiva, a nombre de APDAYC;
consiguientemente, gueda demostrada el sujeto inspeccionado tiene legitimidad para obrar en
cl procedimiento sancionador, y tiene obligaciones frente al trabajador perjudicado en sus

derachos laborales.

Octavo.- Entre tanto, en aplicacidn de la Ley N" 30223, concordante con el D.S. N"010-2014-TR,
determinaron en su dnica Dispasicion Complementaria Transitoria el privilegio de la prevencion
y carreccion de las conductas infractoras, en el marco de un enfoque preventive de la politica
de inspeccion del trabajo se estzblece un plazo de tres (3) afios, contados desde la entrada en
vigencia de la presente Ley, durante el cual el Sisterna de Inspeccion del Trabajo privilegia
acciones orientadas a la prevencidn y correccion de conductas infractoras. Cuando durante la
inspeccion del trabajo se determine |a existencia de una infraccion, el inspector de trabajo emite
un acto de requerimiento crientado a que el empleador subsane su infraccién. En caso de
subsanacion, en la etapa correspondiente, se dara por concluido el procedimiento sancienador;
en caso contrario, continuara la actividad inspectiva, Durante ol periodo de tres afios, referido
en 2l primer parrafg, 1a multa que se imponga no serd mayor al 35% de la gue resulte su



aplicacién; entre tanto, la evaluacién del caso concréto sobre la base de los Principios de
Razanabilidad, Proporcionalidad, asi como las atenuantes gue han concurrido en el presente
casa, se procede al beneficio de reduccion de multa del 35% a las infracciones de falta registro
de trabajador, planilla de pago, entrega de baletas de pagn al trabajador, pago integro vy
oportuno de remuneracion convencional; mientras la infraccion de no cumplir oportunamente
can 2| reguerimiento de la adopcion de medidas — obstruccidn a la labor inspectiva, no cs
aplicable €l beneficio de reduccion de multa en estricta ohservancia de la Ley que moditica fa
ley N® 29783 — Ley de Seguridad v 5alud en el Trabajo, en su Disposicion Complementaria
Transitoria, inciso d) dispone: "Actos de obstruccion a la labor inspectiva...”"; por tanto, la multa
final a imponerse a la empleadora par infraccion a las normas sociolaborales, es de Veinte tres
il novecientos sesenta y seis, con 25/100 soles (5/. 23,966.25).

MNoveno.- Asi mismo, estando a lo consignado en los anteriores considerandos de la presente
resalucion, v conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 482 de la Ley N2 28806, el
inspeccionado una vez notificada esta resolucion de multa ceberd cumplir de manera irrestricta
las normas laborales.

Por las consideraciones sefialadas y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por [a
Ley N" 28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N* 019-2006-TR., modificado por el 0.5, N2
019-2007-TR y D 5., gue modifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccidn del Trabajo -
D. 5. N2012-2013-TR, |a Ley N2 274447 = Ley de Procedimiento Administrativo General.

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar Improcedente la Excepcion de falta de legitimidad para cbrar pasiva,
solicitada por ASOCIACION PERUANA DE AUTORES Y COMPOSITORES - APDAYC, representado
por Moisés Rejanovinschi Talleda.

SEGUNDO.- MULTESE al centro de trabajo ASOCIACION PERUANA DE AUTORES ¥
COMPOSITORES - APDAYC, con RUC. N* 204505223381, con domicilio Fiscal en la Av. Petit
Thouars N 5038, del distritc de Miraflores, de la provincia y departamento de Lima, con centro
de trabajo en el Jr. Apurimac N” 202-B segundo nivel, del distrito y provincia de Abancay,
departamento da Apurimac, con la suma ascendente a Veinte tres mil novecientos sesenta y
seis, con 25/100 soles (5/. 23,966.25), monto que debe ser abonado en 2l Banco de la Macidn,
a Cuenta Corriente N2 181-016191 Multas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del
Empleo Apurimac, dentro del término de weinticuatro (24] horas de quedar Consentida o
Confirmada la presente Resolucion, BAJO AFERCIBIMIENTO de Duplicarse el monto de la Multa,
seguirse la accion por lz via Coactiva, e informar a INFOCORP en el caso que no curmpla con
cancelar por las infraccicnes constatadas derrtm del plazo previsto por ley.

HAGASE SABER. -
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