P5 N? 007-2016
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 030-2016-SDI-DRTPE-AP,

Abancay, 23 de Febrero del 2015.

VISTO:

El Expediente N2 007-2016-PS, y las diligencias de investigacion contenidas en el
Expediente N2 392-2015, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la
Sub Direccion de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, en el centro de trabajo
DONOFRYLO SUR 5.A.C, Con RUC. Nro. 20511525731, con domicilio Fiscal en €l Jr. San
Martin N® 446 Int. 03 de la provincia de Huamanga, region Ayacucho y con centro de
trabajo ubicado en la Av. Andrés A. Caceres N® 216 de distrito y provincia de Abancay,
de la region Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N® 29381,
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleg,
Ley N® 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y su Reglamento Decreto
Supremo N2 019-2006-TR, modificado por el D.S, 019-2007-TR, y D. S. N9 012-2013-TR
que Maodifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub
Direccion de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la
verificacion de actuacion inspectiva de investigacion y/o comprobacion en el
mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDOQ.- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccidn del Trabajo sefiala que:
“Las actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccién del Trabajo siaue de

¥ “aoficio, con cardcter previo al inicio del pracedimiento administrativo sancionadsr, pora
“illcomprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia socio laboral v poder

odoptar los medidas inspectivas que en su coso procedon, pora garantizar el
cumplimiento de las normas socio laborafes”. Asi también, el dltimo parrafo del
articulo antes referido establece: “Procedimiento Administrative Sancionador en
materia socio laboral, es el procedimiente administrative especial de imposicion de
sonciones que se inicia siempre de aficio mediante Acta de Infraccion de fa Inspeccidn
de Trabajo y se dirige a la presentacion de alegaciones y pruebas en su descargo, por
los sujetos identificados como responsables de lo comisién de infracciones, asi como a
la adopcion de resolucion sancionadora, que procesa, por los drganos v autoridades
administrativas competentes paro sancionar”. Por otro lado, mediante D.5. N2 02-
2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promecion del Empleo, adecia la aplicacion de las
multas con los principios establecidos en la ley del Procedimiento Administrativo
General N2 27444, concordante con el articulo 33° de la Ley N2 28806, que dispone:
“Son infracciones administrativas  en materia  de relaciones loborales  los
incumplimientos de fas disposiciones legales y convencionales de trabajo, individuales y
colectivas, colocacion, fomenta del emplea v modalidades formativas, mediante accion
u omision de los distintos sufetos responsables”, cuya infraccion es sancionada con una
multa que se precisa en el articulo 48° del Decreto Supremo N2 019-2006-TR (Articulo
maodificado por el Decreto Supremo N° 012-2013-TR), en base a criterios de graduacidn
de sancidn sefialados en los articulos 47° y 502 del mismo cuerpo legal.



TERCERO.- Cue, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el
expediente N® 392-2015, se puede establecer |los siguientes hechos: A fojas uno corre
la Orden de Actuacion Inspectiva, mediante la cual se dispone la verificacidn de la
orden de inspeccion concreta a fin de verificar: a) Planillas de Remuneraciones:
Fegistro de Trabajadores y Boletas de Pago. b) Gratificaciones. Llevandose a cabo |a
visita inspectiva en el centro de trabajo ubicado en la Av. Andrés A. Céceres N® 216, en
fecha 22 de Diciembre del 2016, entrevistindose con EL 5r. Fernando Saenz Mendoza,
en calidad de encargado (supervisor) del centro de trahajo a quien se le explica los
motivos de |a visita inspectiva; asimismo se tomd la manifestacion de los antecedentes
laborales de los trabajadores, mediante entrevista directa, asl se consideran
trabajadores involucrados los siguientes: Pareja Retamozo Rosmery, Ojeda Guizado
Yuly Yomira, Meléndez Allahua Miriam, Carrasco Flores Yaquelin Cinthia, Saenz
Mendoza Fernando, Espinoza Cabrera Luis y Huamannahui Flores Edwin; conforme al
procedimiento inspectivo, mediante requerimiento de comparecencia se cita al
inspeccionado para que se haga presente en las oficinas inspectivas el dia 30 de
Diciembre del 2015 a horas 10:00, es asi que en fecha y hora senalada se apersono
anle los servicios inspectivos de |a Direccion Regional de Trabaja y Promaocion del
Empleo, el 5r. Amelio Cama Godoy, quien en su condicidn de representante legal del
sujeto inspeccionado comparece, sin embargo no presento los documentos
requeridos, solicitando la reprogramacion de la diligencia para su cumplimiento, es asi
~que mediante  requerimiento de comparecencia se cita por SEGUNDA vez al
inspeccionade para gue se haga presente en las oficinas inspectivas el dia 04 de Enero
el 2016 a horas 16:00, en fecha y hora sefialada no se apersono alguna persona con
oder suficiente para atender a la inspectora Auxiliar actuante y al detectarse
incumplimientos a las disposiciones conlenidas en el requerimiento de comparecencia,
s¢ procedid a emitir medida inspectiva de requerimiento, otorgando el plazo de 02
dias habiles para el cumplimiento de la siguiente: a) Acreditar la incorporacion en la
Flanilla Electrénica de remuneraciones, de acuerdo a la fecha real de inicio de la
relacion laboral, a los trabajadores Pareja Retamoco Rosmery, Ojeda Guizado Yuly
Yomira, Meléndez Allahua Miriam, Carrasco Flores Yagquelin Cinthia, Sdcnz Mendoza
Fernando, Espincza Cabrera Luis y Huamanfiahui Flores Edwin. Para tal efecto, debers
presentar la copia de seguridad (En CD) de |a planilla electranica correspondiente al
periodo Junio 2015 - Diciembre 2015; copia impresa de los Formatos RO1, RO3, R15 -
PLAME Remuneraciones, y constancia de presentacion - declaracian y pago de la
planilla electranica, correspondiente al periodo Junio 2015 - Diciembre 2015. b)
Acreditar la entrega de las Beletas de pago con los requisitos y formalidades de Ley, a
los trabajadores Pareja Relamosoe Rosmery, Ojeda Guizade Yuly Yomira, Meléndez
Allahua Miriam, Carrasco Flores Yaquelin Cinthia, Sdenz Mendoza Fernando, Espinoza
Cabrera Luis y Huamanfahui Flores Edwin, correspondiente al periodo lunio 2015 -
Diciembre 2015, c} Acreditar el pago integro v oportuno de las Gratificaciones por
Fiestas Mavidefias 2015, en favor de los trabajadores Pareja Relamozo Rosmery, Ojeda
Guizado Yuly Yomira, Meléndez Allahua Miriam, Carrasco Flores Yaguelin Cinthia,
Saenz Mendoza Fernanda, Fspinoza Cabrera Luis y Huamanfiahui Flores Edwin; para tal
efecto, debera acreditar el cumplimiento de la obligacion, con la presentacion del
Formato RO2 de la PLAME Remuneraciones, boletas de pago debidamente firmadas
por los trabajadores con derecho y comprobante de deposito bancario.

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N2 020-2016, la inspectora auxiliar de trabajo
comisionado deja constancia gue el sujeto inspeccionado, ha vulnerado los siguientes



remuneraciones percibiendo subsidios de la seguridad social o por accidentes de
trabajo, salve lo previsto en el articulo siguiente. En caso que el trabajador cuente con
menos de seis meses, percibira la gratificacion en forma proporcicnal a los meses
laborados, debiendc abonarse conforme al articulo 5 de la presente Ley". D. 5. N° 007-
2008-TR Art. 41 Séptimo parrafo.- “Adicionalmente, los trabajadores de la pequefia
empresa tendran derecho a percibir dos gratificaciones en el afio con ocasion de las
Fiestas Patrias y la Navidad, siempre que cumplan con lo dispuesto en la normativa
correspondiente, en lo gue les sea aplicable. El monto de las gratiticaciones es
equivalente a media remuneracion cada una' y Ley N° 30334 Articulo 1°.-
“Inafectacion de las gratificaciones. Las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad no
se encuentran afectas a aportaciones, contribuciones ni descuentos de indole alguna;
excepto aquellos otros descuentos establecidos por ley o autorizados por el
trabajador”; en perjuicio de los trabajadores: Pareja Retanozo Rosmery, Ojeda Guizado
Yuly Yomira, Melendez Allahua Miriam, Carrasco Flores Yaquelin Cinthia, Saenz
Mendoza, la misma que se encuentra calificada y tipificada como Infraccién Grave en
materia de relaciones Laborales, en el numeral 24.4 del Articulo 24 del D.5 N* 019-
2006-TR, por lo que; se propone una multa ascendente a la suma de CINCO MIL CINCO
CON 00/100 SOLES (S/. 5,005.00). 3) Ley N° 28806. Art. 11° que sedala “.Las
actuaciones inspectivas de investigacion se desarrollan mediante, {...) requerimiento
de comparecencia del sujeto inspeccionado ante el inspector actuante para aportar
documentacion...”, y articulo 36" inc. 3) que prescribe, “Infracciones a la labor
Inspectiva... tales infracciones pueden consistir: ... 3. La inasistencia a la diligencia,
cuando las partes hayan sido debidamente citadas, por el Inspector de Trahajo o la
Autoridad Administrativa de Trabajo y éstas no concurren”; en perjuicio de los
trabajadores: Pareja Retamozo Rosmery, Ojeda Guizado Yuly Yomira, Melénde:z
Allahua Miriam, Carrasco Flores Yaquelin Cinthia, Saenz Mendoza; la misma gue sc
encuentra calificada y tipificada como Infraccion Muy Grave a la Labor Inspectiva, en
el numeral 46,10 del Articulo 46 del D.5 N° 019-2006-TR, por lo que; se propone una
multa ascendente a la suma de CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA CON 00/100
SOLES (S/. 8,470.00). Consecuentemente, la sancion econdmica propuesta asciende a
la suma de CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA CON 00/100 SOLES (S/. 14,630.00).

QUINTO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas cinco contenida en el
expediente N2 007-2016-P5, se apertura procedimiento sancionador, eén mérito al Acta
de Infraccion N2 002-2016, contra el centro de trabajo DONOFRYLO SUR S.A.C, Con
RUC. N® 20511525731, con domicilio Fiscal en el Ir. 5an Martin N° 446 Int. 03 de |z
Pravincia de Huamanga, Region Ayacucho y con centro de trabajo ubicado en la Av.
Andrés A. Caceres N® 216 de Distrito y Provincia de Abancay, de la Regidn Apurimac.

SEXTO - Gue, en el plazo de ley concedido y, hasta la proyeccién de la presente
resolucién el sujeto inspeccionado no ha presentado descargo alguno, respecto de las
infracciones detectadas sobre las materias inspeccionadas, por lo que; no tiene mérita
evaluar este extremo,

SEPTIMO.- Que, de la evaluacién del Acta de Infraccidn que da lugar al inicio del
procedimianto sancionador se observa que éste ha sido formulado reuniendo los
requisitos que determina la Ley N2 28806 y su Reglamento, cumpliendo el plazo
determinado para su ejecucion y con plena observancia de los Principios ordenadores
que rigen el Sistema de Inspeccion del Trabajo, por lo que; en este considerando se
procedera a analizar cada uno de los rubros materia de inspeccion:



dispositivos legales: 1) D. 5. N° 001-98-TR, modificado por el Articulo 1° del D. 5. N°
009-2011 -TR: Articulo 18° que sefala, "El pago de la remuneracion se acredita con la
boleta de pago firmada por el trabajador o con la constancia respectiva, cuando aguél
ze haga a través de terceros, sin perjuicio de la entrega de |a boleta correspondiente
dentro del plazo establecido en el articulo siguiente, o mediante el empleo de
tecnologias de la informacion y comunicacion, En los casos en gue el pago de la
remuneracion se realice a traves de las empresas del sistema financiero, el pago se
acredita con la constancia de deposito en la cuenta de aharros a nombre del
trabajador. La boleta de pago contiene los mismos dates que figuran en las
correspondientes planillas. En los casos que el empleador cuente con menos de cien
trabajadores, la boleta de pago debera ser sellada v firmada por el empleador o su
representante legal. En los casos en gue se cuente con mas de cien trabajadores, la
firma olografa y ¢l sellado manual de |as boletas de pago podran ser reemplazados por
la firma digitalizada, previo acuerdo con los trabajadores, e inscripcion en el registro de
firmas a cargo del Ministerio de Irabajo v Promacion del Emplea” y Articulo 15" "La
boleta de pago serd entregada al trabajador a mas tardar el tercer dia habil siguiente a
la fecha de pago. El duplicado de la boleta de pago quedara en poder del empleador.
En el caso que la entrega sea por medios fisicos si el trabajador no supiera firmar,
imprimira su huella digital. 51 el empleador lo considera canveniente, la firma de la
boleta por el trabajador sera vpcional, Alternativamente y, previo acuerdo con el
trabajador, la entrega de la boleta de pago podra efectuarse a través del empleo de
tecnologias de la informacion y comunicacion, tales como, Intranet, Correo
Electronico, u otros de similar naturaleza, siempre y cuando se deje debida constancia
de su emision por parte del empleador y se garantice su efectiva recepcion por parte
“del trabajador. En ambos cases, corresponderd al empleador la carga de la prueba
respecto al pago de la remuneracion y la entrega de |la boleta de pago al trabajador”,
en perjuicio de |os trabajadores: Pareja Retarnozo Rosmery, Ojeda Guizado Yuly
Yomira, Meléndez Allahua Miriam, Carrasco Flores Yaquelin Cinthia, Saenz Mendoza
Fernando, Espinoza Cabrera Luis v Huamanfahui Flores Edwin, la misma gque se
encuentra calificada y tipificada como Infraccién Leve en materia de relaciones
Laborales, en el numeral 23.4 del Articulo 23 del D.5 N” 019-2006-1R, por lo que; se
propone una mulla ascendente @ la suma de UN MIL CIENTO CINCUENTA 'Y CINCO CON
00/100 SOLES (S/. 1,155.00). 2} Ley N° 27735; Articulos 1°que prescribe, “Objeto y
campo de aplicacian. La presente Ley establece al derecho de las trabajadores sujetos
al réegimen laboral de la actividad privada, a percibir dos gratificaciones en el afio, una
con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion de la Navidad, Este beneficio resulta
de aplicacion sea cual fuere la modalidad del contrato de trabajo y el tiempo de
prestacion de servicios del trabajador”, Articulo 2°.- "El monto de cada una de las
gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la
oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio. Para este efecto, se considera
como remuncracion en dinero o en especie como contraprestacion de su labor,
cualquiera sea su origen o la denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre
disposicion, Se excluyen los conceptos contemplados en el articulo 19° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislative N® €50, Ley de Compensacion por Tiempo de
Servicios," Articulo 5°.- “Oportunidad de pago. Las gratificaciones seran abonadas en la
primera quincena de los meses de julio de diciembre, segun sea el caso”. Articulo 6°.-
"Requisitos para percibir el derecho. Para tener derecho a la gratificaciéon es requisito
gue el trabajador se encuentre laborando en la oportunidad en que corresponda
percibir o estar en uso del descanse wvacacional, de licencia con goce de



1) Respecto a no acreditar la entrega de boletas de pago de remuneraciones, con
los requisitos y formalidades de Ley, si hien es cierto que el inspeccionado presento
las boletas de pago en la etapa investigatoria, sin embargo estas carecen de los
siguientes requisitos legales: firma y sello del titular, nimero de horas ordinarias y
extraordinarias efectivamente laborados por sus trabajadores, ademas de ello existe
incongruencias en &l regimen pensionario de los trabajadores, Pareja Retamozo
Hosmery, ¥ Huamanfahui Flores Edwin, guienes s& encuentran afiliados al sistema
pensionario de la AFP HABITAT, y al no presentar descargo alguno que desvirtué dicha
infraccién, el sujeto inspeccionado vulnera lo dispuesto por el D. 5. N® 001-98-TR,
modificado por el Articulo 1° del D. S. N° 008-2011 -TR: Articulo 18° que sefala, "El
pagc de la remuneracion se acredita con la boleta de pago firmada por el trabajador o
con la constancia respectiva, cuando aquel se haga a través de lerceros, sin perjuicio
de la entrega de la boleta correspondiente dentro del plazo establecido en el articulo
siguiente, o mediante el empleo de tecnologias de la informacién y comunicacion. En
los casos en que el pago de la remuneracion se realice a través de las empresas del
sistema financiero, el pago se acredila con la constancia de deposito en la cuenta de
ahorros a nombre del trabajador. La boleta de pago contiene los mismos datos que
figuran en las correspondientes planillas. En los casos que el empleador cuente con
menos de cien trabajadores, 13 boleta de pago debera ser sellada y firmada por el
empleador o su representante legal. En los casos en gue se cuente con mds de cien
trabajadores, la firma oldgrafa y el sellado manual de las boletas de pago podran ser
reemplazados por la firma digitalizada, previo acuerdo con los trabajadores, e
inscripcign en el registro de firmas a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo" y Articulo 19° "La boleta de pago sera entregada al trabajador a mas tardar el
rcer dia habil siguiente a la fecha de pago. El duplicado de la boleta de pago quedari
en poder del empleador. En el caso que la entrega sea por medios fisicos si el
irabajador no supiera firmar, imprimira su huella digital. Si el empleador lo considera
conveniente, la firma de la boleta por el trabajador sera opcional. Alternativamente v,
previo acuerdo con el trabajador, la entrega de la boleta de pago podra efectuarse a
través del empleo de tecnologias de la informacion y comunicacion, tales como,
Intranet, Correo Electronico, u otros de similar naturaleza, siempre y cuando se deje
debida constancia de su emision por parte del empleador y se garantice su elecliva
recepcion por parte del trabajador. En ambos casos, corresponderi al empleador la
carga de la prueba respecto al paga de la remuneracion y la entrega de la boleta de
pago al trabajador”, en perjuicio de los trabajadores: Pareja Retamozo Rosmery, Ojeda
Guizade Yuly Yomira, Meléndez Allahua Miriam, Carrasco Flores Yaguelin Cinthia,
Sdenz Mendoza Fermando, Espincza Cabrera Luis y Huamanfiahui Flores Edwin, la
misma que se¢ encuentra calificada y tipificada como infraccian Leve en materia de
relaciones Laborales, en el numeral 23.4 del Articulo 23 del D.S N° 018-2006-1K, por lo
que; se impone una multa ascendente a la suma de UN MIL CIENTO CIMCUENTA Y
CINCO CON 00/100 SOLES (S/. 1,155.00).

2) No pagar integra y oportunamente |los beneficios laborales (Gratificaciones
por Fiestas Navidena 2015), el inspeccionado al no presentar descargo que acredite el
pago de las gratificaciones a sus trabajadores con derecho, vulnera lo dispueslo por
Ley N® 27735; Articulos 1°que prescribe, “Objeto vy campo de aplicacion, La presente
Ley establece el derecho de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, a percibir dos gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la
olra con ocasion de la Navidad, Este beneficio resulta de aplicacion sea cual fuere |3
modalidad del contrato de trabajo y el tiempo de prestacidn de servicios del



trabajador”. Articulo 2°.- "El monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a

la remuneracion gue perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde

otorgar el beneficio. Para este efecto, se considera como remuneracion en dinero o en

especie como contraprestacion de su labor, cualguiera sea su origen o la

denominacion gue se les dé, siempre que sean de su libre disposicion. Se excluyen los

conceptos contemplados en el articule 19" del Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N® 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios." Articulo 5°.-

“Dportunidad de pago. Las gratificaciones serin abonadas en la primera quincena de

los meses de julio de diciembre, segun sea el caso'. Articulo 6°.- "Requisitos para

percibir el derecho. Para tener derecho a la gratificacion es requisito que el trabajador

se encuentre laborando en la oportunidad en que corresponda percibir o estar en uso

del descanso vacacional, de licencia con goce de remuneraciones percibiendo

subsidios de la seguridad social o por accidentes de trabajo, salvo lo previsto en el

articulo siguiente. En caso que el trabajador cuente con menos de seis meses, percibira

la gratificacion en forma proporcional a los meses laborades, debiendo abonarse

conforme al articulo 5 de la presente Ley". Decreto Supremo N°® 007-2008-TR Articulo

41 Sétimo parrafo.- “Adicionalmente, los trabajadores de |a paguefa empresa tendran

derecho a percibir dos gratificaciones en el afio con ocasion de las Fiestas Patrias y la

Navidad, siempre que cumplan con lo dispuesto en la normativa correspondiente, en

lo que les sea aplicable. El monto de las gratificaciones es equivalents a media

remuneracion cada una" y Ley N° 30334 Articulo 1°.- “"Inafectacion de las

_ gratificaciones. Las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad no se encuentran

A H‘k\ afectas a aportaciones, contribuciones ni descuentos de indole alguna; excepto

b <“aquellos otros descuentos establecidos por ley o autorizados por el trabajador”; en

| & erjuicio de los trabajadores: Pareja Retamozo Rosmery, Ojeda Guizado Yuly Yomira,

eléndez Allahua Miriam, Carrasco Flores Yaquelin Cinthia, Saenz Mendoza, la misma

que se encuentra calificada y tipificada como Infraccion Grave en materia de

relaciones Laborales, en el numeral 24.4 del Articulo 24 del D.S N* 019-2006-TR, por la

gue; se impone una multa ascendente a la suma de CINCO MIL CINCO CON 00/100
SOLES (S/. 5,005.00).

3) No cumplir con comparecer, el dia 04 de Enero del 2016 ante las oficinas

publicas inspectivas, al respecto se debe determinar previamente que constituyen

infracciones los actos o hechos que impiden o dificultan la labor Inspectiva, los que una

vez cometidos se consignan en un acta de infraccion, iniciandose por su mérito el

procedimiento sancionador, debiéndose dejar constanciz de este hecho para

informacion del sistema inspectivo y anotarse en el respectivo expediente; sienda

pertinente resaltar que la asistencia a las comparecencias citadas por la Autoridad

Inspectiva son de obligaterio e ineludible cumplimiento, debiendeo los inspeccionadas

tomar los recaudos correspondientes para acreditar sus representantes ante los

inspectores actuantes cuando son requeridos. Vulneranso asi lo dispuesto por la Ley

N 8806. Articulo 11" gue sefiala "...Las actuaciones inspectivas de investigacion se

desarrollan mediante, (...) requerimiento de comparecencia del sujeto inspeccionado

ante el inspector actuante para aportar documentacion...”, y articule 36” inc. 3) que

prescribe, “Infracciones a la labor Inspectiva... tales infracciones pueden consistir: ... 3.

La inasistencia a la diligencia, cuando las partes hayan sido debidamente citadas, por el

Inspector de Trabajo o la Autoridad Administrativa de Trabajo y éstas no concurren";

en perjuicio de los trabajadores: Pareja Retarnozo Rosmery, Ojeda Guizado Yuly

Yomira, Meléndez Allahua Miriam, Carrasco Flores Yaquelin Cinthia, Sdenz Mendoza: la

misma que se encuentra calificada y tipificada como Infraccidn Muy Grave a la Labor




Inspectiva, en el numeral 46.10 del Articule 46 del D.S N 019-2006-TR, por lo que; se
impone una multa ascendente a la suma de CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA CON
00/100 SOLES (5/. 8,470.00). Consecuentemente, la sancién econdmica impuesta
asciende a la suma de CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA CON 00/100 SOLES (S/.
14,630.00)

OCTAVO.- S5in embargo, en aplicacion de la Ley N® 30222, concordante con el D.5. N*
010-2014-TR, determinaron en su Unica Disposicion Complementaria Transitoria el
privilegio de la prevencion y correccion de las conductas infractoras, En el marco de un
enfoque preventivo de |a politica de inspeccidn del trabajo se establece un plazo de
tres (3) afios, contados desde la entrada en vigencia de |la presente Ley, durante el cual
el Sistema de Inspaccion del Trabajo privilegia acciones orientadas a la prevencion vy
correccion de conductas infractoras. Cuando durante la inspeccion del trabajo se
determine la existencia de una infraccion, el inspector de trabajo emite un acto de
requerimiento orientado a que el empleador subsane su infraccidn. En caso de
subsanacion, en la etapa correspondiente, se dara por concluido el procedimiento
sancionador; en caso contrario, continuara la actividad inspectiva. Durante el periodo
de Lres afios, referido en el primer parrafo, lz2 multa que se imponga no serd mayor al
35% de la que resulte de aplicar luego de la evaluacién del caso concreto sobre la base
de los Principios de Razonabilidad, Proporcionalidad asi como las atenuantes y/o
agravantes que correspondan segun sea el caso. Esta disposicion no se aplicara en los
siguientes supuestos. (...) d} Actos de Cbstruccién a la Labor inspectiva, salve que el
empleador acredite que actuo diligentemente, en ese sentido la rebaja de la multa al
35% solo procede por las dos primeras infracciones detalladas en el séptimo
considerando, siendo la Multa final 1a suma total de DIEZ MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS
CON 00/100 SOLES (5/. 10,626.00).

NOVENO.- Que, estando a lo consignado en el sétimo y octavo considerando de |a
presente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 458% de la
Ley N2 2BB06, el inspeccionado una vez notificada esta resolucion de multa debera
cumplir de manera irrestricta las normas laborales.

For |las consideraciones seiialadas y, en uso de las facultades conferidas a este
Despacho por la Ley N® 28806 y su Reglamento el 0. 5. N® 019-2006-TR., modificado
por el D.5. N2 019 2007 TR y Decreto Supremo que Modifica el Reglamento de La Ley
General de Inspeccion del Trabajo Decreto Supremo N2 012-2013-TR, la Ley N2 27444,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Con lo precisado en los considerandos Sétimo, Octavo y Noveno: MULTESE
al centra de trabajo DONOFRYLO SUR 5.A.C, Con RUC, Nro, 20511525731, con |a suma
ascendente a de DIEZ MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS CON 00/100 SOLES (5/. 10,626.00),
monto que debe ser abonado en el Banco de la Macidn, Cuenta Corriente N% 181-
016191 Multas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Emplec Apurimac,
dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar consentida o confirmada la
presente Resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse el monte de la multa,
seguirse la accion por la Via Coactiva e informar a INFOCORP en el caso que no cumpla
con cancelar por las infracciones constatadas dentro del plazo previsto por ley. H.S.-
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