PS M? 004-2016

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 028-2016-SDI-DRTPE-AP

Abancay, 19 de Febrero del 2016.

VISTOS:

El Exp. N2 004-1016-F5, v las diligencias de investigacion contenidas en el Exp, N2 337-2015,
sobre Actuacién Inspectiva de Investigacidon, practicada por la Sub Direccidn de Inspeccidn
Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del
Empleo de Apurimac, en el centro de trabajo INVERSIONES G.CH.R. SAC, con RUC. N°
20450152831, con domicilio Fiscal en la Av, Panemericana 5/N°, del distrito y provincia de
Abancay, de la region de Apurimac.

CONSIDERANDC:

Primero.- Que, en cumalimientoe de las funciones establecidas en la Ley N2 29381 - Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, Ley N2 28806, Ley
General de Inspeccidn del Trabajo, v su Reglamento D. 5, N2 019-2006-TR, modificado por el D.
3, N7 019-2007-TR, y D, 5. N2 012-2013-TR, que Modifica el Reglamento de La Ley General de
Inspeccidn del Trabajo, la Sub Direccidn de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo,
dispuso la verificacion de actuacidon inspactiva de investigacién y/o comprobacidn en el
mencienado centre de trabajo, referida en Vistos.

Segundo.- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccidn del Trabaju sefala que: “Los
actuaciones inspectivas, son las diligencias que lo Inspeccion del Trabajo sigue de oficio, con
cardcter previo ol inicio del procedimiento administrativo sancionador, para comprobar si se
cumplen las disposicianes vigentes en materia socio laboral v poder odoptar los medidas
Coewlinspectivas que en su coso procedan, para garantizar el cumplimienta de las normas socio
& Aaborales”. Asimismo, el dltimo pérralo del Articulo precitado establece que: “Procedimienta
JlAdministrativo Sancionodor en materia socia faboral, es el procedimiento edministrativo especial
de imposicion de sanciones que se inicia siempre de oficic mediante Acta de Infraccidn de la
Inspeccion de Trabajo y se dirige a lo presentacion de alegaciones y pruebas en su descargo, por
los sujetos identificados como responsables de lo comision de infracciones, osi comn a la
odopcion de resplugion soncionodoru, que procesa, por los drganos y  autoridodes
administrativas competentes pora sancionar”. Por otro lado, mediante D.5. N2 02-2006-TR, &l
Ministerio de Trabajoe y Promocidn del Emples, adeciz la aplicacian de las Multas con los
principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo General N 274445
concordante con el articulo 33° de la Ley N2 28806, que dispore: “Son infraocciones
admindstralivas en materia de relociones loborales fos incumplimientos de las disposiciones
legales y convencionales de trabajo, individuales y colectivas, colocacion, foemento del empleo y
modalidades formativas, mediante Gecion u omisidn de los distintos sufetos responsables”, cuya
infraccidn es sencionada con una Multa que se precisa en el articulo 48° del D. 5. N? 019-2006-
TR (Art. modificada por D. 5. N* 012-2013-TR), en base a criterios de graduacion de sancién
sefidlados en los articulos 47"y 50° del mismo cuerpo legal.

Tercero.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expedients N2
337-2015, se puede establecer los hechos siguientes: A fojas uno corre la Orden de Actuacion
Inspectiva, mediante la cual se dispone la verificacion de la orden de inspeccidn concreta a fin
da verificar: a) Registro de trabajadores en planilla. b) Entrega de boletas de pago al trabajador
y sus formalidades. ¢} Alta, modificacion y baja en el T Registro, d) Contratos de trabajo. e)
Inscripcion de trabajadores en el régimen de Seguridad Social y Pensiones. f) Registro de control
de asistencia, Llevandose a cabo lz visita inspectiva a fojas seis, en el centro de trabajo ubicado



enla Av. Panamericana 5/NY, en fecha diecisicte de Noviembre del 2015, entrevistandose con la
persona de Guillarme Chogue Rojas, con DML N 31007005, encantrandose a los trabajadoroes:
Pumapillo Parcco Micolds, Contreras Mena Gregorio, Pocohuanca Arzubialde Darcy Cromer,
Pérez Mendora Nicanar Y por Requerimiento de Comparecencia de fojas ocho, dehidamente
notificado al inspeccionada en fecha dieciocho de Noviermmbre del 2015, para que acradite: 1)
Poderes de representacidn: Copia de DNL, vigencia de poder; 2) Planillas de remuncracianes:
Copia de seguridad del PDT PLAME, formato RD y RD3 de la PLAME, voucher de pago del Seguro
Social en EsSalud y ONP/AFP, consta de Alta T-Registro; 3) Inscripcidn en la Seguridad Social —
Régimen de Sepuridad Secial en Salud (EsSalud y/o Sis) y Régimen de Seguridad Social en
Pens'unes {GNF y/o AFP]; 4] Registro de control de asistencia; y 5) Contratos de 1'rabajo Entrcz
de cnmparemnua de fojas doscientos duce. se le reguiere al mspeccmnad{: para que acredite:
a) Acreditar pago integro de aportes a Seguridad Social en Salud (LsSalud), correspondiente al
mes Abril 2015, a favor de cuatro trabajadores; b) Acraditar la contratacion de los trahajadores
Pumapille Parcco Nicolds, Contreras Mena Gregorio, Pocohuanca Arzubialde Darcy Cromer, v
Pérez Mendoza Nicanor, en el plazo de tres dias habiles; presentando descargo y pruebas a fojas
doscientos dieciséis al doscientos veintisiete, acredilande los trabajadores Contreras Mena
Gregorio y Pérez Mendoza Micanor con contrato a plazo indeterminado, subsanando el
requerimiento en este extremo, mas no asi fue subsanado respectn de los trabajadores
Pumapillo Parcco Micolds y Poconuanca Arzubialde Darcy Cromer.

Cuarto.- (ue, en el Acta ce Infraccion N¥® O04-2016 (Exp. N” 337-2015), de fojas uno, la
Inspectora Auxiliar de Trabajo comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionade, ha
vulnerad::: los dispnsitimﬁ Iegales iiguientez 1] D. 5. N‘ 003- EI? TR: Art. 4 No cumpli* can las

sa fraudulento, en perjuicio de cuatro traba;adﬂrcs, de ccnfnrmlda-:l al Art. 3" que prescribe:
“aen toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia
u% un contrato de trabajo a plazo indeterminada. El contrato individual de trzbajo puede
nstelebrarse libremente par tiempo indeterminado o sujeto a modalidad, puede celebrarse por
escrilo contratos en régimen de Lempo parcial sin lmilacion algana”, Art, 777 “Los contratos
de trabajo sujetos = modalidad se consideraran como de duracién indeterminada: a) Si el
trabajador continta lahorando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado, o
después de las prdrrogas pactadas, sl estas exceden el limite méximo permitide; b) Cuando se
trata de un contrato para obra determinada o de servicio especifico, si el trabajador continua
prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra determinada matearia de contralu, sin
haberse operada renovacion; ¢) 51 el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el
termino legal o convencional y el trabajador contratado continuare laboarando; d) Cuando el
trabajador damuestre la existencia de simulacion o fraude a las normas establecidas en la
presente ley; en agravio de los trabajadares: Pumapillo Parcea MNicalds v Pacohuanea Arzublalde
Darcy Cromer.

Quinto.- Sobre calificacion de infracciones y sanciones propuestas: i) No cumplir con las
disposiciones relacionadas con la contratacidn a plazo indeterminade, su desnaturalizacidn y su
uso fraudulento, en perjuicio de dos trabajadaores, se encuentra calificada vy tipificada come
INFRACCION MUY GRAVE, pravista en el Numeral 25.2 del Art. 25 del D. 5. N® 019-2006-TR,
proponiendo una Multa de 0.70 UIT, ascendiendo al monto de total de Dos mil seiscientos
noventa y cinco con U0/100 {5/, 2,6495.00),

Sexto- COue, mediante Aute Sub Directoral de fojas acho, se aperura procedimiento
sancionader, en merito al Acta de Infraccion N® 082-2015, contra el centro de trabajo
INVERSIOMES G.CH.R. S5AC, con RUC. N" 20490152831, con domicilio Fiscal en la Av,
Panamericana 5/N°, del distrito y provincia de Abancay, de la region Apurimac,



séptimo.- Que, al habérsele notificado validamente al sujeto inspeccionadn, mediante cédula
de fojas nueve con el acta de infraccion, el inspeccionado ha presentado descargo a fojas once
a la infraccién de no cumplir con las disposiciones relacionadas con la contratacion a plazo
indeterminado, su desnaturalizacion v su uso fraudulento.

Octavo.- Entre tanto, en aplicacion de la Ley N* 302232, concordante con el D.S. N 010-2014-TR,
determinaron en su dnica Disposicion Complementaria Transitoria el privilegio de la prevencién
y carreccion de las conductas infractoras, en el marco de un enfoque preventivo de la politica
de inspeccion del trabajo se establece un plazo de tres (3) afios, contados desde la entrada en
vigencia de la presente Ley, durante el cual el Sistema de Inspeccion del Trabajo privilegia
acciones orientadas a la prevencion y correccién de conductas infractoras, Cuando durante |a
inspeccion del trabajo se determine |a existencia de una infraccion, elinspector de trabajo emite
un acto de requerimiento orientado a que el empleador subsane su infraccion. En caso de
subsanacion, en la etapa correspondiente, se dara por concluido el procedimiento sancionador:
en caso contrario, continuard la actividad inspectiva. Durante el periodo de tres aiios, referido
en el primer parrafo, la multa que se imponga no serd mayor al 35% de la que resulte su
aplicacién; entre tanto, la evaluacion del caso concreto sobre |a base de los Principios de
Razenabilidad, Proporcionalidad, asi como las atenuantes que han concurrido en el presente
caso, asi como la infraccidn subsistente es para los trabajadores Pumanpillo Parcco Nicalds v
Pocohuanca Arzubialde Darcy Cromer, que asciende en todo caso al importe de Dos mil ciento
diecisiete soles, a elln aplicando multa no mayor al treinta v cinco por ciento, la multa final a
imponerse a la empleadora por infraccion a las normas sociolaborales, es de Setecientas
cuarenta y uno, con 12/100 soles (5/. 741.12).

Movene.- Asi misma, estando a lo consignada en las anteriores considerandos de la presente
resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 482 de |3 Ley N2 28806, el
inspeccionado une vez notificada esta resolucion de multa deberd cumplir de manera irrestricta
las normas laborales.

For las consideraciones sefialadas y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho par la
Ley N® 28806 y su Reglamento el Decreio Supremo N® 019-2006-TR., modificado por el (0,5, N2
015-2007-TR y D. 5., que maodifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccian del Trabajo —
D. 5. N2 012-2013-TR, la Ley N2 2/444° — Ley de Procedimiento Administrativo General.

SE RESUELVE:

Primero. MULTESE al centro de trabajo INVERSIONES G.CH.R. SAC, con RUC. N° 20490152831,
con domicilio Fiscal en la Av. Panarnericana S/M°, con la suma ascendente a SETECIENTOS
CUARENTA y UNO, con 12/100 soles (S/. 741.12), manto gue debe ser abonado en el Banco de
la Nacion, a Cuenta Corriente N¢ 181-016191 Multas de la Direccion Regional de Trabajo y
Fromocion del Empleo Apurimac, dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar
Consentida o Confirmada la presente Resolucién, BAJO APERCIBIMIENTO de Duplicarse el monto
de la Multa, seguirse la accidn por la via Coactiva, e informar a INFOCORP en el caso que no
LUI!TIFI|EI con cancelar por las lnrracclﬂnes canatatadas dentro del plazo previsto por ley.
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