PS N2 D83-2015
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 027-2016-5DI-DRTPE-AP.

Abancay, 19 de febrero del 2016.

VISTO:

El Expediente NY 083-2015-P5, y las diligencias de investigacion contenidas en el
Expediente N2 328-2015, sohre Actuacién Inspectiva de Investigacian, practicada por |a
5ub Direccion de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccicn
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, en el centra de trabajo
SARAVIA CONDORPUZA LILIANA MATILDE, Con RUC. N® 10310075391, con domicilio
Fiscal en el Jr. Unidn N® 104 y centro de trabajo en el Jr. Libertad N° 102 del distrito v
provincia de Abancay, de la region Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimienta de las funciones establecidas por la Ley N2 29381,
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
Ley N2 28806, Ley General de Inspaccion del Trabajo y su Regiamento D. 5. N2 019-
2006-TR, madificado par el D. 5. 019-2007-TR, y Decreto Supremo N2 012-2013-TR que
Modifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccidn del Trabajo, la Sub Direccion
de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la verificacion de
actuacion inspectiva de investigacién y/o comprobacidn en el mencionado centro de
trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala que:
“Las actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccién del Trabajo sigue de
Noficio, con cardcter previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador, para

cumplimiento de las normas socio loborales”. Asi también, el Ghimo parrafo del
articulo antes referido establece: "Procedimiento Administrativo Soncionador en
materia socio faboral, es el procedimiento administrativo especial de impasicion de
sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta de Infraccidn de lo Inspeccion
de Trabajo y se dirige a la presentacion de alegaciones y pruebas en su descargo, par
los sujetos identificados como responsables de la camisidn de infracciones, asi como a
la adopcion de resolucidon sancionadora, que procesa, por 10s drgonos v autoridades
administrativas competentes para sancionar”, Por otro lado, mediante D. S, N¢ 02-
2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, adeciia la aplicacidn de las
multas con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
General N2 27444, concordante con el articulo 337 de la Ley N2 28806, que dispone:
“Son infracciones administrativas en materia de relaciones laborales  los
incumplimientos de las disposiciones legales y convencionales de trabajo, individuales y
colectivas, colococion, fomenta del emplen v maodalidodes formativas, mediante accion
u omisidn de los distintas sujetos responsables”, cuya infraccion es sancionada con una
multa que se precisa en el articulo 48° del D, 5. N2 019-2006-TR (Articulo modificado
porel D. 5. N* 012-2013-TR|, en base a criterios de graduzcion de sancion sefalados en
los articulos 477 y 502 del misma cuerpo legal.

TERCERO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el
expediente N? 328-2015, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas une corre



la Orden de Actuacion Inspectiva, mediante |a cual se dispone la verificacion de la
orden de inspeccidn concretz a fin de verificar: a) Planillas: Registro de trabajadores, T-
registro, v Boletas de Pago. b) Seguridad Social en Salud y Pensiones. ¢) Registro de
control de asistencia. d) contratos de trabajo, Llevandose a cabao la visita inspectiva en
el centro de trabajo ubicado en el Ir. Libertad N 102, en fecha 19 de Noviembre del
2015, entrevistandose con la Sra. Liliana Matilde Saravia Condorpuza, en calidad de
titular del sujeto inspeccionado a quien se le explico los motivos de la visita inspectiva,
asimismo se lomo la relacion de los antecedentes laborales de los  trabajadores,
mediante entrevista directa, asi se consideran trabajadares invelucrados los siguientes:
Cardenas Ferro Jenifer, Gonzales Medina Clotilde, Retete Lizan Fredesminda: conforme
al procedimiento inspectivo, mediante requerimiento de comparecencia se cita al
inspeccionado para gue se haga presente en las oficinas inspectivas el dia 26 de
Noviembre de 2015 a horas 10:00, es asi que en fecha y hora sefiala se apersono la
Sra. Lliliana Matilde Saravia Condorpuza, en su calidad de titular del sujeto
inspeccionado, no obstante no presento los documentos regueridos v solicitd la
reprogramacion de |la diligencia, es asi que se cita al sujeto inspeccionado para el dia
03 de Diciembre del 2015 a horas 11:00, en hora y fecha sefialada, el inspeccionado no
se presantd ante los servicios inspectivos de la Direccion Regional de Trabajo v
promocion del Empleo, sin embargo no se propusoe multa por dicha inasistencia, en
razdn de que la diligencia no podria desarrollarse debido a que la Inspectora Auxiliar se
encontraba con licencia del 30 de Noviembre del 2015 al 13 de Diciemkbre del 2015. Al
detectase incumplimientos a las disposiciones contenidas en el requerimiento da
comparecencia, se le otorgd el plazo de 05 dias habiles para el cumplimiento de lo
iguiente: 1) Acreditar la incorporacian en la Planilla Electronica de remuneracianes,
acuerdo a la fecha real de inicio de |la relacion laboral, a las trabajadoras Cirdenas
rro lenlfer, Gonzales Medina Clotilde y Retete Lizan Fredesminda. Para tal efecto,
eberd presentar la copia de seguridad (En CD) de la planilla electrdnica
correspandiente al mes de noviembre 2015; copla impresa de los Formatas RO1, ROZ,
R15 - PLAME Remuneraciones, y constancia de presentacion - declaracion y pago de la
planilla electrénica, correspondiente al mas de noviembre de 2015. 2) Acreditar la
incorparacion en el T-REGISTRO v la entrega de la constancia de Alta, a las trabajadoras
Cardenas Terro lenifer, Gonzales Medina Clotilde v Retete Lizan Fredesminda. 3)
Acreditar la entrega de las Boletas de pago con los requisitos y formalidades de Ley, a
las trabajadoras Cardenas Ferro Jeniter, Gonzales Medina Clotilde v Retete Lizan
Fredesminda, correspondiente al mes de noviembre 2015. 4) Acreditar 2l pago integro
de los aportes y retenciones, a la Seguridad Social en Salud (ESSALUD) y a la Seguridad
Social en Pensiones (ONP/AFP), correspondiente al mes de noviembre 2015, en favor
de las trabajacoras Cardenas Ferro lenifer, Gonzales Medina Clotilde y Retete Lizan
Fredesminda, para tal efecto, debera presentar las constancias y/o comprobantes
correspondientes debidamente cancelados. 5) Acreditar la implementacion del
Registro Permanente de Control de Asistencia con los requisitos y formalidzades de Ley,
diligenciados en torma diaria v personal por las trabajadoras Cardenas Ferro lenifer,
Goneales Meding Clotilde y Relele Lizan Fredesminda.

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N2 079-2015, la inspectora auxiliar de trabajo
comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado los dispositivos
legales siguientes: 1) D. S. N" 001-98-TR. Articulo 1 gue sefala, “Los empleadores
cuyos trabajadores se encuentren sujetos al régimen laboral de la actividad privada y
las cooperativas de trabajadores, con relacion a sus trabajadores y socios trabajadores,



estan obligados a llevar Planillas de Pago, (..) v D. 5. N* D18-2007-TR y sus
modificatorias, articulo 2°: "Se encuentran oblizados a llevar la Planilla Electronica y
presentarla ante el MTPE, los empleadores que cumplan con alguno de los siguientes
supuestos: a) Cuenten con uno o mas trabajadores, b) Cuenten con uno o mas
prestadores de servicios (modalidad formativa laboral o prestador de szervicios de
vuarta categoria) y/o personal de terceros, en perjuicio de las trabajadoras: Cardenas
Ferro Jenifer, Gonzales Medina Clotilde, Retete Lizan Fredesminda, se encuentra
calificada vy tipificada como Infraccidn Muy Grave en materia de relaciones Laborales,
en el numeral 25.20 del Articulo 2% del D.5 N° 019-2006-18, por lo que; se propone una
multa ascendente a la suma de DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100
SOLES (5/. 19,250.00). 2) Ley N® 26790; Articulo 3 que prescribe, "Son asecgurados del
regimen contributive de la seguridad social en salud, los afiliados regulares o
potestativos y sus derechohabientes, 5on afiliados regulares: -Los trabajadores activos
que laboran en relacion de dependencia, (...). El régimen contributivo de la seguridad
social en salud es de caracter obligatorio para los afiliados regulares v los demas que
sefiale la ley...."; D. S. N* 020-2006-TR -Aprueban Narmas Reglamentarias de la Ley N°
28791 que establece modificacionas a la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social
en Salud-, articulo 33°; "El aporte de los afiliados regulares en actividad, incluyendo
tanto los que laboran bajo relacion de dependencia como los socios de cooperativas,
equivale al 9% de la remuneracion o ingreso mensual. Fs de cargo obligatorio de la
Entidad Empleadora que debe declararlos v pagarlos en su totalidad mensualmente a
S EsSalud, sin efectuar retencién alguna al trabajador, dentro de los plazos establecidos
aecop 2w e2n la normatividad vigente, en el mes siguiente a aquél en que se devengaron las
remuneraciones afectas. La hase imponible minima mensual no podra ser menor a la
emuneracion Minima Vital vigente el altimo dia calendarlo del perioda laborado, v es
aplicada independientemente de las haras y dias laborados por el afiliado regular en
actividad durante el periodo mensual declarado y Ley N 28806: Articulo 35°, segundo
parrafo: "Para efectos de la presente Ley, constituyen infracciones en materia de
seguridad social |a omisidn a la inscripcion en el rézgimen de prestaciones de salud y en
los sistemas de pensiones, sean estos pablicos o privades, sin perjuicio de las demas
infracciones establecidas en la normatividad especifica sobre |a materia, en perjuicio
de las trabajadoras: Cardenas Ferro lenifer, Gonzales Medina Clotilde, Retete lizan
Fredesminda, se encuentra calificada y tipificada como Infraccién Grave en materia de
Seguridad Social, en el Articulo 44 del D.5 N” 019-2006-TR, por lo que; se propone una
multa ascendente a la suma de ONCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON  00/100
SOLES (5/. 11,550.00). 3) Decreto Ley N® 19990: Articulo 11" que prescribe, “Los
empleadores y |las empresas de propiedad social, cooperativas o similares, estan
obligados a retener |as aportaciones de los trabajadores asegurados obligatorios en el
montepio del pago de sus remuneracicnes y a entregarlas al Sepuro Social del Pery,
conjuntamente con las que dichos empleadores o empresas deberan abonar, por el
termino que fije el Reglamento, dentro del mes siguiente a aguél en que se presto el
trabajo. 5i las personas obligadas no retuvieren en la oportunidad indicada las
aportaciones de sus trabajadores, responderan por su pago, sin derecho a
descontarselas a estos"; D. 5. N* 054-97-EF, Art. 34°: “Los aportes a los que se refiere
el Articulo 20 precedente, deben ser declarados, retenidos v pagados por el empleador
a la AFP en |a gue se encuentre afiliado el trabajador. El pago puede ser hecho a través
de la institucion financiera o de otra naturaleza que designe la AFP. La declaracian,
retencion y pago deben efectuarse dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente
a aguel en que se devengaron las remuneraciones afectas, La forma de pago de los




aportes del empleador a que se refiere el Articulo 21 debe efectuarse en el mismo
plazo que el sefialado en el parrafo precedente. {...). El monto de los apartes al SPP no
pagados dentro del plazo previsto en las normas pertinentes, generara una obligacion
del empleador por un importe equivalente a una tasa que ne podra exceder del limite
previsto en el Articulo 33 del Cadige Tributario aprobado por Decreto Legislative N®
216. Dentro del Indicado limite, la Superintendencia de Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones fijara la tasa de interés moratorio respecto de la deuda
previsional” y Ley N® 28806: Art. 35°, segundo parrafo: "Para efeclos de la presente
Ley, constituyen infracciones en materia de seguridad social la omision a la Inscripcion
en el regimen de prestaciones de salud y en los sistemas de pensiones, sean estos
publicos o privados, sin perjuicio de las demas Infracciones establecidas en la
normatividad especifica sobre la materia. En particular, traténdose del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones,
aprobado por el D. 5. 054-97-EF y la Ley 29903, Ley de Reforma del Sistema Privado de
Pensionas, v demas normas modificatorias, constituyen infracciones en materia de
seguridad social el incumplimiento de las obligaciones a cargo del empleador
establecidas en las normas legales y reglamentarias aplicables, incluyendo sin caracter
limitativo la falta de declaracion, la falta de pago o la declaracion o el pago
inoportunos o defectuosos de los aportes provisionales”, en perjuicio de las
trabajadoras: Cardenas Ferro lenifer, Gonzales Medina Clotilde, Retete Lizan
Fredesminda, se encuentra calificada y tipificada como infraccién Grave en materia de
Seguridad Social, en el Art. 44 del D. 5. N* 013-2006-TR, por |lo que; se propone una
multa ascendente a la suma de ONCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100
SOLES (S/. 11,550.00). 4) D, 5. N® 004-2006-TR y su medificatoria D. 5. N° 011-2006-
TR: Art. 1° que sefiala, “Todo empleador sujeto al régimen de |a actividad privada debe
sitener un registro permanente de control de control de asistencia, en el gue los
. trabajadores consignaran de manera personal el tiempo de labores. La obligacidn de
registro Incluye a las personas bajo medalidades formativas laborales y el personal que
es destacado o desplazado a los centros de trabajos o de operaciones por parte de las
empresas o entidades de intermediacion laboral, o de |as empresas contratistas o
subcontratistas. No existe obligacion de llevar un registro de control de asistencia para
trabajadores de direccion, los que no se encuentran sujetos a fiscalizacion inmediata y
los que prestan servicios intermitentes durante el dia.”; articulo 2°. “Contenido del
registro. El registro contiene la informacidn minima: -Nombre, denominacion o razon
social del empleador. -Numero de Registro Unico de Contribuyentes del empleador. -
Nombre y nimero del documento obligatorio de identidad del trabajadaor, -Fecha, hora
y minutos del ingreso y salida de la jornada de trabajo, -Las horas y minutos de
permanencia fuera de la jornada de trabajo.”; articulo 5°, “Disposicion del registro. El
empleador debe poner a disposicion el registro, cuando lo requieran los siguientes
sujetos: 1) La Autoridad Administrativa de Trabajo;.."; v articulo 6°, "Archivo de los
registros. Los empleadores deben conservar los registros de asistencia hasta por cinco
(5) afios después de ser generados”, en perjuicio de las trabajadoras: Cardenas Ferro
lenifer, Gonzales Medina Clotilde, Retete Lizan Fredesminda, s2 encuentra calificada y
tipificada como Infraccion Muy Grave en materia de Relaciones laborales, en el
Numeral 25.19 del Articulo 25 del D.S N® 019-2006-TR (Numeral incorporado por el
Articulo 2 del Decreto Supremo N” 012-2013- TR) por lo que; se propone una multa
ascendente a la suma de DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON  00/100
SOLES (S/. 19,250.00). Consccuentemente, la sancidn econdmica propuesta asciende a
la suma de SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 61.600.00)




QUINTO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas nueve contenida en el
expediente N2 075-2015-P5, se apertura procedimiento sancionador, en meérito al Acta
de Infraceidn N2 079-2015, contra el centro de trabzajo SARAVIA CONDORPUZA LILIANA
MATILDE, Con RUC. Nro.10310075391, con domicilio Fiscal en el Ir. Unién N® 104 vy
centro de trabajo en el Jr. Libertad N® 102 del distrito y provincia de Abancay, de la
region Apurimac,

SEXTO.- Que, mediante escrito con registro de mesa de partes N2 000336 de fecha 26
de Enero del 2016, el sujeto inspeccionado presenta descargo de Ley, contra el Acta de
infraccion N™ 079-2015, la misma gue serd evaluada.

Del mismo mado, de la evaluacidn del Acta de Infraccion que da lugar al inicio del
procedimiento sancionador se observa gue esle ha sido formulado reuniendo los
requisitos que determina la Ley N2 28306 y su Reglamento, cumpliendo el plazo
determinado para su ejecucion y con plena observancia de los Principios ordenadores
que rigen el Sistema de Inspeccién del Irabajo.

SEPTIMO.- El inspeccionado presenta descargo de Ley conforme consta en el
expediente N® 083-2015Ps a folios 11 al 68 la misma que sera valuada segin las
infracciones propuestas por la inspectora Auxiliar actuante.

1} Acreditar la incorporacion en Planillas Electrdnica de Remuneraciones, de acuerdo
2 la fecha real de inicio de la relacién laboral, a las trabajadoras Cardenas Ferro Jenifer,
Gonzales Medina Clotilde y Retete lizan Fredesmina, sin embargo de la revision del
cta de Infraccidn se desprende que la inspectora Auxiliar Actuante solo requiere la
resentacion del PLAME del mes de Noviembre del 2015 y ademas de ello no
determina la fecha real de inicio de la relacidn laboral, v estando a que el sujeto
inspeccionado hasta la fecha de la emisian de la presente resolucion no acredito la
incorporacion en la planilla electrénica de Remuneraciones y menos presento la copia
de seguridad (en CD) de la planilla electronica, copia impresa de los formatos RO1, RO3
y R15 (PLAME), constancia de presentacion- declaracién y page de la planilla
electronica, correspondiente al mes de Noviembre del 2015, en perjuicio de las 3
trabajadoras antes sefaladas, vulnerando asi lo dispuesto por el 0. 5 N® 001-28-TR.
Articulo 1 que seialz, "Los empleadores cuyos trabajadores se encuentren sujetos al
regimen laboral de la actividad privada y las cooperativas de trabajadores, con relacion
a sus trabajadores y socios trabajadores, estan obligados a llevar Planillas de Pago, (...)
y D. 5. N* 018-2007-TR y sus modificatorios, articulo 2°; "Se encuentran obligados a
llevar la Planilla Electronica y presentarla ante el MTPE, los empleadores que cumplan
con alguno de los siguientes supuestos: a) Cuenten con uno o mas trabajadores, b)
Cuenten con uno o mas prestadores de servicios [modalidad formativa laboral o
prestador de servicios de cuarta categoria) y/o personal de terceros, en perjuicio de |as
3 trabajadoras, se encuentra calificada y tipificada como Infracciéon Muy Grave en
matcria de relaciones Laborales, en el numeral 25.20 del Articulo 25 del D, 5. N® 019-
2006-TR, por lo que; se propone una multa ascendente a la suma de DIECINUEVE MIL
DOSCIEMTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES {5/. 19,250.00).

2} No cumplir con inscribir a sus trabajadores, desde la lecha real de inicio de la
relacian laboral en el Régimen de Seguridad Secial en Salud (EsSalud), en perjuicio de
las trabajadoras: Cardenas Ferro Jenifer, Gonzales Medina Clotilde y Ratete Lizan
Fredesmina, respecto a este rubro es preciso sefialar que los aportes a la seguridad
social en salud es de cargo obligatorio del empleador que debe declararlos y pagarlos,



en su totalidad en forma mensual, sin efectuar retencidn alguna al trabajadar
conforme lo establece el D. 5. N° 020-2006-TR -Aprueban Normas Reglamertarias de la
Ley N* 28791 gue establece modificaciones a la Ley de Madernizacion de la Seguridad
Social en Salud-, articulo 337 "El aporte de los afiliados regulares en actividad,
incluyendo tanto los que laboran bajo relacidén de dependencia como los socios de
cooperativas, equivale al 9% de la remuneracion o ingreso mensual. Es de cargo
obligatorio de la Entidad Empleadora que debe declararios y pagarlos en su totalidad
mensualmente a EsSalud, sin efectuar retencién alguna al trabajader, dentro de los
plazos establecidos en la normatividad vigente, en el mes siguiente a aquél en que se
devengaron las remuneraciones afectas. La base imponible minima mensual no podra
ser menor a la Remuneracion Minima Vital vigente el iltimo dia calendarlo del periodon
laboradao, y es aplicada independientemente de las horas y dias laborados por el
afiliado regular en actividad durante el periode mensual declarado. En cuanto al
requerimiento por la Inspectora Auxiliar actuante, sobre declaracién y pago
correspondiente al mes de Noviembre del 2015, el sujeto inspeccionado cumple con
acreditar dicha obligacion de las 3 trabajadoras antes sefialadas, subsanado asi dicha
omision; por lo que, no corresponde sancionar respecto a esta materia. 3) No cumplir
con inscribir a sus trabajadores, desde la fecha real de inicio de la relacidn laboral, en
el régimen de seguridad en pensiones (ONP o AFP), en perjuicio de |as trabajadoras:
Cardenas Ferro lenifer, Gonzales Medina Clotilde y Relele Lizan Fredesming, al
respecto es preciso scfialar que ¢l pago de los aportes a la seguridad social en
pensiones esta a cargo de los trabajadares, correspondiende a los empleadores
rezlizar la retencion conforme lo precisa el Decreto Ley N° 19990: Articulo 117 que

rescribe, “Los empleadores y las empresas de propiedad social, cooperalivas o
similares, estan oblizados a retener las aportaciones de los trabajadores ascgurados
obligatorios en el montepio del pago de sus remuneraciones y a entregarlas al Seguro
Social del Perd, conjuntamente con las que dichos empleadores o empresas deberan
abonar, por el téermino que fije el Reglamento, dentro del mes siguiente a aquél en que
se presto el trabajo. Si las personas obligadas no retuvieren en |a oportunidad indicada
las aportaciones de sus trabajaderes, responderdan por su pago, sin derecho a
descontarselas a éstos; y estando a que la Inspectora auxiliar de trabajo sclicita la
inscripcion de sus trabajadoras en el régimen de seguridad social en pensiones
(ONP/AFP) correspondiente al mes de Noviembre del 2015, el inspeccionado cumple
con dicha materia canforme se verifica en el descargo presentado a folios 20 al 46: por
lo que, na carresponde sancionar por dicha materia. 4) No cumplir con el registro de
control de asistencia, desde el inicio de la relacion laboral, en perjuicio de las
trabajadoras: Cardenas Ferro lenifer, Gonzales Medina Clotilde y Retete Lizan
Fredesmina, que la revisicn de la constancia de actuacidn inspectiva se desprende que
la inspectora auxiliar actuante no solicito la exhibicion del registro de control de
asistencia el dia de la visita inspectiva, sin embargo al emitir requerimiento solicita su
presentacion correspondiente del mes de Noviembre del 2015 vy, teniendo en cuenta
gque el inspeccionada tiene derecho a presentar sus descargos hasta antes del
vencimiento del plazo para interponer recurso de apelacién, y estando a gue el sujeto
inspeccionado cumplio con la presentacién del registro de control de asistencia, se da
por subsanada; por lo que, no corresponde la multa en este este extremo.

OCTAVO.- Que, estando a lo precisado en el considerando anterior, en mérito a lo
sustentado, esta Sub Direccion concluye que; el sujeto inspeccionado ne ha cumplido
con incerporar en la planilla Electrdnica de Remuneraciones y la presentacion de |a



copia de seguridad {en CD) de la planilla electronica, copia impresa de los formataos
RO1, RO3 y R15 (PLAME), constancia de presentacion- declaracion y pago de la planilla
electronica, correspondiente al mes de Noviembre del 2015 vulnerando asi lo
dispuesto por el D. 5. N 001-98-TR. Articulo 1 que sefala, “Los empleadores cuyos
trabajadores se encuentren sujetos al régimen labaral de la actividad privada v las
cooperativas de trabajadores, con relacion a sus trabajadores y socdios trabajadores,
estan obligados a llevar Planillas de Pago, (..) y D. S. N° 018-2007-TR y sus
modificatorias, articule 2% "Sa encuentran obligados a llevar la Planilla Electrénica y
presentarla ante el MTPE, los empleadores que cumplan con alguno de los siguientes
supuestos: a) Cuenten con uno o mdas trabajadores, b) Cuenten con uno o mads
prestadores de servicios (modalidad formativa laberal o prestador de servicios de
cuarta categoria) yf/o personal de terceros, en perjuicde de las 3 trabajadoras, se
encuentra calificada y tipificada como Infraccidon Muy Grave en materia de relaciones
Laborales, en el numeral 25.20 del Articulo 25 del D.5 N 013-2006-TR, per lo gue; se
propone una multa ascendente a la suma de DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/. 19,250.00). Empero, en aplicacidn de la Ley N*
30222, concordante con el 0.5. N° 010-2014-TR, determinaron en su Unica Disposicion
Complementaria Transitoria el privilegio de la prevencidn y correccion de las conductas
infractoras, En el marco de un enfoque preventivo de la politica de inspeccion del
trabajo se establece un plazo de tres (3) afios, contados desde la entrada en vigencia
de la presente Ley, durante el cual el Sistema de Inspeccion del Trabajo privilegia
acciones orientadas a la prevencién y correccion de conductas infractoras. Cuando
urante la inspeccidn del trabajo se determine la existencia de una infraccion, el
“hspector de trabajo emite un acto de requerimiento orientado a que el empleador
+ stubsane su infraccien. En caso de subsanacion, en la etapa correspondiente, se dara
A por concluido el procedimiento sancionador; en caso contrario, continuard la actividad

inspectiva. Durante el periodo de tres afos, referido en el primer parrafo, la multa que

se imponga no sera mayor al 35% de la que resulte de aplicar luego de la evaluacidn

del caso concreto sobre la base de los Principios de Razonabilidad, Proporcionalidad asi

como las atenuantes y/o agravantes que correspondan segun sea el caso, en este

sentido la Multa final es de SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE CON 50/100

SOLES (5/. 6,737.50).

NOVENO.- Que, estando a lo consignado en el sétimo vy octavo considerando de la
presente resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 48° de |a
Ley N2 28806, el inspeccionado una vez notificada esta resolucién de multa dehera
cumplir de manera irrestricta las normas laborales.

Por las consideraciones sefialadas y, en uso de las facultades conferidas a este
Despacho por la Ley N* 28806 vy su Reglarnento el Decreto Suprema N° 019-2006-TR.,
modificado por D. 5. N2 019-2007-TR y Decreto Supremo que Modifica el Reglamento
de La Ley General de Inspeccidn del Trabajo Decreto Supremo N® 012-2013-TR, Iz Ley
N2 27444° - Ley de Precedimiento Administrativo General,

SE RESUELVE:
PRIMERO.- Declarar FUNDADO EN PARTE, el descargo presentado por el sujeto
inspeccionade, de fecha 26 de Enero del 2016.

SEGUNDO.- Con lo precisado en los considerandos Sétime, Octavo y Noveno: MULTESE
al centro de trabajo SARAVIA CONDORPUZA LILIANA MATILDE, Con RUC. N°



10310075391, con la suma ascendente a SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE CON
50/100 SOLES (5/. 6,737.50), monto que debe ser abonadn en el Banco de a Nacion,
Cuenta Corriente N2 181-016191 Multas de la Direccion Regional de Trabajo v
Promocian del Empleo Apurimac, dentro del término de veinticuatro (24) horas de
quedar consentida o confirmada la presente Resolucion, BAIO APERCIBIMIENTO de
duplicarse el monto de la multa, seguirse la accidn por la Via Coactiva e informar a
INFOCORP en el caso que no cumpla con cancelar por las infracciones constatadas
dentro del plazo previsto por ley. H.S.-

Fogd J!. e H"”'r
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