PS NE 0822-2015
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° D23-2016-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, 12 de Febrero del 2016

VISTOS:

El Exp. N2 082-1015-PS, y las diligencias de investizacion contenidas en el Exp. N2 333-2015,
sohre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub Direccidn de Inspeccian
I aboral Seguridad v Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Apurimac, en el centro de trabajo FINANCIERA INKASICUANI SAC, con RUC. N°
20600451448, con domicilio Fiscal en el Ir. Paraguay N® 113, del distrito y provincia de Abancay,
de la region de Apurimac.

COMSIDERANDO:

Primero.- Que, en cumplimienta de las funciones establecidas en la Ley N2 29281 - Ley de
Organizarcion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, Ley M2 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo, v su Reglamento D. 5, N2 013-2006-TR, modificado por el [,
5. NT 01S-2007-TR, y D, 5 N2 012 2013 TR, gque Modifica el Reglamento de La Ley General de
Inspeccian del Trabajo, la Sub Direcdion de Inspeccion Laboral, Seguridad v Salud en el Trabajo,
dispuso la verificacion de actuacion inspectiva de investigacion y/o comprobacion en el
mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

Segundo.- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccidn del Trabajo sefala gque: “Las
artuociones inspectivas, son las diligencios que lo Inspeccidn del Trabajo sigue de oficio, con
cargeter previo al inicio del procedirmiento administrotive sancionador, parg comprobar sf se
cumplen los disposiciones vigentes en materia socio loboral v poder adoptar las medidos
inspectivas que en su caso pgrocedan, pora garantizar el cumplimiento de los normas socio
loborales”. Asimismo, el dltimo parrafo del Articulo precitado establece que: “Procedimiento
Administrativo Sancionador en malera sacio lahoral, es el procedimiento administrativa especial

jilos sujetos identificodos como responsables de la comision de infracciones, asi como o la

adopcion de resolucion sancionodora, que procesa, por los drgonos ¥ autoridodes
administrativas competentes para sancionar”. Par otro lado, mediante 105, N2 02-2006-TR, el
Ministerio de Trabajo y Pramocion del Empleo, adecda la aplicacién de las Multas con los
principios establecidos en la Ley del Procedimianto Administrativo General N2 274447
concordante con el articulo 33" de la ley N2 28206, que dispone: “Son infracciones
administrativas en moteria de relaciones loborales los incumplimientos de fas disposiciones
legales y convencianales de trobajo, individuales y colectivas, colacocion, fomento del empleo y
modclidades formativas, medionte accion u omisidn de los distintos sujetos responsables”, cuya
infraccion es sancionada con una Multa que se precisa en ¢l articulo 48" del D. 5. N2 D19-2006-
TR [Art, modificado por D. 5. N" 012-2013-TR), en base a criterios de graduacian de sancion
sefialados en los articulos 47° y 502 del mismo cuerpo legal.

Tercero.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente M2
333-2015, se puede establocer los hechos siguientes: A fojas uno corre la Orden de Actuacion
Inspectiva, mediante la cual se dispone |a verificacion de |a orden de inspeccion concreta a fin
de verificar: a) Registro de trabajadores en planilla. b) Entrega ce boletas de pago al trabajado
y sus formalidades. c) Alta, modificacion v baja en el T Registro. d) Contratos de trabajo. e)
Inscripcion de trabajadores en el régimen de Seguridad Social y Pensiones, f) Registro de control
de asistencia. Llevandase a cabo la visila inspectiva a fojas seis, en el centro de trabajo ubicada
en el Ir. Paraguay N” 113, en fecha diecisiete de Noviemhre del 2015, entrevistdndose con la de
Lucio Lleclla Champi, con DNI N® 46021209, encontrandose a los trabajadores: Serrano



Monlaiio Kuper Edison, Aguirre Contreras Ruth Mery, y Vilca Puga Fernando. ¥ por
Requerimiento de Comparecencia de fojas acho, debidamente notificado al inspeccionade en
fecha dieciocho de Noviembre del 2015, para que acredite: 1) Poderes de representacion: Copia
de DN, vigencia de poder; 2} Planillas de remuneraciones: Copia de seguridad del PDT PLAME,
formato RD1 y RN3 de la PLAMF, voucher de pago del Sezuro Social en EsSalud y ONP/AFP,
consta de Alta T-Registro; 3) Inscripcidn en la Seguridad Sccial — Régimen de Seguridad Social en
Salud (EsSzlud y/o Sis) y Régimen de Seguridad Social en Pensiones (ONFP /o AFP); 4) Registro
de cantrol de asistencia; y 5) Contrates de trabajo. Entre tanto, a fojas once al sesenta y cuatro,
presenta documentales; y por segundo Requerimiento de fojas sesenta y cinca, se le requiere al
inspeccionado para que acredita: a) Incorporacion de la trabajadora Aguirre Contreras Ruth
Mery, en Planilla Electrdnica — en formatas RO1, RO3, R15 - PLAME, y pago de planilla electronica
al mes de Moviembre 2015; b) Incorporacion en el T-Registro y entrega de constancia de alta, a
la trabajadara Aguirre Contreras Huth Mery; ¢} entrega de boleta de pago, correspondiente al
mes de Noviembre 2015 a la misma trahajadora; d) pago integro de aportes y retenciones a la
Seguridad Social (EsSalud) y Seguridad Social en Pensiones (ONP/AFP), correspondients al mes
de Noviembre 2015, a |a trabajadora Aguirre Contreras Ruth Mery; e) acreditar apories en
Seguridad Social en Pensiones (ONP/AFR), correspondiente al mes de Noviembre 2015 a favor
de la misma trabajadara; y f}) Implemantacidn del registro de contral de asistencia, de |a
trabajadara Aguirre Contreras Ruth Mery, & partir de la notificacion del requerimiento, en el
plazo de nueve (9) dias hdbiles. Por tanto, el inspeccionado presenta pruebas de descarpgo a
[ojas selenta y uno al ochenta y seis.

Cuarto.- Que, en el Acta de Infraccion N2 O78-2015 (Exp. N* 082-2015), de fojas uno, la
Inspectora Auxiliar de Trabajo comisionade deja constancia que el sujeto inspeccionade, ha
vulnerado los dispositivos legales sguientes: 1) D. 5. N® 001-98-TR, que indica: “Los empleadares
i Teneuyos trabajadores se encuentren sujetos al régimen laboral de la actividad privada y las
' i‘;g &L ooperativas de trabajadcres, con relacidn a sus trabajadores y socios trabajadores, estin
B A obligados a llevar Planillas ce Pago, de conformidad a las normas contenidas en el presente

A Decreto Supremo .. 2) D. 5. N° 018-2007-TR, Art. 4°-A, que sefiala lo siguiente: "El empleador
HEETEES deberd registrarse, asi como a sus trebajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal
en formacion - modalidad formativa laboral y ulros, personal de terceros y derecho habientes,

de acuerdo a los siguientes plazos:[..). El empleador debe entregar a los trabajadares,
prestadores de servicios a gue se refieren los numerales ii) v i) del literal d) del articulo 1* del

presente Decrete Supremao, la constancia de alta, modificacion ¢ actualizacion, asi come de bajs

gue se efectie en el T-Registro, de acuerdo a los siguientes plazos: a) Alta en el Registro: el dia

habil siguiente del inicio de la prestacion de servicios {...)"; 3) Ley N” 26790: Art. 3" "No cumplir

con inscribir a su trabajador, en 2l régimen de seguridad social en EsSalud, en perjuicio de tres
trabajadaras, v de conformidad con el articula 3° que indica: "Son asegurados del régimen
contributivo de Iz seguridad social, los afiliados regulares o potestativos y sus derechohabientes,

Son afiliados regulares: Los trabajadores activos que laboran en relacian de dependencia (). FI

régimen contributlivo de la seguridad sodal en salud es de cardcter obligatorio...; 4) D. 5. N° 020-

2006-TR, aprueba normas reglamentarias de la Ley N 28791, que modifica la ley de
Modernizacidn de la Seguridad Social — articulo 33° "El aporte de los afiliados regulares en
actividad, todos que laboran bajo relacion de dependencia como los socios de cooperativas,

equivale al 9% de remuneracion o ingreso mensual. Es de cargo oblipatorio de la entidad
empleadora que debe declararlos v pegarlos en su totalidad mensualmente a EsSalud, sin

efectuar retencidn alguna al trabajador, dentra de los plazos establecidos en la modalidad

vigente, en el mes siguiente a aguél que e devengaron las remuneraciones afectas. La base
imponible minima mensual no podrd ser menor a la remuneracién minima vital vigente el Gltimo

dia calendarin del perindn keboral, y se aplica independientemente de horas y dias laborados

por el afiliado regular durante el periodec declarado ..”; 5) Ley N° ZBBO6: Art. 35°, segundo

parrato: “Para efectos de la presente ley, constituyen infracciones en materia de seguridad social




la amision a la inscripeion enelrégimen de prestaciones en salud y en los sistemas de pensicnes,
sean estos publicos o privados, sin perjuicio de las demas infraccionas establecidas en {a
normatividad especifica sobre la materia. Ademas, en TUD de |a ley del sistema privade de
administracion de fondos de pensiones, aprobado por 005 N® 054-97-FF y la ley N® 29903 — ey
de reforma del sistema privado de pensiones, y demds modificatorias, constituyen infracciones
a seguridad social; 6) D. ley 19990: Art. 11" "Mo cumplir con el pago de aporte pensionaric en el
régimen de sepuridad social en pensiones desde el inicio de la relacion laboral, en perjuicio de
tres trabajadoras, como fue verificado, “los empleadores y las empresas de propiedad social,
cocperativas o similares, estan oblipados a retener las aportaciones de los trabajadores
asegurados abligatorios en el montepio del pago de sus remuneraciones y a entregar | seguro
social. 5i las personas obligadas no retuvizren en la opoartunidad indicada las aportaciones de
sus trabajadores, responderan por su pago, sin derecho a descontarselas a éstos™ 7) D, 5. N
054-97-EF, articulo 34" “Los aportes a los que se refiere el articule 30 precedente, deberan ser
declarados, retenidos v pagados por el empleador a la AFP en 3 que se encuentre afiliado el
trahajador. EL pago debe hecho a través de la institucion financiera o de otra naturaleza que
designe AFP, la declaracion, retencidn y pagos deben efectuarse dentro de los primeros cinco
dias del mes siguiente a aquél en que se devengaron fas remuneraciones atectas. Con cuyas
infracciones se ha afectado z la trabajadora Aguirre Contreras Ruth Mery.

Quinto.- 5obre calificacién de infracciones y sanclanes propuestas: I} No cumplir con registrar
en planilla electrénica mensual (PLAME) desde el inicic de |z relacidn laboral, en perjuicio de
unz trabajadora, se encuentra caliticada y tipificada como INFRACCION MUY GRAVE, prevista
en el Numeral 25.20 del Art. 25 del D. 5. N® 019-2006-TR, propeniendo una Multa de 5.00 UIT,
ascendiendo al monto de total de Diecinueve mil doscientos cincuenta con 00/100 solas {5/,
19,250.00); ii} Mo cumplir con inscribir a su trabajador en el T-Registro seglin su fecha de iniclo,
en el régimen de Seguridad Social en Salud (EsSalud), en perjuicio de una trabajadora, se
i<, Encuentra tipificada y sancionada como INFRACCION GRAVE, prevista en el Art. 44 del D. 5. N°
2015-2006-TR, proponiendo una multa de 3.00 UIT, por 5/. 11,550.00 soles; i) No cumplir con
nscribir a su trakajador, desde el inicio de la relacion labaral, 2n el régimen de Seguridad Social
\( ST G ;;76'1 Pensiones (ONP/AFP), en perjuicio de una trabajadora, se encuentra calificada y tipificada
w‘_ﬁ ﬁy" coma INFRACCION GRAVE, dispuesto en el articulo 44° del D. S N® 019-2006-TR,
correspondiendo una Multa de 3.00 UIT, asciende a 5/, 21,550.00, Proponiendo una Multa final
de Cuarenta v dos mil trescientos cincuenta con 00100 soles [5/. 42,350.00).

Sexte.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas nueve, se apertura procadimiento
sancionador, en mérito al Acta de Infraccién MN® 078-2015, contra el centro de trabajo
FINANCIERA INKASICUANI SAC, con RUC. N® 20600454448, con domicilio Fiscal en el Jr.
Paraguay N" 113, del distrito y provincia de Abancay, de la region Apurimac.

Séptimo.- Que, al habérsele notificado validamente zl sujeto inspeccionade, mediante cédula
de fojas diez con el acta de infraccidn, no ha presentado descargo alguno, a las infracciones de;
1) Mo cumplir con registrar en planilla electrdnica mensual (PLAME) desde el inicia de la relacidn
laboral, en parjuicio de una trabajadora; i) Mo cumplir con inscribir a sus trabajadores en el
regimen de la Seguridad Social en Salud (EsSalud), en perjuicio de una trabajadora; y iii) No
cumplir con inscribir a su trabajador, desde el inicio de la relacion lahoral, en el régimen de
Seguridad Social en Pensiones (ONP/AFP), en perjuicio de una trabajadoera Aguirre Contreras
Ruth Mery, quien no contaria con documento nacional de idantidad dizque “o errores en datos
consignados en partido de nocimiento..”, hecho gue no e permite efectuar el registro del trabajador
en PLAME, y otros, empero, es responsabilidad y obligacion del empleador en aplicacion del D.
5. N" O01-98-TR: "Los empleadores cuyos trabajadores se encuentren sujetos al régimen laboral
de la actividad privada y las cooperativas ce trabajadores, con relacion a sus trabajadores y
socios trabajadores, estan obligados a llevar Flanillas de Fago...”; D, 5. N" 018-2007-TR, Art. 4°-



A, yue sefiala: "El empleador debera registrarse, asi como a sus trabajadares, pensionistas,
prestadores de servicios, personal en formacidn - modalidad formativa laboral y otros, personal
de terceros vy derecho habientes, de acuerdo a Ios siguientes plazos:(..). El empleador debe
entregar a los trebajadores, prestadores de servicios 2 que se refiersn los numerales i) y iii} del
literal d} del articulo 17 del presente Decreta Suprame, |a constancia de alta, madificacion o
actudlizacian, as! como de baja que se efectie en el T-Registro, de acuerdo a los siguientes
plazos: a} Alta en el Registro: el dia habil siguiente dal inicio de la prestacidn de scrvicios;
mientras e/ inspeccionadao, hasta la techa no ha regularizado ni subsanadao la incorporacion en
planilla de remuneraciones, no ha cumplido con inscribir en 2l régimen de la Seguridad Social en
Salud (Fssalud), ni régimen de Sepuridad Saocial en Pensiones (ONP/AFP), subsistiendn hasta el
presente estadio procedimental las tres infracciones a las normas sociolaborales, en agravio de
una trabajedora,

Octavo.- Entre tanto, en aplicacion de la Ley N® 30222, concordanle con el L5, N 010-2014-TR,
determinaron en su tnica Disposicion Complementaria Transitoria el privilegio de la prevencién
y correccion de las conductas infractoras, en el marco de un enfoque preventive de la politica
deo inspoccion del trabajo se establece un plazo de tres (3) afios, contados desde la entrada en
vigencia de la presente Ley, durante el cual el Sistema de Inspeccion del Trabajo privilegia
acciones orientadas a la prevencion y correccion de conductas infractoras. Cuando durante la
inspeccion del trabajo se determine |a existencia de una infraccion, el inspector de trabajo emite
un acto de requerimiento arientado a gue el empleador subsane su infraccidn. En caso de
subsanacion, en la etapa correspondiente, se dard por concluido el procedimiento sancionador;
en caso contrario, continuara la actividad inspectiva. Durante el periodn de tres afins, referido
en el primer parrafo, la multa que se imponga no serd mayor al 35% de la que resulle su
aplicacion; entre tanto, la evaluacion del caso concreto sobre la base de los Principios de
Razonabilidad, Proporcionalidad, asi como las atenuantes que han concurrido en el presente
caso, la multa final a imponerse a la empleadora por infraccién a las normas sociolaborales, es
de CATORCE MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS, CON 50,/100 SOLES (S/. 14,822.50).

Noveno.- Asi mismo, estando a lo consignado en los anteriores considerandos de |a presente
resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 482 de la Ley N2 28806, el
inspeccionade una vez notificada esta resolucion de multa deberd cumplir de manera irrestricta
fas normas l[aborales.

Por las consideraciones sefia'adas y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la
Ley N® 28206 y su Rezlamento el Decreto Supremo MN* 019-2006-TR., modificade por el 0.5, N®
019-2007-TR v D. 5., que modifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccian del Trabajo —
0.5 N2 012-2013-TR, la Ley N2 27444° — Ley de Procedimiento Administrativo General,

SE RESUELVE:

Primero.- MULTESE al centro de trabajo FINANCIERA INKASICUANI SAC, con RUC. N*
20600454448, con la suma ascendente a CATORCE MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS, CON 50/100
SOLES (S/. 14,822.50), monta que debe ser abonado en el Banco de la Nacion, a Cuenta
Corriente N2 181-016191 Multas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Emplen
Apurimac, dentre del término de veinticuatro (24) horas de quedar Consentida o Cenfirmada la
presente Resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de Duplicarse el monto de la Multa, seguirse la
accion por la via Coactiva, € informar a INFOCORP en el caso que no cumpla can cancelar por |as
infracciones cunstatad%#ﬁtro del plazo preuism por ley,
HAGASE SABER. 2 5hi'oe, i, e
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