PS5 N® 001-2016
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 021-2016-SDI-DRTPE-AP,

Abancay, 10 de Febrero del 2016,

VISTOS:

El Exp. N® O01-2016-P5, y las diligencias de investigacion contenidas en el Fxp. N2 330-2015,
sobre Actuacion Inspeciiva de Investigacion, practicada por la Sub Direccidn de |Inspeccidn
Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn Regional de Trabajo v Pramocidn del
Emplen de Apurimac, en el centro de trabajo IBY COMPUTERS EIRL, con RUC, N* 20527087881,
con domicilio Fiscal en el Jr. Apurimac N® 620, del distrito y provingia de Abancay, de a region
de Apurimac.

COMNSIDERANDO:

Primero.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley N2 29381 - Ley de
Organizacion y Funciones del Ministzrio de Trakajo y Promocion del Empleo, Ley N2 288086, Loy
General de Inspeccién del Trabajo, y su Reglamento D. 5. N2 019-2006-TR, mocificado por el D,
5 N® 019-2007-TR, y D. 5. N2 D12-2013-TR, que Madifica el Reglamento de La Ley General de
Inspeccién del Trabajo, la Sub Direccidn de Inspeccidn Labaral, Seguridad y Salud en el Trabajo,
dispuso la verilicacion de actuacion inspectiva de investizacidn y/o comprobacion en e
mencionado centro de trabajo, referida en Vistos,

Segundo.- Que, el articulo 12 de ls Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala que: “Las
actuociones inspectivas, son las diligencias que Jo Inspeccion del Trabajo sigue de oficio, con
cardcter previo al iniclo del procedimiento administrativo sancionador, para comprobar si se
—— cumplen las disposiciones vigentes en materia socio loboral y poder adoptar las medidas
ok th’“(r inspectivas que en su caso procedan, poro garantizar el cumplimiento de las normas socio
“faborales”. Asimismo, el dltimo parrafo del Articulo precitado establece que: “Procedimisnto
= TMdministrotivo Sancionador en materio socio laboral, es el procedimiento administrativo especial
- Hle imposicion de sanciones gue se inicia siempre de oficio mediante Acta de Infroccion de la
2 Inspeccion de Trobajo y se dirige a la presentacion de aleguaciones y pruebas en su descorgo, por
los sujetos identificados como responsables de la comision de infracciones, asi comn a la
odopcidn de resolucion sancionadora, que procesa, por los drgonos y  autoridades
administrativas competentes para sancionor”. Por otro fado, mediante D.5. N2 02-2006-TR, &l
Ministerio de Trabajo y Promocion del bmpleo, adecoa la aplicacion de las Multas con los
principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrative Ceneral N2 274449%
concordante con el articulo 33° de la Ley N2 28806, que dispone: “Son infracciones
administrativas en moteria de relaciones faborales los incumplimientos de los disposiciones
legales y convencionales de trabajo, individuaies y colectivas, colocacion, fomento del empleo y
modalidades formativas, mediante accién u omision de los distintos sujetos responsables”, cuya
infraccién es sancionada con una Multa que se precisa en el articulo 48° del D, 5. N2 019-2006-
TR (Art. modificado por D. 5. N® 012-2013-TR), en base a criterios de graduacion de sancion
sefialados en lus articulus 47° y 502 del mismo cuerpo legal.

Tercero.- Cue, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente N2
330-2015, se puede establecer |os hechos siguientes: A fojas unc corre la Orden de Actuacidn
Inspectiva, mediante la cual se dispone la verificacion de la orden de inspeccion concreta a fin
de verilicar: a) Registro de trabajadores en planilla. b) Entrega ce boletas de pago 2l trabajador
y sus formalidades. c) Alta, modificacién y baja en el T Registra. d) Contratos de trzbajo. e}
Inscripcion de trabajadores en el régimen de Seguridad Social v Pensiones, ) Registro de control
de asistencia, Llevandaose a cabo la visita inspectiva a fojas seis, en el centro de trabajo ubicade
en el lr. Apurinac N° 620, en fecha digz de Moviembre del 2015, entrevistidndose con la de Libia
Salcedo Arce, con DNL N” 40939151, encontrandose a la trabajadora Libia Salcedo Arce. Y por



Fequerimiento de Comparecencia de fojes ocho, debidamente notificado al inspeccionado en
fecha doce de Moviembre del 2015, para que acredite: 1) Poderes de representacion: Copia de
DML, vigencia de poder; 2) Planilias de remuneraciones: Capia de seguridad del PDT PLAME,
formato RD1 y RD3 de la PLAME, voucher de pago del Seguro Social en EsSalud y ONP/AFP,
consta de Alta T-Reg'stro; 3) Inscripcion en la Seguridad Social— Régimen de Seguridad Social en
Salud (EsSalud y/o Sis) y Régimen de Seguridad Social en Pensiones (ONP y/o AFP); 4) Registro
de control de asistencia; y 5) Contrates de trabajo. Entre tanto, a fojas nueve al ciento sesenta
presenta documentzles; v par Requerimiento de fojas ciento sesenta y uno, nuevameante se e
requiere al inspeccionado para que acredite: a) Incorporacion de la trabajadora Jara Huillcahua
Marisa en Planilla Electronica; b) Incorporacion en el T-Registro y entrega de constancia de alta,
ala trabajadora lara Huillcahua Marisa, a partir del mes de Noviembre 2015 (formatos RO1, RO3,
R15-PLAME Remuneraciones y pago de planilla electranica); ¢ entrega de boleta de pago; d)
pago integro de aportes y retenciones a la Seguridad Social (EsSalud) v Seguridad Social en
Pensiones (ONP/AFP), correspondiente al mes de Febrero 2015, a los rabajadores: Likia Salcedo
Arece, Lopez Rios Juana, Valverde Meza Maria Manuela y Guevara Ledn Edith, v del mes de
Moviembre 2015, en favor a los trabajadores: Jara Huillcahwua, Libia Salcedo Arce, Lopez Rios
Juana, Valverde Meza Maria Manuela y Guevara Ledn Edith, para ello presentar las constancias
y/o comprobantes cancelados; e) Implementacion del registro de control de asistencia, de la
trabajadora Jara Huillcahua Marisa, a partir de |a notificacidn del requerimiento, en el plazo de
siete dias habiles. Por tanto, el inspeccionado presenta pruebas de descargo a fojas ciento
sesenta y siete, al doscientos una,

_"';“'gf,artn QOue, en el Acta de Infraccion N2 001-2016 (Exp. N® 330-2015), de fojas uno, la
= hf:'f*ﬂapectora Augxiliar de Trabajo comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionade, ha
1.." Ineradn los dispositivos legales siguientes: 1) D. 5. N° 001-98-TR, rue indica: “Los empleadores

ﬂf uyos trabajadores se encuentren sujetos al régimen laboral de la actividad privada v las
=" cooperativas de trabajadores, con relacion a sus trabajodores y socios trabajadores, estén
obligados a llevar Planillas de Pago, de conformidad a las normas contenidas en el presente
Decreto Supremo ..."; 2) D, 5. N® 018-2007-TR, Art. 4™A, que sefizla lo siguiente; "El empleador
dehera registrarse, asi como a sus trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal
en fermacion - modalidad formativa laboral y otros, personal de tercerns y derecho habientes,
de acuerdo a los siguientes plazes:..). El empleador debe entregar a los trabajadores,
prestadores de servicios a gque se refieren los numerales i) y iil) gel literal d) del articulo 1° del
presente Decreto Suprema, la constancia de alta, modificacion o actualizacidn, asi como de baja
nue se efectie en ¢l T-Registro, de acuerdo a los siguientes plazos: a) Alta en el Registro: al dia
hakil siguiente del inicio de la prestacion de servicios {...)"; 3) Ley N* 26790: Art. 3" “No cumplir
con inscribir a su trabajador, en el régimen de seguridad social en EsSalud, en perjuicio de tres
trabajadoras, v de conformidad con el articulo 3° que indica: "Son asegurados del régimean
contributivo de la seguridad social, les afiliados regulares o poleslalivos y sus derechohabientes.
San afiliados regulares: Los trabajadores activos que laboran en relacion de dependencia (...). £
régimen contributive de la seguridad social en salud es de caracter obligatorio..; 4) D. 5. N° 020-
2006-TR, aprueba normas reglamentarias de la Loy N 28791, que modifica la ley de
Modernizacion de la Seguridad Social — articulo 33° “El aporte de los afiliados regulares an
actividad, todos que laboran bajo relacidn de dependencia como los socios de cooperativas,
equivale al 9% de remuneracion o ingreso mensual. Es de cargo obligatorio de la entidad
empleadora gue debe declararlos vy pagarlos en su totalidad mensualmente a EsSalud, sin
efectuar retencion alguna al trabajador, dentro de los plazos establecidos en la modalidad
vigente, en el mes siguiente a agquél que se devengaron las remuneracianes afectas. La base
imponible minima mensual no podra ser menor a la remuneracion minima vital vigente el itime
dia calendario del periodo laboral, v se aplica independientemente de horas y dias laborados
por el afiliado regular durante el periodo declarado ..": 5) Ley N* 28806: Art. 35% segundo
parrafo; “Para cfectos de la presente ley, constituyen infraceiones en materia de seguridad social



la omisidn a la inscripcidn en el regimen de prestaciones en salud y en las sistemas de pensiones,
sean eslos publices o privados, sin perjuicio de las demas infracciones establecidas en la
normatividad especifica sobre |a materia. Ademds, en TUD de la ley del sistema privado de
administracion de fondos de pensiones, aprobado por D. 5. N" 054-57-EF y la ley N° 29903 — ley
de reforma del sistema privado de pensianes, y demas madificatorias, constituyen infracciones
a seguridad social; 6) 0. ley 19990 Art. 11° "No cumplir con el pago de aporte pensionario en el
regimen de sepuridad social en pensicnes desde el inicio de la relacidn laboral, en perjuicio de
tres trabajadoras, camo fue verificado, "los empleadores y las empresas de propicdad social,
cooparativas o similares, estan obligados a retener las aportacionas de los trabajadores
asegurados obligatorics en el montepio del pago de sus remuneraciones y a entregar al seguro
social. 5i las personas obligadas no retuvieren en la oportunidad indicada las aportaciones de
sus trabajadores, resporderdn por su pago, sin derecho a descontirselas a éstos”; 7) D. 5. N®
054-97-EF, articulo 34" "Los aportes a los que se refiere el articulo 30 precedents, deberdn ser
declarados, retenidos y oagadas por el empleador a la AFP en la que se encuentre afiliado el
trabajador. EL pago debe hecho a través de la institucian financiera o de otra naturaleza que
designe AFP, la declaracidn, retencién y pagos deben efectuarse dentro de los primeros cineo
dias del mes siguiente a aquél en gue se devengaron las remuneraciones afectas. Con cuyas
infracciones se ha afectade & la trabajadora Jara Huillecahua Marisa.

Quinto.- Sobre calificacién de infracciones y sanciones propuestas: i) No cumplir con registrar
en planilla electronica mensual (PLAMF) desde el inicio de Iz relacidn laboral, en perjuicio de
“», Ung trabajadora, se encuentra calificada y tipificada como INFRACCION MUY GRAVE, prevista
“omn el Numeral 25,20 del Art. 25 del D. 5. N® 019-2006 TR, proponicndo una Multa de 1.70 UIT,
o 7 @scendiendo al monto de total de Seis mil quinientos cuarenta y cinco con 00/100 soles (S/.
- 'éﬁﬁ-‘l.‘i.ﬂm; if) Mo cumplir con inscribir a su trabajador en el T-Registro segun su fecha de inicio,
#n el régimen de Seguridad Social en Salud (EsSalud), en perjuicio de una trabajadora, se
" encuentra tipificada y sancionada como INFRACCION GRAVE, prevista en el Art. 44 del D, 5, N°
019-2006-TR, proponiendo una multa de 1.00 UIT, par 5/, 3,850.00 soles; iii) Mo cumplir con
inscribir & su trabajador, desde el inicio de la relacién laboral, 2n el régimen de Seguridad Social
en Pensiones (ONF/AFP), en perjuicio de una trabajadora, se encuentra calificada vy tipificada
como INFRACCION GRAVE, disnuesto en el articulo 44° del D. 5 N° 019-2006-TR,
correspondiendo una Multa de 3.00 UIT, asciende a 5/. 3,850.00. Proponiendo una Multa final
de Catorce mil doscientos cuarenta y cince con 00/100 (14,245.00).

Sexto.- Que, mediante Auto 5Sub Directoral de fojas nueve, se apertura procedimiento
sancionador, en mérito al Acta de Infraccion N2 080-2015, contra el centro de trabajo JBY
COMPUTERS EIRL, con RUC. N™ 20527087881, con domicilio Fiscal en el Jr, Apurimac N° 620, de|
distrito y provincia de Abancay, de la region Apurimac.

Septimo.- Que, al habérsele notificado validamente al sujeto inspeccionado, mediante cédula
de fojas diez Y once con el acta de infraccidn,
ha presentado descargo a fojas trece y siguientes, a las infracciones de: 1) No cumplir con
registrar en planilla electrdnica mensual (PLAME) desde el inicio de la relacién laboral, en
perjuicio de una trabajacora; i) No cumplir con inscribir a su trabajador en el T-Registro segin
su fecha de inicio, en al régimen de Seguridad Social en Salud (EsSalud), ern perjuicio de una
trabajadora; v iii) No cumplir con inscribir a su trabajador, desde el inicio de la relacidn laboral,
en el régimen de Seguridad Socizl en Pensiones (ONP/AFP), en perjuicio de una trabajadora. En
efecto, mediante corstancia de Alta del trabajador: Jare Huillcahua Marisa, de fojas dieciocho,
y liquidacidn de beneficios soclales de fojas diecinueve, recibida y firmada por la trabajadora a
fojas veinte; por la que, el inspeccionado, ha cumplido con registrar en Planilla Electrdnics del
mes ce Noviembre del 2015, con lo cual se ha cumplido con registrar en PLAME a la trabajadora
antes citada, debiendo absolverse de la primera infraccidn imputada; igualmente, a [vjas quince



el inspeccionado ha cumplido con realizar el aporle @ EsSalud, habiéndose superado la segunda
infraccion sobre inscripcién en Seguridad Social; sin embargo, a fojas dieciséis carre la retencicn
al sistema de pensiones DL 19980, y no ha acredita el recibo de pago o boucher
correspondiente al mes de Noviembre 2015; por cuanto, de conformidad a lo preceptuado en
el Art. 447 del Reglamento de |a Ley General de Inspeccion del Trakajo, constituye infracciones
graves en materia de Seguridad Social, 1a falta de Inscripcidn en el régimen de Seguridad Social
en 5alud ¢ en el régimar de Seguridad Social en Pensiones, sean éstos piblicos o privados; por
consiguiente, subsiste la tercers infraccion scbre incumplimiento de inscripcion en Seguridad
Social en Pensiones, con una multa propuesta de 3.00 UIT de Tres mil ochacientos cincuenta can
00/100 soles; por lo gue debe concluirse estimandose en parte el descarga presentado por el
sujela inspeccionado.

Octavo.- Que, entre tanto, en aplicacion de la Ley N® 20222, concordante con el D.5. N® 010-
2014-TR, determinaron en su Unica Disposicion Complementaria Transitoria el privilegio de la
prevencion y correccion de las conductas infractoras, en el marco de un enfoque preventivo de
la politica de inspeccidn del trabajo se establece un plazo de tres (3) afios, contados desde |a
entrada en vigancia de la presente Ley, durante el cual ol Sistema de Inspeccién del Trabajo
privilegia acciones orientadas a la prevencidn y correccion de conductas infractoras. Cuando
durante la inspeccion del trabajo se determine la existencia de una infraccion, el inspector de
trahajo emite un acto de requerimiento orientado a gue el empleador subsane su infraccidn, En
caso de subsanacidn, en la etapa correspondiente, se dard por concluide el procedimiento
sancionador; en caso contrario, continuara la actividad inspectiva. Durante el perioda de tres
afios, referido en el primer parrafo, la multa que se imponga no serd mayor al 35% de la que
resulte su aplicacion; entre tantc, la evaluacién del caso concreto sobre |a base de los Principios
de Razonabilidad, Proporcionalicad, asi como las atenuantes que han concurrido en el presente
caso, la multa final a imponerse a la empleadora por infraccidn a las normas scciolaborales, es
de MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE, CON 50/100 SOLES (5/. 1,347.50).

MNoveno.- Asi mismao, estando a lo consignade en las anteriores considerandos de la presente
resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articule 482 de la Ley N2 28806, el
inspeccionado una vez notificada esta resolucién de multa deberd cumplir de manera irrestricta
las normas laborales.

Par las consideraciones sefialadas y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la
Ley N” 28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N* 019-2006-TR., modiflicado por el D.5. N2
019-2007-TR y . 5., que modifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo -
D. 5. N2 012-2013-TR, la Ley N® 27444" = Ley de Procedimiento Administrative General,

SE RESUELVE:

Primero.- MULTESE al centro de trabajo JBV COMPUTERS EIRL, con RUC. N® 20527087881, con
la suma ascendente a MIL TRESCIENTOS CUARENTA ¥ SIETE, CON 50/100 SOLES (S/. 1,347.50),
maonto que debe ser abonado en el Banco de la Nacidn, a Cuenla Corriente N2 151-016191
Multas dz la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo Apurimac, dentro del
término de veinticuatro (24) horas de quedar Consentida o Confirmada la presente Resolucion,
BAJO APERCIBIMIENTO de Duplicarse el monto da la Multa, seguirse la accion por la via Coactiva,
e informar a INFOCORP en el caso que no cumpla can cancelar por las infracciones constatadas
dentro del plazo previsto por ley,
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