PS5 N2 075-2015
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 018-2016-SDI-DRTPE-AP,

Abancay, 04 de Febrero del 2016.

VISTOS:

Fl Fxpediente N2 324-7015-PS, v |as diligencias de investigacion contenidas en el Expediente N2
075-2015, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub Direccion de
Inspeccién Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo vy
Pramocidn del Empleo de Apurimac, en el cantro de trabajo JHT HARD & SOFTWARE EIRL, con
RUC, N® 20528016481, con domicilio Fiscal en la Av. Prado {alto) N” 591, del distrito y provincla
de Abancay, de la region de Apurimac,

CONSIDERAMDO:

PRIMERO,- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas en la tey M2 29381 - Ley de
Crganizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, Ley N2 28806, Ley
General de Inspeccidn del Trabajo, v su Reglamenta Decreto Supremo N2 019-2006-TR,
modificado por el DS 019-2007-TR, y Decreto Supremo N2 012-2013-TR, que Modifica el
Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub Direccién de Inspeccidn Laboral,
Seguridad v Salud en el Trabajo, dispuso la verificacion de actuacion inspectiva de investigacion
y/o comprobacion en el mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

,h\ SEGUNDO .- Que, el artlculo 12 de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala que:

i _.'L:-\“, ctuociones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion del Trabajo sigue de c}frc:a con
' _' rdcter orevio af fnicia del procedimiento administrotivo sancionador, para comprobar si se
‘Ellmplen los disposiciones vigentes en materia socio loboral v poder adoptar los medidos
spectivas que en su caso procedan, pora garantizar el cumplimiento de los normas secio
fobornles”. Asimismo, el Gitimo parrafo del Articulo precitado establece que: “Procedimiento
Administrative Sancionador en materia socio loboral, es el procedimiento administrative especial
de imposicion de sonciones que se (nicia sierpre e oficio mediante Acta de Infraccidn de fa
Inspeccion de Trabajo y se dirige o fa presentacion de alegaciones y pruebas en su descargo, por
los sujetos identificodos como responsables de lo comision de infrocciones, asi como o o
adopcion de resolucion sancionodora, gque procesa, por los orgonos v autoridodes
administrativas competentes para sancionar”. Por otro lado, mediante D.5. N? 02-2D06-TR, el
Ministerio de Trabajo y Pramacion del Empleo, adecua la aplicacion de las Multas con los
principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo General N2 274447
concordante con el articulo 33° de la Ley N2 28806, que dispone: “Son infrocciones
adminfstrativas en maoteria de relaciones loborales los incumplirmientos de las disposiciones
legales y convencionales de trabajo, individuales y colectivas, colococidn, fomente del empleo y
modalidades formativas, mediante accion u omision de los distintos sujetos responsables”, cuya
infraccion es sancionada con una Mulla que se precisa en el articulo 48" del Decreto Supremao
Ne 019-2006-TR (Articulo modificado por D. & N° 012-2013-TR), en base a criterios de
graduacian de sancion sefalados en los articulos 4/ y 50 del mismo cuerpo legal.

TERCERO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente N$
324-2015, se puede eslablecer los hechos siguientes: A fojas uno corre la Orden de Actuacitn
Inspectiva, mediante |a cual se dispone la verificacion de la orden de inspeccidn concrata a fin
de verificar: a) Registro de trabajadores en planilla. b) Entrega de boletas de pago al trabajador
y sus formalidades. ¢) Alta, madificacion y baja en el T Registro. d) Contratas de trabajo. e)
Inscripcion de trabajadores en el régimen de Seguridad Social y Pensiones. f) Registro de control
de asslencia. Llevandose a cabo la visita inspectiva a fojas seis, en el centro de trabajo ubicado
en la Av. Praco (alto) N° 591, en fecha 04 de Noviembre del 2015, entrevistandose con Mariana
Amac Chipa, con DML N® 23982389, encontrandose a los trabajadores: Carolina Mallgui Turpo,



Ruth Garcia Huisa, César Kevin Palomino Falcon, y Angel Aguilar Chipa. ¥ por Requerimiento de
Comparecencia de fojas ocho, debidamente notificado al inspeccionado en fecha nueve de
Moviemhre del 2015, para que acredile: 1) Poderes de representacion: Copia de DN, vigencia
de poder; 2) Planillas de remuneraciones: Copia de seguridad del PDT PLAME, formato KDL y
RD3 de la PLAME, voucher de pago del Seguro Social en EsSzlud y ONP/AFP, consta de Alta T-
Registro; 3) Inscripcion en la Seguridad Social — Régimen de Seguridad Social en Salud (EsSalud
yia Sis) y Régimen de Seguridac Social en Pensiones (ONP y/o AFP); 4) Registro de control de
asistencia; y 5) Coniratos de trabajo. Entre tanto, a fojas nueve al treinta y ocho presenta
documentales el sujeto inspeccionado; v por Requerimiento de fojas treinta y nueve, al cuaranta
y tres, nuevamante se le requiere al inspeccionade para gue cumpla con presentar descarga con
pruebas pertinentes sobre infracciones a las normas sociolaborales, a la que a fojas cuarenta vy
cinco al cincuenta y siete presenta las instrumentales de descargo, al Gltimo requerimiento.

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N2 070-2015 (Exp. N 075-2015), de fojas uno, la

Inspectora Auxiliar de Trabajo comisionadeo deja constancia que el sujeto inspeccionade, ha

vulnerado los dispositivos legales siguientes: 1) D. 5. N* 001-98-TR, que indica: “"Los empleadores

cuyos trabajadores se encuentren sujetos al régimen laboral de la actividad privada y las

cooperativas de trabajadores, con relacion a sus trabajadores v socios trabajadores, estan

obligados a llevar Planillas de Pago, de conformidad a las normas conteridas en el presente

Decreto Supremo .."; 2} D. 5. N*® D18-2007-TR, Art. 4°-A, que sefiala lo siguiente: "El empleador

debera registrarse, asi como a sus trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal
'h"_._\ en formacion - modalidad formativa laboral y otros, personal de terceros y derecho habientes,
ide acuerdo a los siguisntes plazos:..). Fl emplzador debe entrepar a los trabajadores,
-E*?. restadores de servicios a que se refieren los numerales ii) y i) del literal d) del articulo 1° del
w0 ipresente Decreto Suprema, la constancia de alta, medificacion o actualizacién, asi como de baja
gue se efectie en el T-Registro, de acuerdo a los siguientes plazos: a) Alta en el Registro: el dia
hakil siguiente del inicio de la prestacidn de servicios [...)"; 3] D. 5. N® 001-98-TR, modificada por
el AL 17 del .5 N®009-2011-TR, Arts. 187 v 19°, no acreditar |a entrega de boletas de pago de
remuneraciones en prejuicio de tres trabajadores, conforme a lo detallado en los hechos
verificades, el pago de remuneracion se acredita con la boleta de pago firmada por el trabajador
0 constancia respectiva, cuando aguel se haga por terceros dentro del plazo establecida. En los
casos del empleador cuente con menos de cien trabajadores, la boleta de pago debera sellada
y firmada por el empleador o representante legal. Alternativamente vy, pravio acuerdo con el
trabajadar, |2 entrega de boleta de pagas, podrd efectuarse a través del empleo de tecnologias
de infoermacion y comunicacion: Internet, correo electrénico u otros similares; 4) Ley N° 26790:
Art. 3% "No cumplir con inscribir a su trabajador, en el régimen de seguridad social en EsSzlud,
en perjuicio de tres trabajadoras, y de conformidad con el articule 3° que indica: “Son
aseguradns del régimen contributivo de la seguridad social, los afiliados regulares o patestativas
y sus derechahabientes. Son afiliados regulares: Los trabajadores activos que labaran er
relacion de dependencia (...). El régimen contributivo de la seguridad social en salud es de
cardcter obligatorio...; 5] D. 5. N* 020-2006-TR, apruzba normas reglamentarias de la Ley N°
28781, que modifica la ley de Modernizacidn de |z Seguridad Social —articulo 33° "El aporte de
laos afiliadns regulares en actividad, todos que laboran bajo relacién de dependencia como los
sacios de cooperativas, equivale al 9% de remuneracion o ingreso mensual, Es de cargo
obligatorio de la entidad empleadora que debe declararlos y pagarlos en su totalidad
mensualmente a EsSalud, sin etecluar retencion alguna al trabajador, dentro de los plazos
establecidos en la modalidad vigente, en gl mes siguiente a aquél que se devengaron las
remuneraciones afectas. Lz base imponible minima mensual no podra ser menor a la
remuneracidn minima vital vigente el Gltimo dia calendario cel periodo laboral, v se aplica
independientemente de horas y dias laborados por el afiliado regular durante el periedo
declarade .."; 6) Ley N® 2B806: Art. 35°, segundo parrafo: “Para efectos dz la presente ley,
constituyen infracciones en materia de seguridad social la omisidn a la inscripcidn en el ~ézimen




de prestaciones €n salud vy en los sistemas de pensiones, sean estos pibiicos o privados, sin
perjuicio de las demads infracciones establecidas en la normatividad especifica sobre la mataria.
Ademds, en TUO de la ley del sistema privada de administracion de fondos de pensiones,
aprobado por D. 5. N° 054-97-EF vy la ley N® 29903 — ley de reforma del sistema privado de
pensiones, y demas modificatorias, constituven infracciones a seguridad social; 7) D. ley 19990:
Art. 117 "No cumplir con el pago de sparte pensionario en el régimen de seguridad social en
pensiones desde el inicio de la relacion laboral, en perjuicio de tres trabajaduoras, como fue
verificado, “los empleadores v las empresas de propiedad social, cooperalivas o similares, estan
obligados a retener las aportaciones de los trabajadores asegurados obligatorios en el montepio
del pago de sus remuneraciones y a entregar al seguro social. 5i las personas chligadas no
retuvieran en la oportunidad indicada las aportacinnes de sus trabajadores, respanderan por su
pago, sin derecho a descontarselas a éstos”; &) O, 5. N° 054-97-EF, articulo 34" “Los aportes a
los gue se refiere el articulo 30 precedente, deberdn ser declarados, retenidos y pagados por el
empleador a la AFP en la gqua se encuentre afiliado el trabajador. EL pago debe hecho a través
de la institucidn financiera o de otra naturaleza que designe AFP, la declaracion, retencion y
pagos deben efectuarse dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente a aqual en gue =e
devengaran las remuneraciones afectas; 9) D. 5. N° 004-2006-TR, Art. 1y 2 que prescribe lo
siguiente; Art. L- Tode empleador sujeto al régimen laboral de la actividad privadz debe tener
un registro permanente de control de asistencia, en el gue |os trabajadores consignaran de
manera personal el tiempo de labores. La obligacion de registro Incluye a las personas bajo
. modalidades formativas y los destacados al centro de trabajo por entidades de intermadiacion
1% leboral. Mo existe obligacion de llevar un registro de control de asistencia para trabajadores de
ireccidn, los que no se encuentran sujetos a fiscalizacion inmediata y los que prestan servidos
w' yintermitentes durante el dia. Art 2.- Contenido del registro (Articulo modificado por 2l Articulo
1 del Decreto Supremo N® 011- 2006-TR del 06/062006), el registro contiena la siguiente
informacian minima: Nombre, denominacion o razan social del empleador, ndmera de Registro
Unico de Contribuyentes del empleador, Nombre y nimero del documento obligatorio de
identidad del trabajador, fecha, hora, minutos del ingreso y salida de la jornada de trabajo, las
horas y minutos de permanencia fuera de |a jornada de trabajo; 10) D. 5. N° 001-96-TR, Articulo
83 del D.5 001-96-TR, que indica: «L| empleador deberé entregar al trabajador, copia del
contrato de trabajo, dentro del término de tres (3) dias hibiles, contados a partir de la fecha de
su presentacion a la Autoridad Administrativa de Trabajos. Con cuyas infracciones se ha
afectado a los trabajadores: Mallqui Turpo Caroling, Garcia Huisa Ruth y Palomine Falcdn César
Kewvin,

QUINTO.- Sobre calificacion de infracciones y sanciones propuestas: i) Mo cumplir con registrar
en planilta electranica mensual (PLAME) desde el inicia de |a relacidn laboral, en perjuicio de
tres trabajadores, se encuentra calificada y lipificada como INFRACCION MUY GRAVE, prevista
en el Numeral 25.20 del Art. 25 del D. 5. N° 019-2006-TR, proponiendo una Multa de 0.50 UIT, a
Un mil novecientos veinticinco dos con C0/100 sales por cada trabajador aftectada; ascendiendo
al monto de total de Cinco mil setecientas setenta y cinco con 50/100 soles {5/, 5,775.00); ii) No
cumplid con reaistrar a tres trabajadares en el T-Registro sepun su fecha de inicin, se pncuentra
tipificada y sancionada como INFRACCION GRAVE, por cada trabajador, prevista en el Numeral
24.2 del Art. 237 del D. 5. N7 D19-2006-TR, proponiendo una multa de 0.35 UIT, por 5/.1,347.50
soles; i) Mo acreditar la entrega de boletas de pago de remuneraciones, en perjuicio de tres
trabajadores, se encuentra tipificada y celificada como INFRACCION LEVE, prevista en el
Mumeral 23.2 del articulo 23° del D. 5. N® 019-2006-TR, correspandiéndole una Multa de 0.15
LIT par no acreditar la entrega de boletas de pago de remuneraciones, en perjuicio de cinco tres
trabajadores, escendiendo a 5/ 577.50; iv) Mo cumplir con inscribir a su trabajador, desde el
inicio de la relacidn laboral, en el régimen de seguridad social (EsSalud/Sis), en perjuicio de tres
trabajadores, se encuentra calificada v lipificada como INFRACCION GRAVE, dispuesto en el
articulo 44° del D, 5. N* 019-2006-TR, correspondiendo una Multa de 0.25 UIT, asciznda a 5/.
2,88 7.5000; v) No cumplir con el pago de aporte pensionaric en el régimer de seguridad social




cn pensiones (ONP/AFP), desde elinicio de la relacion laboral, en perjuicio de tres trabajadores,
esta calificada y tipificada como INFRACION GRAVE en materia de sepuridad social, prevista en
el Arl, 44" del D. 5. N* 019-2006-TR, correspondiendo Multa de 0.25 UIT, por no cumplir con el
pago de aporte pensionario en el régimen de seguridad social 2n pensiones [AFP), desde ol inicio
ce la relacion labaral, en perjuicio de tres trabajedores, escendiendo a /. 2,887.50; vi) No contar
con el registra de control de asistencia, desce el inicio de la relacidn laboral, en perjuicio de Lres
trabajadores, se  encuentra calificada vy tipificada  como  INFRACCION MUY
GRAVE en rmaleria de relaciones laborales, preceptuada en el Numeral 25.19 del articulo 25 del
D. 5. N*019-2016-TR (numeral incorporado por el articulo 2% dal D. S, N* 012-2013-TR), debiendo
corresponder Multa de 0.65 UIT, ascendiendo a 5/. 2,502.50. Proponiendo una Multa final de
Quince mil novecientos setenta y siete con 50/100 (15,977.50).

SEXTQ.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas once, se apertura procedimiznto
sancionador, en merito al Acta ce Infraccidn N2 070-2015, contra el centro de trabajo JHT
HARDWARE & SOFTWARE EIRL, con RUC, N* 20528016481, con domicilio Fiscal en la Av, Prado
(alto] N® 591, del distrito y provincia de Abancay, de la regidn Apurimac,

SEPTIMO.- Que, al habérsele notificade vélidamente al sujeto inspeccionado, mediante cédula
de fcjas doce can el acta de infraccian,
ha presentado descargo a fojas catorce al cincuenta, a las infracciones de: 1) No cumplir con
registrar en planilia electrdnica mensual (PLAME) desde el inicia de la relacién laboral, en
perjuicio de tres trabajadares, 2} Mo cumplio con registrar a tres trabajadores en el T-Registro
segun su fecha de inicio, 3) No acreditar |a entrega de boletas de pago de remuncraciones, en
perjuicio de tres trabajadores, 4) No cumplir con inscribir a su trabajador, desde el inizio de la
firelacion laboral, en el régimen de seguridad social [EsSalud/Sis), er perjuicio de tres
trabajadores, 5) No cumplir con el pago de aporte pensionario en el régimen de seguridad social
en pensiones (ONP/AFP), desde el inicio de |a relacidn laboral, en perjuicio de tres trabajadores,
6) No contar con el registro de cantrol de asistencia, desde el inicio de la relacidn laboral, en
perjuicio de tres trabajadores. Mo habierdo cumplido el inspeccionada con desvirtuar o
subsanar a la infracciones verificadas objetivamente por Iz Autoridad Adminislrativa en la
diligencia de visita inspectiva, realizada en fecha cuatro de Noviembre del 2015; por cuanto,
debe desestimarse el descargo presentado en este extremao.

QCTAVO.- Que, entre tanto, en aplicacion de la Ley N* 30222, concordante con el D.S. N° 010-
2014-TR, determinaron en su dnica Disposicion Complermnentaria Transitoria el privilegio de Ia
prevencion y correccion de las conductas infractoras, en el marco de un enfoque preventivo de
la politica de inspeccidn del trabajo se establece un plazo de Lres (3} afios, contados desde |3
entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual el Sistema de Inspeccidn del Trabajo
privilegia acciones orientadas a la prevencian y correccion de conductas infractoras. Cuando
durante la inspeccion del trebajo se determine |a existencia de una infraccidn, el inspector de
trabajo emite un acto de requerimiento orientado a que el empleador subsane suinfraceidn. En
caso de subsanacién, en la etapa correspendiente, se dard por concluido el procedimiente
sancionador; en tase contrario, continuard la actividad inspectiva, Durante el perioda de tres
afios, referido en el primer parrafo, la multa que se imponga no sera mayor al 35% de la que
resulte su aplicacion; entre tanto, la evaluacién del caso concreto sobre 1a base de los Frincipios
de Razonabilidad, Proporcionalidad, asi como las atenuantes cue han concurrido en el presente
caso, la multa final a imponerse a la empleadora por infraccién a las normas scciolaborales, es
de CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS, CON 12/100 SOLES (5/. 5,592.12).

NOVENO.- Asi misma, estando a lo consignado en los anteriores considerandos de la presente
resolucion, v conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 482 de la Ley N2 28806, el
inspeccionado una vez notificada esta resolucion de multa debera cumplir d2 manera irrestricta



las normas laborales

Por las comsideraciones seialades v, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por |a
Ley W" 2BBDE y su Reglamento el Decreto Supremo N® 019-2006-TR., modificado por el D.5. N®
015-2007-TRy D. 5., gue modifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo —
0.5 NeO12-2013-TR, la Ley N® 27344° — Ley de Procedimiento Administrative General,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- MULTESE al centro de trabajo JHT HARD R SOFTWARE FEIRL, con RUC. N°
20528016481, con la suma ascendente 3 CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS, CON
12/100 SOLES (5/. 5,592.12), monto que debe ser abonado en el Banco de |a Nacion, a Cusnta
Corriente N2 181-016191 Multas de |a Direccion Regional de Trabajo v Promocion del Empleo
Apurimac, dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar Consentida o Confirmada la
presente Resolucidn, BAIO APERCIBIMIFNTO de Duplicarse ol monto de la Multa, seguirse la
accidn per la via Coactiva, e informar a INFOCORP en el caso gue no cumpla con cancelar par las
infracciones constatadas dentro del plazo previsto por ley.

HAGASE SABER.
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