PS N2 074-2015
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 017-2016-SDI-DRTPE-AP.

Abarncay, 03 de Febrera del 2016,

VISTOS:

El Expediente N2 0F4-2015-P5, y las diligencias de investigacion contenidas en el Expediente N2
336-2015, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacidn, practicada por la Sub Direccidn de
Inspeccidn Laharal Seguridad v Salud en el Trabajo de la Direccidn Regional de Trabajo vy
Promocidon del Empleo de Apurimac, en el centro de trabajo CHUQUILIN CHUQUILIN DE WANG
MARIA DALILA, zon RUC. N* 10430168652, con domicilio Fiseal en el Ir. Apurimac M® 326, del
distrito v provincia d= Abancay, de la regidn de Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiznto de las funciones establecidas en la Ley N2 29381 - Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Ley N2 28806, Ley
General de Inspeccién del Trabajo, v su Reglamento Decreto Supremo N2 019-2006-TH,
modificade por el DS. 019-2007-TR, y Decreto Supremo N2 012-2013-TR, que Modifiea el
Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub Direccidn de Inspeccidn Laboral,
seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso Iz verificacidn de actuacidn inspectiva de investigacidn
y/o comprobacién en el mencionado eentro de trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO - Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccidn del Trabajo sefiala que: “Las
= actuaciones inspectivas, son fos diligencios que In Inspeccian del Trabajo sigue de oficio, con
PR "-_ _enrdcter previo ol inicio del procedimienio odministrotivo sancionodor, para comprobar si se
b, ..:"i“’ umplen las disposiciones vigentes en materia socio loboral y poder adoptor los medidas
#.P” J@nspm:trms que en su caso procedan, para garantizar el cumplimiento de los normas socio
Aot flaborales”, Asimismo, el ditimo parrafo del Articulo precitado establece que: “Procedimiento

= Admunistrativo Sancionador en materic socio lahornl, es el procedimisnta administrativo especial
e imposicion de sanciones que se inicia siempre de offcio mediante Acto de Infroccidn de la
Inspeccion de Trobajo y se dirige o la presentacion de alegociones y pruebas en su descargo, por
fos sufetos identificodos como responsables de la comision de infracciones, asi como o lg
adopcion de resolucion sancionadora, que procesa, por los drganos ¥ autoridades
administrativas competentes para sancionar”. Por otro lado, mediante 0.5 N2 02-2006-TR, el
Ministeriv de Trabajo y Promocion del Emplen, adecta la aplicazion de las Multas con los
principios establecidos en la Ley del Procedimiente Administrative General NT 27444%
concordante con el articulo 33" de la Ley N2 28306, que dispone: “Son infracciones
administrativas en maoteria de relaciones laborales los incumplimientas de los disposiciones
legales y convencianales de trobajo, individuales y colectivas, colococidn, fomenta del emplea y
modolidades formaotivas, mediante occidn w omision de los distintos sujetos responsabies”, cuya
infraccion es sancionada con una Multa que se precisa on el articulo 48° del Decreto Supramo
N2 019-2006-TR (Articulo moditicade por D. 5 N° 012-2013-TR), en base a criterios de
graduacion de sancitn sefialados en los articulos 47" y 502 del mismo cuerpo legal.

TERCERO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacidn contenida en el expedients M2
336-2015, se puede establecer los hechos siguientes: A fojas une corre la Orden de Actuacion
Inspectiva, mediante la cual se dispone |a verificacion de |a orden de inspeccién concreta a fin
de verificar: a) Registro de trabajadores en planilla. b) Entrega de boletas de pago al trabajador
y sus formalidades. ¢) Alta, modificacidn y baja en el T Registre, d) Contratos de trabajo. e)
Inscripcion de trabajadores en el régimen de Seguridad Socizl. f) Registro de control de
asistencia. Llevandose a cabo la visita inspectiva a fojas cuatro, en el centro de trabajo ubicade
en la Av. Apurimac N° 326, en fecha diez de Noviembire del 2015, entrevistandose con Mariz
Galila Chugquilin Chuguiling con DNL N 43016865, encontrdndose a los trabajadores: Elvis



Ascona Huanaca, Segundo Chuquilin Chuguiling Nicolasa Carrasco Flores, Profeta Rojas Rios, =
Isabel Gambaoa Huamani. ¥ por Requerimiento de Comparecencia de fojas nueve, dehidamenta
notificado al inspeccionado en fecha doce de Noviemhbre del 2015, para que presente: 1)
Podercs do represontacion: Copia de DML, vigencia de poder; 2) Planillas de remuneracion=s:
Copia de seguridad del PDT FLAME, formato RD1y RD3 de la PLAME, voucher de pago del Segurn
Social en EsSalud v ONP/AFP, consta de Alta T-Registra; 3) Inscripcion en la Seguridad Social
(EsSalud [ Sis) v Régimen de Seguridad Social en Pensiones (ONP y/o AFP); 4) Registro de control
de asistencia; y 5) Contratos de trabajo. bntre tanto, a fojas diez al noventa y siete la
inspeccionada presenta pruebas documentales,

CUARTO.- Que, en el Acla de |nfraccion N2 068-2015 (Exp. N” 074-2015), de fojas uno, la
Inspectora Auxiliar de Trabajo comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionado, ha
vulnerado los dispositivas legales siguientes: 1) D, 5. N 004-2006-TR, v su modificatoria D, 5. W®
011 2006 TR, Arts. 17, 2%, 5% y 6" que prescribe lo siguiente: Art, 1.- Todo empleador sujeto al
régimen leboral de la actividad privada debe tener un registro permanente de contral de
asistencia, en el que los trabajadores consignardn de manera personal el tiempo de labores, La
abligacian de registro incluye a las personas bajo modalidades formativas v los destacados al
centro de trabajo por entidades de intarmadiacion laboral. No existe obligacion de llevar un
registro de control de asistencia pora trabajadorcs de dircccion, los que no se encuantran
sujetns a fiscalizacion inmediata y los que prestan servidos intermitentes durante el dia. Art 2.-
Contenido del registro (Articulo modificado per el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 011- 2006-
TR del 06/062006), el registro contiene la siguiente informacion minima: Nombre, denominacicn
o razon social del empleador, nimero de Registro Unico de Contnbuyentes del empleador,
Nombre y nimero del documento obligatorio de identidad del trabajador, fecha, hora, minutas
del ingreso y salida de la jornada de trabajo, las horas y minutos de permanencia fuera de la
- '_H‘ 1nrnada de trabajo.

|j:."¢ ;-..P__'_L‘._"\-nl\ﬂ‘
E‘f Iz 2 2 HUINTO - Sobre calificacion de infracciones y sanciones propuestas: i) No contar con el registro
'-"..-‘-'!‘l' 7 e control de asistencia, desde el inicio de la relacion laboral, en perjuicioc de cuatro

trabajadores, se encuantra tipificada y sancionada como INFRACCION MUY GRAVE en materia
de relaciones laborales, prevista en el Numeral 25.19 dzl Art. 25° del D. 5. N® 019-2006-TR,
(Numeral incorporado por el Art, 2° del D, . N® 012-2013-TR), proponiznda una multa de 0.70
UIT, que finalmente asciende a Dos mil seiscientos noventa y cinco con 00100 (S/. 2,695.00
soles),

SEXTO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas siente, se apertura procedimiento
sancionador, en mérito al Acta de Infraccion N2 068-2015, contra el centro de trabajo
CHUQUILIN CHUQUILIN DE WANG MARIA DALILA, con RUC, N® 10430168652, con domicilio
Fiscal en clir. Apurimac N° 326, del distrito y provincia de Abancay, de la regidn Apurimac.

SEPTIMO.- Que, habiéndose notificado vélidamente al sujeto inspeccionado, mediante cédula
de fojas ocho con el acta de infraccion, a folios catorce formula el descargo pertinente, no
habienda superado el extremo de no contar con el registro de control de asistencia desde el
inicio de la relacidn laboral, en perjuicio de los trabajadores: Elvis Ascona Huanaco, Micolasa
Carrasco Flores, Profeta Rojas Rios, e Isabel Gamboa Huamani, por la misma razon que es
insubsanakle Iz infraccion de esta naturalezz, hecho que fue verificade en la visita inspectiva del
dia diez de Noviembre del 2015; por cuanto, debe desestimarse el descargo presentado en este
extremo,

OCTAVO.- Que, entre tanto, en aplicacion de la Ley N” 30222, concordante con el DS, N 010-
2014-TR, determinaron en su Gnica Disposicion Complementaria Transitoria el privilegio de la
prevencion y correccion de las conductas infractoras, en el marco de un enfoque preventivo de



la politica de inspeccion del trabajo se establece un plazo de tres (3) afios, contados desde la
entrada en vigencla de la presente Ley, durante e/ cual el Sistema de Inspeccion del Trabajo
privilegia acciones orientadas a la prevencién y correccidn de conductas infractoras, Cuando
durante la inspeccian del trabajo se determine la existencia de una infraccidn, el inspector de
trabajo emite un acto de requerimiento arentado a que el empleador subsane su infraccion. En
caso de subsanacion, en la etapa correspondiente, se dard por concluido el procedimiento
sancionador; en caso contrario, continuara la actividad inspectiva. Durante el periodo de tres
afios, referido en el primer parrafo, la multa que se imponga no sard mayor &l 35% de la que
resulte su aplicacién; entre tanto, la evaluacion del caso concreto sobre |a base de los Principios
de Raronabilidad, Proporcionalidad, asi como las atenuantes que han concurrido en el presente
caso, [a multa final a imponerse a la empleadora por infraccidn a las normas sociolaborzles, es
de NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES CON 25/100 SOLES (5/. 943.00).

NOVENO.- Asi mismo, estande 2 lo consignado en los anteriores considerandos de la presente
resolucian, y canforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 482 de la Ley N2 28806, el
inspeccionado una vez notificada esta resolucién de multa deberd cumplir de manera irrestricta
las normas laborales,

For las consideraciones seialadas y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la
Lay N° 28806 v su Reglamento el Decreto Supremo N° 013-2006-TR., modificado por el [L.S. N2
019-2007-TR y D. 5., que modifica el Reglamento de La Ley Genaral de Inspeccion del Trabajo —
0. 5. N2 012-2013-TR, la Ley N2 27444" = Ley de Procedimiento Administrativo General,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- MULTESE al centro de trabajo CHUQUILIN CHUQUILIN DE WANG MARIA DALILA,
con RUC, N" 10430168652, con la suma ascendente a NOVECIENTOS CUARENTA ¥ TRES CON
25/100 SOLES (5/. 943.00), monto que debe ser ahonado en el Banco de la Nacion, a Cuenta
Corriente N2 181-016191 Multas de la Direccldn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
Apurimac, dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar Consenzida o Confirmada la
presente Resolucidn, BAJO APERCIBIMIENTO de Duplicarse el monto de la Multa, seguirse la
accion por la via Coactiva, e informar a INFOCORP en el caso que no curnpla con cancelar por las
infraccinnes constatadas dentro del plazo prev]stﬂ por ley.

HAGASE SABER. L —
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