P5 N2 071-2015
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 016 -2016-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, 02 de Febrero del 2016,

VISTO:

El Expediente N® 071-2015-P5, y las diligencias de Investigacion contenidas en el Expediente 12
278-2015, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub Direccion de
Inspeccicn Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo vy
Promocion del Cmpleo de Apurimac, en el centro de trabajo EL PALACIO DEL POLLO E.ILR.L Con
RUC. N* 20564372073, con domicilio Fiscal y centro de trabajo en la Av. Venezuela N* 801 del
Distrito v Provincia de Abancay de la Regitn Apurimae.

CONSIDERANDO:

PRIMERD.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N? 28381, Ley do
Crganizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo v Promocion del Emplen, Ley N2 28806, Ley
General de Inspeccidn del Trebajo y su Reglamento Decreto Supremo N2 019-2006-TR,
modificade por el D5 019-2007-TR, y Decreto Supremo N2 ©12-2013-TR gue Modifica el
Reglemento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub Direccion de Inspsccion
Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la verificacién de actuacian inspectiva de
investigacion y/a comprobacian en el mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO - Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccion dzl Trabajo sefiala que: “Las
actuaciones inspectivas, son fas dilfgencias que la Inspeccion del Trabajo sigue de oficio, con
cordcter previo al inicio del procedimiento administrativa sancionader, para comprobar s se
cumplen las disposiciones vigentes en materia socio loboral v poder adoptar las medidas
inspectivas gue en su caso procedon, porg garaniizar el cumpiimiento de los normas socio
laborales”. Asi también, el Gltimo pdrrafo del Articulo antes referido establece gue:
*-;m "Procedimiento Administrotive Sancionador en moteric soclo loboral, es el procedimiento
admmastrﬁhm especial de impasicion de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante
'f "rﬂucm de Infroccion de la Inspeccidn de Trihajo v se dirige a lo presentacion de olegaciones y
ok ﬂ}nrueims en su descargo, por fos sujetos identificodos come responsobles de lo comision de
ks Jinfracciones, asi como a la adopcion de resolucion sancionodora, que procesa, por los drganos
vy autoridades odministrativas competentes para soncionar” . Por otro lado, mediante 0.5, M2
02 2006 TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, adecha la aplicacion de las
multas con los principios establecidos en la Lay del Procedimientn Administrativo General N2
27444; concordante con el articulo 33° de |a Ley N2 28806, que dispone: “Son infraocciones
administrativas en moteria de relaciones loborales los incumplimientos de las disposiciones
legales y convencionales de trobajo, individuales y colectivas, colocacion, fomento del empleo y
modalidodes formativas, mediante accion u omision de los distintos sufetos responsables”,
cuya infraccion es sancionada con una multa que se precisa en el articulo 48" del Decreto
Supremo N2 018-2006-TR (Articulo modificado por el Decreto Supremo N° 012-2013-TR), en
base a criterios de graduacidn de sancién sefialadas en los articules 17° y 502 del mismao
cuerpo legal.

TERCERO.- Que, del estudic del procedimiento de investigacion contenida en el expedienta N2
313-2015, se puede establecer |05 sipuientes heches: A fojas uno corre la Orden de Actuacidn
Inspectiva, mediante la cual se dispone la verificacion de la orden de inspeccidén concreta a fin
de verificar: a) Registro de Control de asistencia. b) Planillas: Registro de trabajadores en
planillas, entrega de boletas de pago al trabajador y sus formalidades; alta, modificacidn y baja
en el T- Registro, ¢} Inscripcion en la seguridad Social: Inscripcion de trabajadores en el
régimen de sepuridad social en salud, inscripcion de trabajadores en el régimen de seguridad
socia en pensiones. d} contrato de trabajo: formalidades. Llevandose a cabo las actuaciones
inspectivas de investigarion en el centro de trabajo ubicado en Av. Venezuela N® 801 del
Dislrilo y Provinciy de Abancay de la Region de Apurimac, en fecha 17 de Setiembre del 2015 &
horas 17:4, entrevistandose con la Sra. Samira Quispe Yucra, en su calidad de Encargads del
negocio, ¥ a quien se ha explicado los motivos de la visita inspectiva, asi mismo se tomoé log



datos laborales de los trabgjadores presentes en el centro de trabajo conformes consta en la
hoja de relacion de personal. Asimismo en fecha 05 de Octubre del 2015 a horas 10:00, se
presentd ante las oficinas inspectivas el 5r. Zendn Ripa Paralta, en calidad de apoderado de la
empresa inspeccionada guien exhibid los siguientes documentos: a) vigencia de poder del
titular gerente Sr. Wilber Peralta Ccorahua. b) copia de DNI del titular gerente Sr. Wilber
Peralta Ceorahua y del apoderado Sr. Zendn Ripa Peralta. ¢ cartz poder otorgada por el titular
gerente 5r. Wilber Peralta Ccorahua a favor del apaderada Sr. Zendn Ripa Peralta, manifiesta
tambien gue ninguno de sus trabajadores se encuentra registrado en la planilla electrinica, no
se les otorga boletas de pago, ni se encuentra registrado en la seguridad social en salud y
pensiones, debido al reconacimiento de las infracciones laborales sobre las materias
inspeccionadas ¢l inspoctor Auxiliar actuante le otorga un plazo de 6 dias para que la
inspeccionada subsane las siguientes infracciones laborales: a) registrar en el T-Registro de la
Planilla electrénica, a plazo indelerminado, a los siguientes lrabajadores segin su fecha de
inicic a 'aborar: Sammy Zamyra Quispe Yucra, Sonia Tarapaqui Huanaco, Rosmery Zavalla
Cahuana, Monica Chara Taipe, Karen Rasario Farfan Huaman, Yaneth Valenzuela Torres, Sheila
Gonzales Huancacuri, Catalina Cruz Pareja, Clotilde Valerzuela Torres, Gladys Martinez Sierra,
Santos Osnayo Amado. b) entregarles la constancia de Alta (Formulario 16504-1) en el T-
Registro de la Planilla electronica a los siguientes trabajadores segin su fecha de inicio a
lahorar de los siguientes trabajadores; Sammy Zamyra Quispe Yucra, Sonia Tarapagui Huanacao,
Rosmery Zavalla Cahuana, Monica Chara Taipe, Karen Rosario Farfan Huaman, Yaneth
Valenzuela Torres, Sheila Gonzales Huancacuri, Catalina Cruz Parcja, Clotilde Valcnzuela
Torres, Gladys Martinez Sierra, Santos Osnayo Amado. ¢ Registrar en la Planilla mensual de
Pagos (PLAME] a los siguisntes trabajadores segin su fecha de inicio a la labaorar al mes de
Agosto: Sammy Zamyra Quispe Yucra, Sonia Tarapagqui Huanaco, Rosmery Zavalla Cahuana,
Karen Rosario Farfan Huaman, Yaneth Valenzuela Torres, Shella Gonzales Huancacuri, Catalina
Cruz Parsja, Clotilde Valenzuela Torres, Gladys Martinez Sierra, Santas Osrnaye Amado. d)

-ﬁ“' _Entregarles las boletas de pago de remuneracicnes con las formlidades de ley, segin su fecha
g ﬂ-e inicio a laborar al mes de agosto de 2015, a los siguientes trabajadores: Sammy Zamyra

ﬁlmspe Yucra, Sonia Tarapaqui Huanace, Rosmery Zavalla Cahuana, Karen Rosario Farfan
Huaman Yaneth Valenzuela Torres, Sheila Gonzales Huanacacuri, Catalina Cruz Fareja, Clotilde

J_-Uaiﬂnzuma Torres, Gladys Martinez Sierra, Santos Osnayo Amado. e} registrarlos
“ mensualmente en la sepuridad social en salud (SISA o ESSALUD) segin su fecha de inicio a

laborar y régimen laboral (general o microempresa) al mes de Agaosto del 2015, a los
siguientes trabajadores: Sammy Zamyra CQuispe Yucra, Sonia Tarapagui Huanaco, Rosmery
Zavalla Cahuana, Mdnica Chara Talpe, Karen Rosario Farfan Huamadn, Yaneth Valenzuela
Torres, Sheila Gonzales Huancacuri, Catalina Cruz Pareja, Clotilde Valenzuela Torres, Gladys
Martinez Sierra, Santos Osnayo Amado. f) Registrarles mensualmante en la seguridad social en
pensiones {Plblico o privada), segin su fecha de inicio a laborar al mes de Agosto de 2015 &
los trabajadores del rézimen laboral general; v, con relacion a los trabajadores del régimen de
la microempresa deberd registrarlos en un régimen pensionario (publico o privado siampre y
cuando asi lo deseen en el marco de la ley: Sammy Zamyra Quispe Yucra, Sonia Tarapaqui
Huanaco, Rosmery Zavalla Cahuana, Monica Chara Taipe, Karen Rosario Farfan Huaman,
Yaneth Valenzuszla Torres, Sheila Gonzales Huancacuri, Catalina Cruz Pareja, Clotilde
Valenzuela Torres, Gladys Martinez Sierra, Santos Osnayo Amado. g) Con relacion al registro de
control de asistencia, el suscrito en la visita al centro de trabajo verifico la inexistencia de un
registro de asistencia de los trabajadores, hecho gue es confirmado en su inexistencia ya que
le fue solicitada al empleador para que sea presentado en la comparecencia cel dia 5 de
Octubre de 2015, no cumpliendo el apoderade en exhibir al suscrito diche registro, y es mas en
la medida inspectiva de requerimiento nuevamente se |es solicito la prestacion de ese
documento, no cumpliendo con exhibirlos.

Que, de conformidad con o dispuesto en el numeral 201.1 del Articulo 201 de fa Ley N° 27444,
los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados de
oficia en cualguier momento, con efecto retroactivo, siempre cue na se altere lo sustancial de
su contenidao ni el sentido de la decisién, que siendo asi se advierte que en el acta de Infraccidn



M* 065-2015 el inspector auxiliar actuante consigno datos erroness que no corresponden al
presente proceso inspective, toda vez que el apoderado del sujelo inspeccionaco Sr. Zendn
Ripa Prralta presents la vigencia de poder del Titular Gerente Wilhert Peralta Cecarahua, guien
manifestd que ninguno de los trabajadores se encuentra registrado en la planilla electranica,
no se les otorga boletas de pago, ni se encuentran registrado en la seguridad social en salud y
pensiones, motivos gue generaran la no presentacian de descargo: sin embargo, en el acta de
infraccion se consigno erroneamente como Gerente de la Empresa & la 5ra. Ana Bazdn Cruz, y
se hace mencion de documentos laborales presentados, que nada tienen que ver can el
presente proceso; razones por lo que, es partinente 1a rectificacion del error advertido, dado
que no altera lo sustancial del contenido del Acta de infraccion o el sentido de la decisian,
mucho menas conlleva a la Nulidad.

CUARTO - Que, en el Acta de Infraccion N2 069-2015, el Inspector Auxiliar de Trabajo
comisionado deja constancia que el sujeto Inspeccionado no cumplié con subsanar las normas
saciclaborales, vulnerado asi los siguientes dispositivos legales: 1) Decreto Supremo N° 018-
2007-TR, Articulo 4°-A, que sefiala: El empleador deberd registrarse, asi como a sus
trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, persoral en formacidn - modalidad
formativa laboral v otros, personal de terceros y derechohablentes, de acuerdo a los
sipuientes plazos: a) Trabajador, prestador de servicios a que se refiere el numeral i) del literal
d) del articulo 1 del presente Decreto Supremo, personal en formacion - modalidad formativa
laboral v otros, v personal de terceros: dentro del dia en que se produce el ingreso a prestar
sus servicios, independientemente de la modalidad de contrataciin y de los dias laborados,
en perjuicio de los trabajaderes: Sammy Zamyra Quispe Yucra, Sonia Tarapagui Huanaco,
Rosmery Zavalla Cahuana, Mdnica Chara Taipe, Karen Rosario Farfan Huamén, Yaneth
"g‘a lenzuela Torres, Sheila Gonzales Huancacuri, Catalina Cruz Pareja, Clotilde Valenzuels
“Torres, Gladys Martinez Sierra y Santos Osnayo Amado, la misma que se encuentra calificada y
tipificada como Infraccion Muy Grave en materia de Relaciones Laborales, estipulada en el
numeral 25.20 de| Articulo 25 del DS N® 019-2006-TR, por lo que; se propone una multa
ascendente a la suma de 5/, 1,925.00 por cada trabajador , por lo tanto en este caso al ser 11
trabajadores la propuesta de multa asciende a la suma de VEINTI UN MIL CIENTO SETENTA ¥
CINCO CON 00/100 SOLES (5/. 21,175.00). 2) Decreto Supremo N° 018-2007-TR Articulo 4°-B
gue prescribe; La presentacion del PLAME gque se realice ante la SUNAT debe contener la
informarcion correspondiente al mes calendario precedente a aquél en que vence el plazo para
dicha presentacion, de acuerdo al cronograma que establezca la SUNAT segin lo sefialado en
el articulo 5 del presente Decreto Supremo. Las remuneraciones e ingresos declarados en el
PLAME deben ser los devengados y/o pagados al trabajador, pensionista, prestadores de
servicios sefialados en los numerales {i) y iii) del inciso d) del articulo 1, segin corresponda; los
efectivamente pagados al prestador de servicios sefialada en el numeral i) del inciso d) del
articulo 1 y al personal en formacion - modalidad formativa laboral v otros, asi como los
descuentos, tributos, aportes y contribuciones vinculados a dichos sujetos. Tratdndose del
persanal de terceros,/ponteard la base de cilculo del aporte al Segurc Complementario de
Trabajo de Riesgo a cargo de ESSALUD. (..), en perjuicio de los trabajadores: Sammy Zamyra
CQuispe Yucra, Sonia Tarapagqui Huanaco, Rosmery Zavalla Cahuana, Karen Rosario Farfan
Huaman, Yaneth Valenzuela lorres, Sheila Gonzales Huancacuri, Catalina Cruz Pargja, Clotilde
Valenzuela Torres, Gladys Martinez Sierra y Santos Osnayo Amado, la misma gue se encuentra
calificada v tipificada como Infraccidn Muy Grave ern materia de Relaciones labarales,
estipulada en el numeral 25.20 del Articulo 25 del D.5 N” 019-2006-TR, por lo que; se propane
una multa ascendente a |a suma de CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO CON 00/100
SOLES (5/. 5,775.00). 3) Decreto Supremo N°018-2007-TR, Art. 47-A, gue sefiala lo siguiente:
“El empleador debera registrarse, asi como a sus trabajadores, pensionistas, prestadores de
servicios, personal en farmacian - modalidad formativa labaral y otros, personal de terceros y
derechohabientes, de acuerdo a los siguientes plazos: (...). £l empleador debe entregar a los
trabajadores, prestadeores de servicios a que se refieren los numerales ii) y iii) del literal d} dal
articulo 1o del presente Decrato Supremao, la constancia de alta, madificacion o actualizacidn,
asi como de bzja que se efectie en el T-REGISTRO, de acuerdc a los siguientes plazos: a) Alla




cn ol Registro: el dia hahil siguiente del inicio de la prestacion de servicios (...)", &n perjuicio de

los trabajadores: Sammy Zamyra Quispe Yucra, Sonia Tarapagui Huanaco, Rosmery Zavalla
Cahuana, Monica Chara Taipe, Karen Rosario Farfan Huamén, Yanelh Valensuela Torres, Sheila
Gonzales Huancacuri, Catalina Cruz Pareja, Clotilde Valenzuela Torres, Gladys Martinez Sierra y

Santos Osnayo Amadeo, la misma que se encuentra calificada y tipificada como infraccion Lewe

en materia de Relaciones Laborales, estipulada en el numeral 23.3 del Articulo 23 del D.5 N"
019-2006-TR, por lo gque; se propone una multa ascendente a la suma de UN MIL NOVECIETOS
VEINTICINCO CON 00/100 SOLES {S/. 1,925.00}. 4) Resolucién Ministerial 020-2008-TR Art. 1

que sefiala, la boleta de pacto debe contener la siguiente informacidén minima referida al
empleador; Apellidos v nombres, en case de ser persona natural; o razon social o
denominacion, en caso de ser persona juridica, Namero de RUC. Asimismao, deberd contenerla
siguiente informacion minima sobre el trabajador: Apellidos y nombres, Periodo de pago, Tipio

y ndmere de documente de identificacian, tipo o calegoria (tipo, de acuerdo a la tabla 8 del

anexo Z, aprobado por Resolucidn Ministerial N* 250-2007TR; o la categoria propia utilizada

por el empleador), codigo tnico del sistema privado de Pensiores- CUSPPR, fecha de inicio de la
relacidn laboral, ndmero de dias efectivamente laborados, numerp de dias subsidiados,
namero de dias no laborades v no subsidiados, ndmero de horas ordinarias, nimero de horas

en sobretiempo, remuneraciones que se abanen |[..), cualguier olro pago gue no lenga
caracter remunerativo (..), descuentos, tributos y aportes a cargo del trabajador, tributas y
apaortes a cargo del empleador; en perjuicio de los trabajadores: Sammy Zamyra Quispe Yucra,

Sonia Tarapaqui Huanaco, Rosmery Zavalla Cahuana, Karen Rosario Farfan Huaman, Yaneth
Valenzuela Torres, Sheila Gonzales Huancacuri, Cataling Cruz Pareja, Clotilde Valenzuela
Torres, Gladys Martinez Sierra y Santos Osnayo Amado, la misma gue se encuentra calificada y
tipificada como Infraccion Leve en materia de Relaciones Laborales, estipulada en el numeral

D0 gy, 23.2 del Articulo 23 del D.S N° 019-2006-TR, por lo que; s2 propone una multa ascendente a la
S suma de UN MIL NOVECIETOS VEINTICINCO CON 00/100 SOLES (S/. 1,925.00). 5) Decreta
Wi supremo Nro. 013-2013-PRODUCE Art. 63 de la norma seiialada, ya que la facultad de
’;fl afiliarse o no a un régimen pensionario corresponde al trebajador y no al empleador: Los

A e ‘trabajadores de la Microempresa comprendidos en la presente Ley serdn afiliados al régimen
semi contributivo (*) del Seguro Integral de Salud, de acuerdo con o previsto en la presente
ley. Ello se aplica, asimismo, para las conductores de la Microempresa Los trabajadores de la
Pequeiia Empresa seran asegurados regulares de ESSALUD vy el empleador aportara la tasa
correspondiente de acuerdo a lo dispuesto al articulo 6 de la Ley N° 26730, Ley de
Madernizacion de la Seguridad Social en Salud, v modificatorias; en perjuicio de los
trabajadores: Sammy Zamyra Quispe Yucra, Sonia Tarapaqui Huanaco, Rosmery Zavalla
Cahuana, Mdnica Chara Taipe, Karen Rosario Farfan Huaman, Yaneth Valenzuela Torres, Sheila
Gonzales Huancacuri, Catalina Cruz Pareja, Clotilde Valenzuela Torres, Gladys Martinez Sierra y
Santos Osnayc Amado, la misma que se encuentra calificada y tipificada como infraccidn
Grawve en materia de Seguridad Social en Salud, estipulada en el Articule 44 del DS N® 019-
2006-TR, por lo que; se propone una multa de 5/, 962.50 por cada trabajadar, par lo tanto en
este caso al ser 11 trabajadores afectados la multa asciende a la suma total de DIEZ MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 50/100 SOLES (5/. 10,587.50). 6) Decreto Supremo Nro.
013-2013-PRODUCE, Art. 65 que sefizla, Los trabajadores y conductores de la Microempresa
comprendidos en |a presente Ley podran afiliarse a cualguiera de los regimenes previsionales
contemplades en el Decreto Ley N® 19290, Ley que crea el Sistema Macional de Pensiones de
la Seguridad Social, y en el Decreto Supremo N® 054 57 EF, Texto Unico Ordenado de la Ley
dal Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones. Los trabajadores vy
conductores de la Microempresa comprendidos en la presente Ley, que no se encueniren
afiliados o sean beneficiarics de algtin régimen previsional, podran optar por el Sistema de
Pensiones Saciales contemplade en el Titulo VI scbre Aseguramiento en Salud v Sistema de
Pensiones Sociales de la presente ley. Ello se aplica, asimismo, para los conductores de la
Microempresa. Las trahajadores de la Pequeiia Empresa deberan ohligatoriamente afiliarse a
cualquiera de los regimenes previsionales contemplades en el Decreto Ley N® 19990, Ley que
crea el Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Social, y en €l Decreto Supremo N* 054-
97-£F, Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracicn de Fondo de




Fensiones; en perjuicio d= los trabajadores: Sammy Zamyra Quispa Yucra, Sonia Tarapagui
Huanaco, Resmery Zavalla Cahuana, Monica Chara Taipe, Karen Rosario Farfan Huamdn,
Yaneth Valenzuela Torres, Sheila Gonzales Huancacuri, Catalina Cruz Pareja, Clotilde
Valenzuela Torres, Gladys Martinez Sierra y Santos Osnayo Amado, la misma gue se encuentra
calificada v tipificada como Infraccidn Grave en materia de Seguridad Social 2n Pensiones,
estipulada en el Articule 44 del 0.5 N® 019-2006-TR, por lo que; se propone una multa de 5/,
862,50 por cadea trabajador, por lo tanto en  este caso al ser 11 trabajadores afectados |a
multa asciende a la suma total de DIEZ MIL QUINIENTOS QCHENTA ¥ SIETE CON 50/100
SOLES (5/. 10,587.50). 7) DECRETO SUPREMO N°® 004-2006-TR, Art. 1. Que establece, todo
empleador sujeta al régimen laboral de la actividad privada debe tener un registro
permanente de control de asistencia, en el gue los trabajadores consignaran de manera
personal el tiempo de labores. La obligacion de registro incluye a las personas bajo
maodalidades formativas y los destacados al centro de trabajo por entidades de intermediacicn
laboral. Mo existe obligacion de llevar un registro de control de asistencia para trabajadores de
direccion, los gque no se encuentran sujetos a fiscalizacién inmediata v los gue prestan
servicios intermitentes durante el dia, en perjuicio de los trabajadores: Sammy Zamyra Quispe
Yucra, Sonia Tarapagui Huanaco, Rosmery Zavalla Cahuana, Monica Chara Taipe, Karen
Rosario Farfan Huaman, Yaneth Valenzuela Torres, Sheila Gonzales Huancacuri, Catalina Cruz
Pareja, Clotilde Valenzuela Torres, Gladys Martine: Sierra y Sanlos Osnayo Amado, la misma
gue se encuentra calificada y tipificada como Infraccién Muy Grave en materia de Seguridad
Social en Pensiones, estipulada en el inciso 25.19 cel Articulo 25 de| D.5 N 019-2006-TR, por
lo gque; see propone una multa asciende a la suma de CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA ¥
EINCCI CON 00/100 SOLES (S/. 5, 775.00).

‘ff__“(d': ‘."“;'A* %r lo tanta, la propuesta final de multa asciende a la suma total de CINCUENTA Y SIETE MIL
W\"/ ,}F : s}ETEmENms CINCUENTA CON 00/100 SOLES (s/. 57,750.00)

g :‘

% 20E ""i!’r"' QUINTO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas seis contenida en el expediente N2 071-
2015 PS5, se aperlura procedimienlo sancionador, en mérito al Acta de Infraccion N2 069-2015,
contra el centro de trabajo EL PALACIO DEL PCLLO E.I.R.L Con RUC. Nro.20564372073, con
domicilio Fiscal y centro de trabajo en la Av. Venezuela N* 801 del Distrito ¥ Provincia de
Abancay de la Region Apurimac,

SEXTO.- Que, notificado que fue el inspeccionado con el Acta de Infraccion a las normas
sociolaberales N? 069-2015 y el Auto Sub Directoral NP 165-2015, en fecha dieciséis de
Diciembre del 2015, esta parte no ha presentado descargo alguno respecto de las infracciones
detectadas sobre las materias inspeccionadas, por lo gue; no tiene mérito evaluar este
extremo,

Del mismo modo, de la evaluacion del Acta ce Infraccion gque da lugar al inicio del
pracedimienta sancianador se observa que éste ha sido formulado reuniendo los requisitos
gue determina la Ley N2 28806 y su Reglamento, cumpliendo el plazo detzrminado para su
ejecucidn v con plena observancia de los Principios ordenadores gue rigen el Sistema de
Inspeccion del Trabajo.

SETIMO.- Que, en el acta de infraccion se ha determinado propuesta de sancian por distintos
rubrgs v, que al no haber presentado documento alguno que acredite el cumplimiento de las
normas sociolaborales, el inspeccionado no ha levantado las infracciones senaladas en la
referida acta, tales como: 1) no cumplid con registrar oportunamente en el T-Registro de la
planilla electronica, segdn su lecha de inicio a laborar, en el plazo y con fos requisitos previstoy
por Ley. 2} no cumplid con registrar en la planilla mensual de pagos (PLAME). 3) no cumplié
con la entrega del formulario 1604-1 del T-Registro de la PLAME. 4) no cumplid con entregar
boletas de pago con los requisitos ¢ formalidades de ley. 5) no cumplié con registrar
opartunamente en el régimen de la Seguridad Social en Salud. &) no cumplid con registrar
oportunamente en el régimen de la Seguridad Sccial en Pensiones. 7) el no contar con el
registro ce control de asistencia.



QOue, la Inspeccion del Trabajo es el servicio piblico, mediante la cual se vigila el cumplimiento
de las narmas de orden sociolaboral y de 12 seguridad social, de exigir las responsabilidades
administrativa, crientar y asesorar técnicamente en dichas materias; y de lo analizado se
concluye que el sujeto inspeccionado ha vulnerado las normas relacionadas a las materias
sociolaborales citadas, tampoco ha demostrado haberlos subsanado a mérito del
requerimiento efectuado en el expediente de actuacion inspectiva de investigaciom;
advirtiéndose con meridiana claridad que na incurrido en las infracciones contenidas en el acta
de infraccion, on perjuicio de once trahajadores; por las que el Inspector Ausiliar de trabajo
actuante propone una determinada multa, y que debe ser confirmada en este acto; dado que
el sujeto inspeccionado no acredita el cumplimiento de sus obligaciones sociolaborales ni
desvirtia el mérito de lo investigado.

OCTAVO.- Que, estando a lo precisade en el considerando anterior y, en vista de que el sujeto
inspeccionado no cumplia con las obligaciones vulnerando los sipuientes dispositivos legales:

1} Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Articule 4°-A, que sefiala: El empleador debera
registrarse, asi comec 3 sus trabajadores, pensionistas, prestadores de scrvicios, personal en
tarmacion - modalidad formativa laboral y otros, personal de terceros v derechohabientes, de
acuerdo a los siguientes plazos: a) Trabajador, prestador de servicios & que se refiere el
numeral i) del literal d) del articula 1 del presente Decreto Supremo, () dentre del dia en

que se produce el ingreso a prestar sus servicios, independientemente de la modalidad de
contratacidn y de los dias laborados, en perjuicio de once trabajadores, la misma que sc
encuentra calificada y tipificada como infraccion Muy Grave en materia de Relaciones
Laborales, estipulada en el numeral 25.20 del Articulo 25 del D.5 N° 019-2006-TR, por lo que;

se propone una multa ascendente a la suma de S/ 1,925.00 por cada trabajador , por lo tanto
"Iy ~ M en este caso al ser 11 trabajadores la proguesta de multa asciende a |la suma de VEINTI UN
‘MIL CIENTO SETENTA ¥ CINCO CON 00/100 SOLES (5/. 21,175.00). 2) Decreto Supremo N°
DiE 2007-TR Articulo 4°-B que prescribe; La presentacion del PLAME que se realice ante la
SLI MAT debe contener la informacian correspondiente al mes calendario precedente a aquél
~en gue vence el plazo para dicha presentacién, de acuerdo al cronograma que establezea la
SUNAT segun lo sefialado en el articulo 5 del prasente Decreto Supremo. Las remuneraciones
e ingresas declarados en el PLAME deben ser los devengados y/fo pagados al trabajador,
pensionista, prestadores de servicios sefialados en los numerales ji) y i} del incisa d) del
articulo 1, segin corresponda; los efectivamente pagados al prestader de servicios sefalado
en el numeral i) del inciso d) del articuln 1 v al personal en farmacidn - modalidad formativa
laboral y utros, asi como los descuentas, tributos, aportes y contribuciones vinculados 2 dichos
sujetos. Tratdndose del personal de terceros, ponteara la base de edleulo del aporte al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo a cargo de ESSALUD. (..), en perjuicio de diez
trabajadores, la misma que se encuentra calificada y tipificada como infraccidon Muy Grave en
materia de Relaciones Laborales, estipulada en el numeral 2520 del Articulo 25 del D.S N®
019-2006-TR, por lo gue; se propene una multa ascendente a la suma de CINCO WIL
SETECIENTOS SETENTA ¥ CINCO CON 00/100 SOLES (S/. 5,775.00). 3) Decreto Supremo
N*018-2007-TR, Art. 47-A, que sefiala lo siguiente: “El empleador deberd registrarse, asi como

a sus trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal en formacién - modalidad
farmativa laboral y otros, personal de terceros vy derechohabientes, de acuerde a los
siguientes plazos: (...). El empleador deba entregar a los trabajadares, prestadores de servicios

a que e refieren los numerales i) y iii) def literal d) del articule 1o del presente Decreto
Supremo, la conslancia de alta, modificacién o actualizacidn, asi como de baja que se efectie
en el T-REGISTRO, de acuerdo a los siguientes plazos: a) Alta en el Registro: el dia habil
siguiente del inicio de la prestacion de servicics (...)", en perjuicio de once trabajadores, |a
misma gue se encuentra callficada y tipificada como infraccion Leve en materia de Relaciones
Laborales, estipulada en el numeral 23.3 del Articulo 23 del D.S N° 019-2006-TR, por lo que; se
prapone ura multa ascendente a la suma de UN MIL NOVECIETOS VEINTICINCO CON 00/100
SOLES (S/. 1,925,00). 4) Resolucion Ministerial 020-2008-TR Art. 1 que s=iiala, I boleta de
pacto debe contener la siguiente informacion minima referida al emplsador: Apellidos v
nombres, en caso de ser persona natural; o razon social o denominacidn, en caso de ser




persana juridica, Numero de RUC, Asimismo, deberd contenerla siguiente informacion mininna
sobre el trabajador: Apellidos y nombres, Periodo de page, Tipo v ndmero de dotumento ce
identificacon, tipo o categoria (tipo, de acuerdo a la tabla 8 del anexo 2, aprobado por
Resolucion Ministerial N® 250-2007TR; o la categoria propia utilizada por el empleador),
codigo Gnice del sistema privado de Pensiones- CUSPP, fecha de inicio de la refacidn laboral,
namero de dias efectivamente laborados, nimero de dizs subsidiados, nimero de dias no
laborados y no subsidiados, ndmero de horas ordinarias, nimero de horas on sobreticmpo,
remunaraciones gue se abonen (...}, cualquier otro pago gue no tlengs cardcter remunerativo
|...], descuentos, trioutos y aportes a cargo del trabajador, tributos y aportes a cargo del
empleador; en perjuicio de diez, la misma que se encuentra calificada vy tipificada como
infraccidn Leve en materia de Relaciones Laborales, estipulada en el numeral 23.2 del Articulo
23 del D.S N® 019-2006-TR, por lo que; se propone una multa ascendente a la suma de UN ML
NOVECIETOS VEINTICINCO CON 00/100 SOLES {5/. 1,925.00). 5) Decreto Supremo Nro. 013-
2013-FRODUCE Art. 63 de la norma sefialada, ya que la facultad de afiliarse o no a un régimen
pensionario corresponde al trabajadar v ono al empleador: Los trabajadores de |a
Microempresa comprendidos en la presente Ley serdn afiliados al régimen semicontributivo
(*) del Seguro Integral de Salud, de acuerdo con la previsto en la presente ley. Ello se aplica,
asimismo, para los conductores de la Microempresa Los trabajadores de 13 Pequefia Empresa
seran asegurados regulares de ESSALUD y el empleador asortard la tasa correspondiente de
acuerdo a lo dispuesto al articulo 6 de la Ley N® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud, y modificatorias; en perjuicio de once trabajadores, la misma gue se
encuentra calificada y tipificada como Infraccién Grave en materia de Seguridad Social en
Salud, astipulada en el Articulo 44 del D.5 N* 019-2006-TR, por la que: se propone una multa
de 5/. 862.50 por cada trabajador, por lo tanto en este caso al ser 11 trabajadores afectados
a multa asciende a la suma total de DIEZ MIL QUINIENTOS OCHENTA ¥ SIETE CON 50/100
LES (S/. 10,587.50). 6) Decreto Supremo Nro. 013-2013-PRODUCE, Art. 65 que sefiala, Los
aonzjadores y conductores de |la Microempresa comprendidos en la presente Ley podrian
filiarse a cualguiera de los regimenes previsionales contemplados en el Decreto Ley N
19990, Ley que crea el Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Social, y en el Decreto
Suprema N* 154-97-EF, Texto Unico Ordenado de la Lay del Sistema Privado de Administracian
de Fondos de Pensiones. Los trabajadores y conductores de |a Microempresa comprendidos
en la presente Ley, que no se encuentren afiliados o sean beneficiarios de algin régimean
previsional, podran optar por el Sistema de Pensicnes Sociales contemplado en el Titulo VI
sobre Aseguramiento en Salud y Sistema de Pensiones Sociales de la presente ley. Ello se
aplica, asimismo, para los conductores de la Microempresa. Los trabajadores de la Pequefia
Empresa deberdn obligatoriamente afiliarse a cualguigra de los regimenes previsionales
contemplados en el Decreto Ley N 19590, Ley que crea el Sistema Macional de Pensiones de
la Sezuridad Social, y en el Decreto Supremeo M° 054-57-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley
del Sistema Frivado de Administracion de Fondo de Pensiones; en perjuicio de once
trabajadores, lIa misma gue se encuentra calificada y tipificada como Infraccidn Grave ap
materia de Seguridad Social en Pensiones, estipulada en el Articulo 44 del 0.5 N° 019-2006-TR,
por lo gue; se propone una multa de 5/, 962.50 por cada trabajador, por lo tanto en este casc
al ser 11 trabajadores afectados la multa asciende a lz suma total de DIEZ MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SIETE CON 50/100 SOLES (5/. 10,587.50). 7) DECRETO SUPREMO N* 004-2006-
TR, Art. 1. Que establece, todo empleador sujeto al régimen laboral de 'a actividad privada
debe tener un registro permanente ce control de asistencia, en el gue los trabajadaores
consignardn de manera persongl 2l tiempo de labores. La obligacion de registro incluye a las
personas bajo modalidades formativas v los destacadoes al centro de trabajo por entidades de
intermediacion laboral. No existe obligacion de llevar un registro de control de asislencia para
trabajadores de direccion, los que no se encuentran sujetos a fiscalizacion inmediata v los que
prestan servicios intermitentes durante el dia, en perjuicio de once trabajadores, Iz misma que
se encuentra calificada y tipificada como Infraccidn Muy Grave en materia de Seguridad Social
en Pensiones, estipulada en el inciso 25.12 del Articulo 25 del D.S N” 019-2006-TR, por lo que;
e propong Und multa asciends g la suma de CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO CON
00/100 SOLES (§/. 5, 775.00}, consecuentemente esta Sub Direccion concluye en que el




inspeccionado incursid en la infraccione sefialada en la presente Resolucion, correspondiendo
en este sentido, confirmar la multa propuesta por el Inspectar Auxiliar de Trabajo de una
sanclon econdmica ascendents a la suma total de CINCUENTA ¥ SIETE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA CON 00/100 SOLES (s/. 57,750.00).

NOVENO.- Empero, en aplicacién de la Ley N® 30222, concorgante con el 008, N® 010-2014-TR,
determinaron en su dnica Dispesicion Complemeantaria Transitoria el privilegio de I3
prevencion y correccion de las cenductas infractoras, En el marco de un enfoque preventivo
de la politica de inspeccion del trabajo se establece un plazo de tres (3} afios, contados desde
la entrada en vigencia d= la presente Ley, durante el cual el Sistema de Inspeccion del Trabajo
privilegia acciones arientadas a la prevencién y correccidn de conductas infractoras. Cuando
durante |a inspeccidon del trabajo se determine la existencia de una infraccion, el inspector de
trabajo emite un acto de reguerimiento orientado a que el empleador subsane su infraccién.
En caso de subsanacién, en la etapa correspondiente, se dard por concluido el procedimiento
sancionador; en caso contrario, continuara la actividad inspectiva. Durante el periodo de tres
afios, referido en el ptimer parrafo, la multa que se imponga no serd mayor al 35% de a4 que
resulte de aplicar luzgo de la evaluacidn del caso concreto sobre la base de los Principios de
Razonahilidad, Proporcionalidad as’ camao las atenuartes yfo agravantes gue correspandan
SEEUN sea el caso, en este sentido la Multa final es de VEINTE MIL DOSCIENTOS DOCE CON
50/100 SOLES (S/. 20,212.50). Asi mismo, estzndo a lo consignado en los anteriores
considerandos de la presente resolucidn, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del
articulo 482 de la Ley NS 28806, el inspeccionado una vez notificada esta Resolucion de Multz
deberd cumplir de manera irrestricta las normas laborales,

Por las consideraciones sefialadas y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la
Ley N” 28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por 2! 0.5, N2
019-2007-T, Decreto Supremo que Modifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccidn del
Trabajo Decrato Suprema N2 012-2013-TR vy, la Ley N2 27444,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Con lo precisado en los considerandos Sétimo, Octavo v Noveno: MULTESE al
centro de trabajo EL PALACIO DEL POLLO E.LR.L Can RUC. N° 20564372073, con domicilio
Fiscaly centro de trabajo en la Av. Venezaela N® 801 del Distrito v Provincia de Abancay de la
Regidn Apurimac, conforme se tiene del expedienta de actuacidn inspectiva de investigacion,
con la multa ascendente VEINTE MIL DOSCIENTOS DOCE CON 50/100 SOLES (S/. 20,212.50),
monto gue debe ser abonado en el Banco de la Macidn, Cuenta Corriente N2 181-016191
Multas de la Direccion Regional de Trabajo v Promocidn del Emples Apurimac, dentro de
término de veinticuatro [24) horas de quedar consentida o confirmada la presente Resolucidn,
BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse el monto de lz multa, seguirse la accion por la via
coactiva e informar a INFOCORP en el casa que nu;umpla con cancelar por las infracciones

i

constatadas dentro del plazo previsto por ley. 3-
HAGASE SABER.-
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