P5 N® 078-2015
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N® 015-2016-5DI-DRTPE-AP.

Abancay, 02 de Febrero del 2016,

VISTOS:

El Expediznte N® 078-2015-PS, y las diligencias de investigacidn contenidas en el Expedienta N2
228-2015, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacidn, practicada por la Sub Direccidn de
Inspeccion Laboral Seguridad y Salud 2n el Trabajo de la Direccién Regional de Trabajo vy
Promocion del Empleo de Apurimac, en el centro de trabajo SOMOS SRL, cor RUC. N*
20527574624, con domicilio Fiscal en el Jr, Arequipa N® 207, domicilio Laboral: Ir. Arequipa N®
207, Av_Veneruela N° 240, y Ir. Lima N” 500, del distrito y provincia de Abancay, de la region de
Apurimac,

COMSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiente de las funciones establecidas en la Ley N2 29381 Loy de
Organizacion y Funciones de! Ministerio de Trabajo y Promeacicn del Empleo, Ley N2 28808, Ley
General de Inspeccion del Trabajo, y su Reglamento Decreto Supremo N2 019-2006-TR,
modificado por el DS, 019-2007-TR, y Decreto Supremo N2 012-2013-TR, que Modifica e
Reglamento de La Ley General de Inspeccidn del Trabajo, la Sub Direccian de Inspeccion Laboral,
Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la verificacion de actuacion inspectiva de investigacion
y/o comprabacidn en el mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala que: “Las
actuaciones inspectivas, son las diligencios que la inspeccidn del Trabajo sigue de oficia, con
r caracter previo al inicio del procedimiento administrativo sancionodor, para comprobar si se
s cumplen los disposiciones vigentes en materia socio luboral y poder adoptar las medidas
'Fn_s}:ectr‘ms gue en su coso procedon, para gorontizar el complimiento de las normas socio

:" CAAdministrativo Soncionador en materia socio laborol, es el procedimiento administrativo especial
e 7 de irmpasicion de sanciones que se inicio siempre de oficio mediante Acta de Infraccion de la
“nspeccidn de Trobaojo v se dirige o la presentacicn de alegaciones y pruebas en <u descargn, par
fos sujetos identificados como responsobles de la comision de infrocciones, osi como a Ja
adopeidn de resolucion sancionodora, que procesa, por los drganos v ouvtoridodes
administrativas competentes pora sancionar”. Por otro lado, mediante 0.5, NE 02-2006-TR, el
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, adecda la aplicacion de las Multas con los
principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativa General N2 27444°;
concordante con el articulo 33" de la Ley Ne 28806, que dispone: “Son (nfracciones
administrativas en moteria de relaciones laborales los incumplimientos de las dispasiciones
legales y convencionales de trobajo, individuales y colectivas, colocacion, fomento del empleo v
modalidades formativas, mediante accidn u omision de los distintos sujetos responsaliles”, cuya
infraccion es sancionada con una Multa que se precisa en el articulo 48° del Decreto Supremo
N (19-2006-TR (Articulo madificado por D. 5. N® 012-2013-TR), en base a criterios de
graduacidn de sancién sefialados en |os articulos 47° y 502 del mismo cuerpo legal.

TERCERO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente N2
228-2015, se puede establecer los hechos siguientes: A fojas uno corre la Orden de Actuacién
Inspectiva, mediante la cual se dispene |a verificacidn de la orden de inspeccion concreta a fin
de verificar: ) Registro de trabajadores an planilla. b) Entrega de boletas de pago al trabajadar
y sus formalidadeas. ¢ Alta, modificacion y baja en el T Registro, d) Contratos de trabajo. e)
Inscripcion de trabajadores en el régimen de Seguridad Social. f) Registro de control de
asistencia. Llevandose a cabo |a visita inspactiva a fojas cuatro, en el centro de trabajo ubicado
en la Av. Venezuela N° 240, en fecha 24 de Agosio del 2015, entrevistandose con Alexia Dayana



Guzman Camacho, con DNIL N* 72846832, encontrandose a los trabajadores: Liliana Huancacuri
Tambraico, Esmelida Portillo Cruz, Rosalia Ponceca Pérez, Alexia Dayana Guzman Camacho. ¥
par Reguerimiento de Comparecencia de fojas siete, debidamente natificade al inspeccionada
en fecha dos de Setiembre del 2015, para gque presente: 1) Poderes de represenlacion: Copia de
DML, vigencia de poder; 2) Planillas de remuneraciones: Copia de seguridad del PDT PLAMIE,
formato RD1 y RD3 de la PLAML, voucher de pago del Seguro Social en Eshalud vy OMNP/AFE,
cansta de Alta T-Registro; 3) Boletas de pagos de remuncracienes y gratificaciones legales; 4)
Compensacion por Tiempo de Servicios del periodo laborado: 5) Registro de control de
asistencia; y 6) Page anual de impuesto a la renta. Entre tanto, a fojas nueve al ciento ocho
presenta documentales 2l sujeto inspeccionado; y por Medida Inspectiva de Requerimiento de
fojas ciento doce, nuevamente se le requiere al inspeccicnado para gue cumpla con presentar
descargo con pruebas pertinentes sobre infracciones a las normas sociolaborales, no habiendo
presentado descargo alguno, al ultimo reguerimiento,

CUARTO - Que, enel Acta de Infraccion N2 75-2015 (Exp. N® 078-2015), de fojas uno, el Inspector
Auxiliar de Trabajo comisionado deja constancia que &l sujeto inspeccionado, ha vulnerado los
dispositivos legales siguientes: 1) D, 5 N° 001-98-TR, gue indica: "Los empleadores cuyos
trabajadores se encuentren sujetos al régimen laboral de la actividad privada v las cooperativas
de trahajadores, con relacidn a sus trabajadores y socios trabajadores, estan obligados a llevar
Planillas de Pago, de conformidad a las normas contenidas en el presente Decreto Supremo ...";
2) D. 5. N° 018-2007-TR, Art. 4°-A, que sefiala lo siguiente: "=l empleador deberd registrarse, asi
como a sus trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal en formacion -
modalidad formativa laboral y otros, persenal de terceros y derecho habientes, de acuerdo a los
W siguientes plazos:(...). [l empleador debe entregar a los trabajadores, prestadores de servicios a
shinue se refieren los numerales i) y iii} del literal d) del articulo 17 del presente Decreto Suprema,
la constancia de alta, modificacion o actualizacion, asi como de baja que se efectus en el T-
Registro, de acuerdo a los sipuientes plazos: a) Alta en el Repistro: el dia habil siguiente del inicio
de la prestacion de servicios (...]"; 3) D. 5. N° 001-98-TR, modificado por el Art. 1° del D. 5. N*
0D9-2011-TR, Arts. 18"y 19°, no acreditar la entrega de boletas de pago de remuneraciones en
prajuicio de tres trahajadoras, conforme a lo detallado en los hechos verificados, el pago de
remuneracion se acredita con la boleta de pago firmada por el trabzjador o constancia
respectiva, cuando aguel se haga por terceros dentro del plazo establecido. En los casos del
empleadeor cuente con menos de cien trabajadores, la boleta de pago deberd seliada y firmada
por el empleador o representante legal. Alternativamente y, previc acuerdo con el trabajador,
lz entrega de boleta de pagos, podrd efectuarse a través del empleo de tecnologias de
informacian y comunicacion: Internet, correo electronico u otros similares; 4) Ley N° 26790: Art.
3* "No cumplir con inscribir a su trabajador, en el régimen de seguridad social en EsSalud, en
perjuicio de tres trabajadoras, v de conformidad con el articulo 3° que indica: "Son asegurados
dal régimen contributivo de la seguridad social, los afiliados regulares o potestativos y sus
derechohabientes. Son afiliados regulares: Los trabajadores activas que labaran en relacidn de
dependencia {..). El régimen contributivo de 1a seguridad social en salud es de cardcter
obligatorio...; 5) D. 5. N” 020-2006-TR, aprueba normas reglamentarias de la Ley N° 28791, quc
madifica 1a ley de Modernizacion de |a Seguridad Social —articulo 33° “El aporte de los afiliados
regulares en actividad, todos que laboran bajo relacidn de depsndencia como los socios de
cooperativas, eguivale al 9% de remuneracidn o ingreso mensual. Es de cargo obligatorio de |z
entidad empleadora gue debe declararlos y pagarlos 2n su totalidad mensualmente a EsSalud,
sin efectuar retencion alguna al trabajador, dentro de los plazos establecidos en la modalidad
vigente, en el mes siguiente a aquél que se devengaran las remuneraciones afectas. La base
imponible minima mensual no podra ser menor a la remuneracion minima vital vigente el ditime
dia calendario del periodo laboral, y se aplica independientemente de horas v dizs laborados
por el afiliado regular durante el periodo declarado ...”; 6) Ley N° Z8806: Art. 357, segundo
parrafo: "Para efectos de |a presente ley, constituyer infracciones en materia de seguridad sacial




la omisidn a la inscripcion en el régimen de prestacicnes en salud y en los sistemas de pensiones,
sean estos publicos o privados, sin perjuicio de las demas infracciones establecidas en |a
normatividad especifica sobre la materia. Ademas, en TUD de la ley del sistema privado de
administrarian de fondos de pensiones, aprobada por D. 5. N* 054-37-EF y la ley N° 29903 — ley
de reforma del sistema privado de pensiones, y demas maodificatorias, constituyen infracciones
a seguridad social; 7) D, ley 19990: Art. 117 “Mo cumplir con el pago de aporte pensionario en el
regimen de seguridad sccial en pensiones desde el inicio de la relacion labaral, en perjuicio de
tres trabajadoras, como fue verificado, “los empleadores y las empresas de propedad social,
cooperativas o similares, estan obligados a retener las aportaciones de los trabajadores
asepurados oblgatorios en el montepio del pago de sus remunsraciones y a entregar al seguro
social. Si las personas obligadas no retuvieren en la oportunidad indicada las aportaciones de
sus trabajadores, responderdan por su pago, sin derecho a descontarselas a éstos”; 8) D. 5. N°
054-97-CF, articulo 34" "Los aportes a los que se refiere el articulo 30 precedente, deberan ser
declarados, retenidos y pagados por el empleador a la AFP en la gque se encuentre afiliado el
trabajador. EL pago debe hecho a través de la institucion financiera o de otra naturaleza que
designe AFP, la declaracién, retencidn y pagos deben efectuarse dentro de los primeros cinco
dias del mes siguiente a aguél en que se devengaron las remuneraciones afectas; 9) 0. 5. N® 004-
2006-TR, Art, 1y 2 que prescribe o siguiente: Art, 1.- Todo empleador sujeto al regimen laboral
de la actividad privada debe tener un registro permanente de control de asistencia, en el que
los trabajadores consignardn de marera personal el tiempo de labores. La obligacion de registro
incluye a las personas bajo modalidades formativas y los destacados al centro de trabajo por
e~ Entidades de intermediacion laboral. Mo existe obligacion de llevar un registro de control de
P i ihﬂ‘asrsten::a para trabajadores de direccion, los que no se encuentran sujetos a fiscalizacion
»? Ii‘f’ «ainmediata y Ins que prestan servidos intermitentes durante el dia. Art 2.- Contenide del registrn
e ;Arrtculu modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N* 011- 2006-TR del 06/062006), el
v:."'-l.-ﬂ,:,-,_ : ;(K_f;:{g-_';' :-r egistro contiene la siguiente informacion minima: Mombre, denominacién o razén social del
\‘%{h i v_*;” empleador, numero de Registro Unico de Contribuyentes del empleador, Nombre v nimero del
e documento obligatorio de identidad del trabajador, fecha, hora, minutos del ingreso vy salida de
la jornada de trabajo, las horas y minutos de permanencia fuera de la jornada de trabajo; 10) D.
5. N” 001-96-TR, Articulo &3 del D.5. 001-96-TR, gue indica: «El empleador deberd entregar al
trabajador, copia del contrato de trabajo, dentro del término de tres (2} dias hibiles, contados
apartir de la fecha da su presentacion a la Autoridad Administrativa de Trabajow; 11) Articulos
1, 2y 3 de la ley N® 27735 — Ley que regula el otorgamiento de la Gratificaciones para los
trabajadores del Régimen de la Actividad Privada, por Fiestas Patrias y Navidad: Art. 2: "El
monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el
trabajador en |a oportunidad en que corrésponda otorgar ol bencficio; Art. 2° "Se considera
remuneracion aguella percibida habitualmente por el trabajacor, aun cuando sus montos
puedan variar en razén o incrementos u otros motiveos”; 3) Compensacion por Tiempo de
Servicios: D. 5. N® 001-87-TR, Art. 1" “La compensacion por Tiempo de Servicios tiene la calidad
de beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de
promocicn del trabajador y su familia”, Art. 2° “La compensacion por ticmpo de servicics se
devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral; cumplido éste requisito tada fraccion
se camputa por treintavos (L), Art. 3° "La compensacion por tiempo de servicios que se
devengue al cese del trabajador por perindo menor a un semestre |2 serd pagada directamente
por el empleador, dentro de fas 48 haras de producido el cese y con efecto cancelatorio. La
remuneracion computable seri la vigente a la fecha del cese”.

QUINTO.- Sobre calificacion de infracciones y sanciones propuestas: i) No cumplic con registrar
a trabajadores en el T-Registro segiin su fecha de inicio: Liliana Huancacuri Tambraico, Esmelida
Fortilla Cruz v Alexia Dayana Guzman Camacho, se encuentra tipificada y sancionada como
INFRACCION MUY GRAVE, por cada trakajador, prevista en el Art. 25° del D. 5. N* 018-2006-TR,
proponiendo unza multa de 5.00 UIT, por /. 19,250.00 soles, ascendiente a tres trahajadores o



importe de 5/, 57,750.00 sales; i) No cumplir con la obligacion de efectuar el a'ta en T-Registro
dentro del plaze correspondiente, en perjuicio de tres trabajadoras, sc cacuentra tipificada y
calificada como INFRACCION LEVE, previsto en el numeral 24.2 del articulo 24 del D. S. N° 019-
2006-TR, recayendo Multa de 0.5 UIT, por no cumplir con la cbligacidn de efectuar el alta de T-
Registro, en perjuicio de tres trabajadoras, ascendiendo a §/. 1,925.00); iii) No cumplir con
registrar en planilla electrdnica mensual {PLAME) a un trabajador, se encuentra calificada vy
tipificada como INFRACCION GRAVE, pravista en el Nurmeral 25,20 del Art. 25 del D. 5. N° 0190-
2006-TR, proponiendo una Multa de 5.00 UIT, gue asciende a 5/, 19,250.00 soles; iv) Mo
acreditar la entrega de boletas de pago de remuneraciones, en perjuicio de cinco trabajadoras,
so encuentra tipificada y calificada como INFRACCION GRAVE, prevista en el Numeral 23.2 del
articulo 23° del D. S. N* 019-2006-TR, correspondiéndole una Multa de 0.50 UIT por no acreditar
la entrega de boletas de page de remunzsraciones, en perjuicio de cinco trabzjadores,
ascendiendo a 1,925.00); v) No cumplir con inscribir a su trabajador, en el régimen de seguridad
social, 2n perjuicio de tres trabajadores, se encuentra calificada y tipificada como INFRACCION
LEVE, dispuesto en el articulo 44° del 1. 5. N° 118-2006-TR, correspandiendo una Multa de 03
UIT, por no inscribir a tres trabajadores en régimen de seguridad social, que asciende a 5/.
34,650.00; vi) No cumplir con el pago de aporte peasionario en el régimen de scguridad social
en pensiones (ONE/AFP), desde el inicio de la relacion laboral, en perjuicio de tres trabajadoras,
esta calificada y tipificada como INFRACION GRAVE en materia de seguridad social, prevista en
el Art. 44° del D. 5. N® 019-2006-TR, correspandiendo Multa de 03 UIT, por no cumplir con el
pago de aporte pensionario en el régimen de sepuridad social en pensiones [AFP), desde el inlcio

*ﬁh de la relacian laboral, en perjuicio de las trabajadoras, ascendiendo a 5/. 34,650.00; vii) Mo

contar con el registro de control de asistencia, desde el inicio de la relacion laboral, en perjuicio

"IT'-',I e siete trabajadores, se encuentra calificada y tipificada como INFRACCION MUY GRAVE en

ateria de relaciones laborales, preceptuada en el Numeral 25.19 del articulo 25 del D, 5. N*

[}19 2016-TR {numeral incorporado por el articulo 2 del D, 5. N° 012-2013-TR), debiendo

cnrrespﬂnder Multa de 5 UIT, por no contar con registro de control de asistencia, desde el inicio
de la relacién laboral, en perjuicio de siete trabajadores, ascendiendo a 5/, 19,250.00); vili) Por
no cumplir con cancelar gratificaciones legales, en agravio de un trabajador, calificada y
tipificada como INFRACCION GRAVE, prevista en el Art. 24”7, Numeral 4 del I S N® 018-2006-
TR, y Ark. 1317 de la Ley N"28806, correspondiéndole una Multa de 3.00 UIT, ascendiendo a 5/,
11,550.00 soles; ix) Por no cumplir con efectuar pago de Compensacidn Por Tiempo de Servicios,
en agravio de tres trabajadores, calificada y tipificada como INFRACCION GRAVE, prevista en al
Art. 24, Numeral 24.5 del D, 5. N° 019-2006-TR v Art, 31° de la Ley N°® 28806, proponiendo una
Multa de 3.00 UIT, ascendente a /. 11,550.00 soles; ) For no entrega la hoja de liquidacidn por
CT5, enagravio de Ures Uabajadores, proponiendo una Multa de 0.50 UIT, calificada y tipificada
coma INFRACCION GRAVE, prevista en 5.00 UIT, que asciende a S/. 1,925.00 soles; xi) Por no
cumplir con comparecer ante |z Oficina Inspectiva, se encuentra calificada y tipificada cormo
INFRACCION MUY GRAVE, prevista en el Numeral 46.10 del Art. 46° del D. 5. N* 019-2006-TR, |
proponiendo una Multa de 5.00 UIT, ascendente a 5/. 19,250.00 soles. Finalmente, la deuda
Lotal asciende a Doscienlos Trece Mil Seiscientos Setenta y Cinco con 00/100 (S/. 213,675.00).

SEXTO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas ocho, se apertura procedimiento
sancionador, en mérito al Acta de Infraccién N2 75-2015, contra el centro de trabajo SOMOS
SRL, con RUC. N* 205279746724, con domicilio Fiscal en el Ir. Arequipa N* 207, del distrito v
provincia de Abancay, de la region Apurimac.

SEPTIMO.- Que, no obstante de habérsele notificado validamente al sujeto inspeccicnado,
mediante cédula de fojas nueve con el acta de infraccién, no ha presentado descargo ni prueba
instrumental alguna, a las infraccionas de: 1) No registrar a trabajadores en el T-Registro segin
su fecha de inicio en perjuicio de les trabajadores: Liliana Huancacuri Tambraico, Esmelida
Portilla Cruz y Alexia Dayana Guzman Camacho; ii) No cumplir con la ohligacidn de efectuar &l



alta en T-Registro dentro del plazo correspondiente, en perjuicio de tres trabajadores; iii) Bo
cumplir con registrar en planilla electronica mensual ([PLAME] a un trabajador; iv) No acreditar
la entrepa de boletas de pago de remuneraciones, en perjuicio de cinco trabajadoras; v) Mo
cumplir con inscribir 2 su trabajador, en el régimen de seguridad social, en perjuicic de tres
tranzjadoras; wi) No cumplir con el pago de aporte pensionario en 2l régimen de seguridad social
en pensiones (ONP/AFP), desde el inicio de la relacidn laboral, en perjuicio de tres trabzjadoras;
vii} Mo contar con el registro de control de asistencia, desde el inicio de |a relacion laboral, en
perjuicio de siete trabajadaores; wviil) Por no cumplir con cancelar gratificaciones legales, en
agravio de un trabajador; ix) Por no cumplir con efectuar pago de Compensacion Par Tiempao de
Servicios, en agravio de tres trabajadores; x) Par no entrega la hoja de liquidacion por CTS, &n
agravio de Lres Urabajadores; xi) Por no cumplir con comparecer ante la Oficina Inspectiva.

OCTAVO - Que, entre tanto, en aplicacion de la Ley N° 30222, concordante con el D5, N° 010-
2014-TR, determinaron en su Onica Disposicion Complementaria Transitoria el privilegio de la
prevencion y correccion de las conductas infractoras, en el marco de un enfoque preventivo de
la politica de inspeccidn del trabajo se establece un plazo de tres (3) afios, contados desde la
entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual el Sistema de Inspeccion del Trabajo
privilegia acciones orientadas a la prevencion y correccion de conductas infractoras. Cuando
durante fa inspeccidn del trabajo se determine la existencia de una infraccidn, el inspactar de
trabajo emite un acto de requerimiento orientado a que el empleador subsane su infraccion. En
caso de subsanacion, en la etapa correspondiente, se dard por concluide el procedimiento
sancionador; en caso contrario, continuard la actividad inspectiva. Durante el periodo de Lres
afias, referido en el primer parrafo, la multa que se impanga no serd mayor al 35% de la que
resulte su aplicacion; entre tanta, la evaluacidn del caso concreto sobre la base de los principios
de razonahilidad, proporcioralidad, asi como las atenuantes que han concurrido en el presente
caso, la multa final a imponerse a la empleadora par infraccion a las normas sociolaborales, es
de SETENTICUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 25/100 SOLES (5/. 74,786.00).

NOVENOD.- Asi mismo, estando a lo consignado en los anteriores considerandos de lz presente
resnlucian, v confarme a lo previsto en el numerzal 48,2 del articulo 482 de la Ley N2 288046, el
inspeccionado una vez notificada esta resolucion de multa deberd cumplir de manera irrestricta
lzs normas laborales,

Por las consideraciores sefialadas v, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la
Ley N® 28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 019-2006-TR., modificade por el D.5. N2
019-2007-TR v D. S, que madifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccidn del Trabajo -
D05 N2 012-2013-TR, 12 Ley M2 274447 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

SE RESUELVE:

PRIMERO.- MULTESE al centra de trabajo SOMOS 5RL, con RUC, N° 20527574624, con la sume
ascendente a SETENTICUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA ¥ SEIS CON 25/100 SOLES (5/.
74,786.00), monto gue debe ser abonado en el Banco de la Macion, a Cuenta Corriente N2 181-
016191 Multas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocian del Empleo Apurimac, dentre
dal termine de wveinticuatro (24) horas de quedar Consentida o Confirmada la presente
Resolucién, BAIO APERCIBIMIENTO de Duplicarse el monto de la Multa, seguirse la accion por la
via Coactiva, e informar a INFOCORP en el caso gue no cumpla con cancelar por las infracciones
cﬂnstatadas dentm del plaz::l previsto por ley.
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