PS5 N2 081-2015
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 014-2016-5DI-DRTPE-AP,

Abancay, 02 de Febrero del 2016,

VISTOS:

El Expediente N® DB1-2015-PS, y las diligencias de investigacion contenidas en el Expediente N2
3329 -2015, sobra Actuacidn Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub Direccion ds
Inspecacn Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Apurimac, en el centro de trabajo FULL COMUNICACION EIRL, con
RUC. N” 2049113407, con domicilio Fiszal en la Av. Arenas N" 134 del distrito v provincia de
Abancay, de la region de Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiznto de las funciones establecidas en la Ley N2 29381 - Ley do
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promaocion del Empleo, Ley N2 28806, Ley
Ceneral de Inspeccion del Trabajo, v su Reglamento Decreto Supremo N2 019-2006-TH,
modificade por el DS, 019-2007-TR, y Decreto Supremo N2 012-2013-TR, que Madifica el
Reglemento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, 1a Sub Direccitn de Inspeccidn Laboral,
Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la verificacidn de actuacion inspectiva de investigacion
yfo comprobacién en el mencionado centro de trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO .- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccidon del Trabajo sefiala que: "Los
gctuaciones inspectivas, son las diligencias gue la Inspeccion del Trabajo sigue de oficio, con
cardeter previo ol iniclo del procedimiento administrative sancionador, pare comprobor si se
cumplen los disposiciones vigentes en materia socio laborol v poder adoptar las medidas
i, inspectivas que en su coso procedon, porg garantizar el complimiento de los normas socio
: fbﬁm.fes". Asimismao, el dltimo parrafo del Articulo precitado establece que: “Procedimiento
; '-'" Ydministrativo Sancionador en moteric soco laboral, es el procedimiento administrativo especial
‘Hlde imposicién de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta de Infraccidn de fa
Y Inspeccion de Trobajo v se dirige a la presentacion de alegaciones y pruebas en su descargo, por
los sufetos identificados comu responsables de lo comision de infrocciones, asi coma a la
adopcion de resolucidn sencionadora, gque procesg, por jos drgonos vy outoridodes
administrativas competentes para sancionar”, Por otro lado, mediante D.5. N2 02-2006-TR, el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, adecta la aplicacion de las Multas con los
principios estzblecidos en la Ley del Procedimiento Administrative General N® 27444
concordante con el articulo 33° de Ja Ley N2 28806, gque dispone: "Son infrocciones
administrativas en materio de relaciones loborates los incumplimientos de fos disposiciones
legales v convencionales de trabajo, individuales v eolectivas, colocacion, formento del empleo y
modalidodes formativas, mediante accidn u omision dz los distintos sujetes responsables”, cuya
infraccidn es sancionada con una Multa que se precisa en el articulo 48° del Decreto Supremao
N2 019-2006-TR (Articulo modificado por D. 5 N* 012-2013-TR), en base a criterios de
graduacion de sancian sefialados en los articulos 47° y 50° del mismo cuerpo legal.

TERCERO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente N2
335-2015, se puede establecer los hechos siguientes: A fojas uno corre la Orden de Actuacion
Inspectiva, mediante la cual se dispone la verificacion de la orden de inspeccion concreta a fin
da verificar: a} Repistro de Control de Asistencia. b} Planillas: Registro de trabajadores en
planillas, entrega de boletas de pago al trabajador y sus formalidades; alta, modilicacién v baja
en el T-Registro. c} inscripcion en |a seguridad Social: Inscripcidn de trabajadores en el régimen
de Seguridad Social en Salud, inseripcidn de trabajadores en el régimen de Seguridad Social en
Pensiones. d} contrate de Trabajo: formalidades. Llevdndose a cabo la visita inspectiva a fojas
seis, en el centro de trabajo ubicade en la Av. Arenas N® 134, en fecha doce de Noviembre del



2015, entrevistandose con las personas de Xavier Eduardo Rodrigucz Huaman, con DNL N®
46586826, v lhon Paolo Casas Huaman, con DN N* 43488746, encontrando a los trabajadores
de guienes se obtiene copia de hoja de asistencia de: Viclor Radl Flores Cuba, Diana Carelina
Delgado Paloming, Ruth Moema Chives Gomez, Mishael Esther Siancas Blas, Brenda Arlet
Faredes Vilca, Michel Merino Rivera y Milka Yasmina Cabrera Murrieta. ¥ por Requerimiento deg
comparecencia de folios gquince, debidamente notificado al inspeccionado en fecha doce d=
Moviembre cel 2015, para que presente: 1) Copia simple de DN y Poder de representacion, 2)
Planilla de Remuneraciones de todos sus trabajadores {Regislro de Trabajadores, constancia ds
alta en el TRegistro, Boletzs de pagos), 3) Inscripcion en Seguricad Social, 4) Registro de control
de asistencia, 5) Contratos de trabajo. En la constancia de actuacion inspectiva de investigacion
de fojas dicciscis, se recopeiona en parte, los requerimientos, obrante a folios diecinueve al
ciento ochenta. ¥ Por Requerimiento de fojas ciento ochenta y uno, se solicita: 1) Registro de
trabajadores en la planilla de remuneraciones — Tregistro y Boletas de pago, 2) Inscriocion en
Seguridad Social en Salud y Parsiones, 3] Contratos de trabajo, y 4] Registro permanente de
control de asistencia,

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccidn N2 77-2015, de fojas uno, la Inspectora Auxiliar ce
Trabajo comisionado deja constancia gue el sujeto inspeccionado, ha vulnerado los siguientes
dispositivos legales: 1) D. 5. N® 054-97-EF, articulo 34° “Los aportes a los que se refiere el articulo
30 precedente, deberan ser declarados, retenidos y pagadaos por el empleador a la AFP en lague
ce encuentre afiliado el trabajador, EL pago debe hecho a traves de la institucion financiera o de
otra naturaleza que designe AFP, la declaracion, retencion y pagos deben efectuarse dantro de
los primeres cinco dias del mes siguiente a aquél en que se devengaron las remuneraciones
afectas. La farma de pago de los aportes del empleador a que se refiere el Art. 317 debe
efectuarse en el mismo plazo gue el sefialado en el parrafo precedente (...} El monto de los
aportes al SPP no pagados dentro del plazo previsto en las normas pertinentes, generara una
-ahligacion del empleador par un importe equivalente a una tasa que no podra exceder del limite
revista en las normas pertinentes, generara una obligacién del empleador por un importe
.._.gf.’i]UI'UH|EntF.‘ a una tasa gque no podra exceder del limite previsto en el Art. 33° del Codigo
ributario ..."; 2) Ley N® 2BB06: Art. 35°, segundo parrafo: "Para efectos de la presente ley,
constituyen infracciones en materia de seguridad social la omisian a la inscripcion cn el régimen
dez prestaciones en salud y en los sistemas de pensiones, sean estos publicos o privados, sin
perjuicio de las demas infracciones establecidas en la normatividad especifica sobre la materia.
Ademas, en TUO de la ley del sistems privado de administracion de fondos de pensiones,
aprobado por D. 5. N" 054-97-EF y la ley N” 29903 — |ey de reforma del sistema privaedo de
pensiones, y demas modificatorias, constituyen infracciones a seguridad social; v 3) 10) D. 5. N®
001-96-TR, Articulo B3 del D.5. 001-956-TH, que indica: «El empleador deberd entregar al
trabajador, copia del contrato de trabajo, dentro del término de tres (3) dias habiles, contados
a partir de |a fecha de su presentacidn a la Autoridad Administrativa de Trabajo».

QUINTO.- Sobre calificacién de infracciones y sanciones propuestas: i) No cumplir con acreditar
el pago de aportes a' régimen de Seguridad Social en Pensiones [AFP), correspondiente al mes
de Setiembre 2015, en perjuicio de dieciséis irabajadores, calificada y tipificada como Infraccidn
Grave, prevista en el Art. 44" del D. 5. N® 019-2006-TR, correspondiendo una multa de 0.25 UIT,
que asciende a novecientas sesenta y dos mil con 50/100 soles (5/, Y62.50), por cada trabajador
afectado, ascendiendo una multa total de quince mil cuatrocicntos con 00/100 soles (5/,
15.400.00) i) Por no entregar 2l trabajador, en los plazos y con los requisitos previstos, copia del
contrato de trabajo, calificada y tipificada como Infraccion Leve, prevista en el numeral 23.2, del
Art. 23" del D. 5. N® 019-2006-TR, 2n perjuicio de diez trabajadores, que aseciende a un mil
novecientos veinticinco con 00/100 seles (/. 1,925.00); por lo gue, propone la multa final de
Diecisiete mil trescientos veinticinco con 004100 soles (S/, 17,325.00)



SEXTO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas nueve, se apertura orocedimiento
sancionador, en mérito al Acta de Infraccion N2 077-2015, contra el centro de trabajo FULL
COMUNICACION EIRL, con RUC. N® 20431134047, con domicilio Fiscal en 1a Av, Arenas N° 134,
del distrito y provincia de Abancay, de |a regidn Apurimac.

SEPTIMO.- Que, no obstante de haberse desplegado requerimiento al sujeto inspeccionada,
debidamente notificadeo a folios diez, no ha presentado documento de descargo a las
infracciones de: 1) No cumplir con acreditar el pago de aportes al régimen de Seguridad Social
en Pensiones (AFP), correspondiente al mes de Setiembre 2015, en perjuicio de dieciséis
trabajadores; i) Por no entregar al trabajador, en los plazos y con los requisitos previstos, copia
del contrato de trabajo, en perjuicio de diez trabajadores; con cuyos hechos, indukitablemente
se ha configurado infraccion a las normas socio laborales; empero, en observancia del D, 5. WY
010-2014-TR, que aprueba nocrmas complementarias para le adecuada aplicacion de la dnica
disposicion complementaria transitoria de la ley N® 20222, ley que modifica la ley de sepuridad
y salud en el trabajo, en sunumeral 4.2.1 dispone: "Cuando el sujelo inspeccionado no subsana
lasinfracciones imputadas o sancionadas, ... En este caso, sobre la multa determinada conforme
al numeral 4.1 se aplica el beneficio de reduccidn, fijandose la multa en un valor igual al 35%":
por consiguiente, aplicando los principios de razonabilidad y proporcionalidad prevista en la Ley
M* 274447 - Ley de Procedimiento Administrativo General, v en pro de la pequefia y micro
empresa, es procedente el beneficio de reduccién. Por otro lado, de la evaluacion del Acla de
Infraccion que da lugar al inicic del procedimiento sancionador se observa que éste ha sido
formulado reuniendo los requisitos que determina la Ley N2 28806 y su Keglamento, cumpliendo
el plazo determinado para su gjecucion y con plena observancia de los Principios ordenadores
gue rigen el Sistema de Inspeccion del Trabajo.

7o
: *ﬁszr;%CTAUD Que, en aplicacidn de la Ley N® 30222°, concordante con el D.5. N* 010-2014-TR,
i; s ‘E’ 3 eterminaren en su unica Disposicién Complementaria Transitoria el privilegio de la prevencidn
2 *Q%, » ’3 correccion de las conductas infractoras, en el marco de un enfoque preventivo de la politica

o “M{‘ ;‘rde inspeccion del trahajo se establece un plazo de tres (3) afios, contades desde la entrada en
R‘g—’&__r__ﬁ’ vigercia de la presente Ley, durante el cual el Sistema de Inspeccidn del Trabajo privilegia
' acciones orientadas a la prevencion y correccian de conductas infractoras, Cuando durante la
inspeccién del trabajo se determine la existencia de una infraccion, el inspector de trabajo emite
un acto de requerimiento orientado a que el empleador subsane su infraccidn. En caso de
subsanacion, en la etapa correspondiente, se dara por concluido el procedimiento sancionador,;
Bn caso contrario, continuara |3 actividad Inspectiva. Durante el periodo de tres afios, referido
en el primer parrafo, la multa gue se imponga no serd mayor al 35% de la gque resulte su
aplicacion; entre tanto, la evaluacion del caso concreto sobre Iz base de los principios de
razonabilidad, propercionalidad, asi como las atenuantes que han concurrido en el presente
casn, la multa final a imponerse a la empleadora por infraccidn a las normas sociolabarales, es
de SEIS MIL SESENTA Y TRES CON 75/100 SOLES (S/. 6,063.75).

NOWVENO.- Asi mismo, estando a lo consignado en las anteriores cansiderandos de la presente
resalucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articuly 482 de la Ley N2 283306, €
inspeccionado una vez notificada esta resolucion de multa debera cumplir de manera irrestricta
las normas laborales,

Por las consideraciones seiialadas y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la
Ley N® 28806 v su Reglamento el Decreto Supremo N 019-2006-TR., modificada par el DS, NE
019-1007-TR y D, 5., que modifica el Reglamento de La Ley General de Inspaccién del Trabajo —
0,5 N2 012-2013-TR, la Ley N® 27444" — Ley ce Procedimicnta Administrative General,

SE RESUELVE:

PRIMEROQ.- MULTESE; al centro de trabajo FULL COMUNICACION EIRL, con RLC. N°
20491134047, con la suma ascendente a SEIS MIL SESENTA Y TRES CON 75/100 SOLES (5/.



6,063.75), manto que debe ser abonado en el Banco de la Nacidn, a Cuenta Corricnte N2 181-
016191 Multas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocian del Empleo Apurimac, dentro
del término de veinticuatro (24} horas de quedar Consentida o Conflirmada la presente
Resolucidn, BAJO APERCIBIMIENTO de Duplicarse el monto de la Multa, seguirse la accidn por la
via Coactiva, e informar a INFOCORF en el caso gue no cumpla con cancelar por las infracciones
constatadas dentro del plazo previsto pnrjal,f.
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