PS NE 079-2015
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N* 12 -2016-SDI-DRTPE-AP.

Ahancay, 29 de Fnern del 2016.

VISTOS:

El Expediente N2 240-2015-PS, y las dilipencias de investigacian contenidas en el Expediente N2
079-2015, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, praclicada por la Sub Direccion de
Inspeccian Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Emplec de Apurimac, en el centro de trabajo SOMOS SRL, con RUC. N°
20527974624, con dormicilio Fiscal en el Jr, Arequipa N® 207 del distrito v pravincia de Abancay,
de la region de Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiente de las funciones establecidas en la Ley N2 29381 - Ley de
Crganizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo v Promacidn del Empleo, Ley N2 28806, Ley
General de Inspecciaon del Trabajo, v su Heglamento Decreto Supremo NY 019-2006-TR,
modificade por el D5 019-2007-TR, y Decreto Supremo N2 012-2013-TR, que Modifica el
Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub Direccion de Inspeccion Laboral,
Sepuridad v Salud en el Trabajo, dispuso le verilicacion de actuacion inspectiva de investigacidn
v/o comprobacion en el mencionado centro de trabajo, referida en Vistos, sobre Despido
Arbitrario del trabajador Rene Radl Samdn Sanca.

SEGUNDO - Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccian del Trabajo sefiala que: “Las
= octuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccidn del Trabajo sigue de oficio, con
' r \ cardcter previo ol inicio del procedimienta administrativo sancionador, parae comprobar 5i se
pric :l;(q,mj:'.fen los disposiciones vigentes en materia socio laboral v poder adoprar las medidas
'4- ,..r spectivas que en su caso procedan, poaro garantizar el cumplimiento de las normas socio
}" borales”, Asimismo, el Wtimo parrafo del Articulo precitado establece que; "Procedimiento
Administrativo Sancionador en materia socio laboral, es el procedimiento administrativo especial
de imposicion de sanciohes gue se inicia siempre de oficie mediante Acta de Infraccidn de la
Inspeccion de Trabajo v se dirige o la presentacion de alegaciones vy pruebs en su descargo, por
los sufetos identificados comao responsables de la comisidn de infracciones, asi como a lo
adopcidn  de  resolucién sancionadorn, gque procese, por los drgones v autoridades
administrativas competentes para sancionar”. Por otro lado, mediante D5, N2 02-2006-TR, el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplen, adecda la aplicacion de las Multas con los
principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo General N2 274447
concordante con e articulo 337 de la Ley N® 2BB06, que dispone: "“Son infrocciones
administrativas en materia de relaciones laborales los Incumplimientos de las disposiciones
legales y convencionales de trabojo, individuaies v colectivas, cofocacidn, fomento del empleo v
modalidades formativas, mediante aecidn u omision de los distintos sujetos responsables”, cuya
infraccion es sancionada con una Mulla gue se precisa en el articulo 437 del Decreto Supremo
N2 D19-2306-TR (Articulo modificedo por D, 5, N® 012-2013-TR), en base a crilerios de
graduacion de sancién sefalados en los articulos 47° y 502 del mismo cuerpo legal.

TERCERO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente N®
240-2015, se puede a2stablecer los hechos siguientes: A fojas uno corre la Orden de Actuacion
Inspectiva, mediante la cual se dispone la verificacion de la orden de inspeccion concreta a fin
de verificar: a) Entrega de boletas de pago al trabajador y sus formalidades. b) Pago integro v
oportuna de la remuneracion convencional, ¢) Gratificaciones. d) Asignaciones (Asignacion
familiar). €) Remuneracidn minima vital. f) Depdsito de CT5. (Hoja de liguidacidn y sus
formalidades), g) Registra de trabajadores y otros en planilia. Uevindose a rabo la visita
inspectiva a fojas tres, en el centro de trabajo ubicada en el Jr. Arecuipa N” 207, en fecha 13 de



Julio del 2015, cen la participacion del trabajader Rene Radl Samidn Sanca, identificado can DML
M™ 29420119, ¥ por Medida Inspectiva de Requerimiento par despido arbitrario, de fojas sicte,
debidamente notiticada al inspeccionado a fojas once, en fecha treinta de Julic del 2015, para
que presente: 1) Reintegro de remuneraciones del mes de Abril 2015, y remuneracién mensual
del mes de Mayc 2015, y remuneraciones por dias laborados del mes de Junio 2015; 2)
Gratificaciones truncas del perindo laborado; 3) Compensacidn por Tiempo de Servicios del
pericdo laboradeo; 4) Vacaciones Truncas del periodo laborado; 5) Indemrizacidn por despido
arhitrario de todo el pericdo laberado; v 6) Horas extras diarias desde el inicio de la relacian
laboral, esto es, desde el 02/02/15, hasta 06/06/15. Que, dentro ni fuera del procedimienta, el
inspeccionado no ha cumplido con presentar descargo alguno, todo en perjuicio del trabajador
despadido arbitrariamente Rene Radl Saman Sanca,

CUARTO - Que, enel Acta de Infraccion N2 74-2015 (Exp. N* 079-2015), de fojas uno, el Inspector
Auxiliar de Trabajo comisionado deja constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado los
siguientes dispositivos legales: 1) Canstitucidn Palitica del Fstado, que sefiala en su Art. 24°: "El
trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, para ély su familia, el
bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del
trabajador del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador...”; 2)
Articulos 1, 2 y3 de la ley N*® 27735 - Ley que regula el otorgamiento de la Gratificaciones para
los trabajadores del Régimen de la Actividad Privada, por Fiestas Patrias y Navidad: Art, 2: “El
monto de cada una de las gratificaciones es equivelente a la remuneracién que perciba el
trabajador en la oportunidad en que corresponda otorgar el beneficio; Art. 3° “Se considera
Emuneracidn aguella percibida habitualmente por el trabajador, aun cuando sus montos
“ixieden variar en razon o incrementos u otros motivos”; 3) Compensacién por Tiempo de
5 Bprvicios: D. 5. N° 001-97-TR, Art. 1° “La compensacion por Tiempo de Servicios tiene [a calidad
" #e beneficio social de previsidn de las contingencias que origina el cese en el trabajo v de
promaocion del trabajador y su familia”, Art. 2° “La compensacidn por tiempao de servicios se
devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral; cumplido éste requisito toda fraccion
se computa por treintavos {.), Art. 3° “La compensacion por tiempo de servicios que se
devengue al cese del trabajador por perindo menaor a un semestre e serd pagada directamente
por el empleador, dentro de las 48 horas de producido el cese v con efecto cancelatorio. La
remuneracion computakle serd la vigente a la fecha del cese”; 4) Vacaciones truncas, Art. 22°
del D. 5. N U12-92-TR, indica: "El recard trunco sera compensado a razon de tantos dozavos y
treintavos de la remuneracidn como meses y dias computables hubiere labora,
respectivamente”, Art. 23" "Para que proceda el récord trunco vacacional el trabajador debe
acreditar un mes de servicios a su empleador. Cumplide este requisito el récord trunco sera
compensado a razon de tartos dozavos y traintavos de la remuneracion como meses y dias
computables hubiera laborado, respectivamente”; 5) Indemnizacion por despido arbitrario,
Art, 38° del D. 5. MN* 003-97-TR, guz indica: “la indemnizacion por despido arbitrario es
equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual por cada afio completo de servicios
con un maximo de doce (12) remuneraciones. Las fracciones de afio se abonan por dozavos y
treintavos, segun corresponda. Su abono procede superaco el periodo de prueba”; 6) Horas
extras, D. 5. N" 007-2002-TR, gue indica en su Art. 10°: “El tiempo trabajado que exceda a la
jornadea diaria o semanal se considera sobretiempo y se abona con un recarge a convenir, que
para las primeras horas no podra ser infarior al veinticinco por ciento (25%) por hora calculado
sobre la remuneracion percibida por el trabajador en funcion del valor hora correspondiente y
treinta y cinco por ciento {35%) para las horas restantes” (*) De conformidad con el Art, 2 del D,
S. N° 012-2002-TR, la determinacion de la cantidad de horas extras laboradas para efecto de la
aplicacion de las sobretasas, se calcula sobre el trabajo en sobretiempo que exceda la jornada
diaria de trabajo”, {*) “El sobhretiempo puede ocurrir antes de la hora de ingreso o de la hora de
salida establecidas. Cuanda el sobretiempo es menar a una hora se pagard |a parte proporcional
del recargo horario..”. 7) Pago de intereses laborales de las remuncraciones y beneficios



sociales no cancelados oportunamente, Decreto Ley N 25920, Art. 17 indica: "A partir de la
vigancia del presents Decreto Ley, ¢l interés que corresponda pagar por adeudos de cardcter
laboral, es ¢l interés legal fijado por el BCR. Bl referido intords no es capitalizable”, Art. 3° “El
interés legal sobre los montos adeudados por el empleador se devengan a partir del siguiente
de aguél en que se grodujo el incumplimiento vy hasta el dia de su pago eleclivo, sin que sed
necesario gue el trabajador afectado exija, judicial o extrajudicialmente, el cumplimiento de la
obligacian al empleador o pruebe haber sufrido algin daiio”.

QUINTO.- Sobre calificacion de infracciones y sanciones propuestas: i) Por no hakber cumplida
con pago de reintegro de remuneraciones mes Abril y Mayo 2015, y por los dias laborados mes
de Junio 2015 al trabajadar René Radl Saman Sanca, con una multa de 3.00 UIT, asciende a 5/,
11,550,000 sales; §i) Por no haber cumplido con carcelar las gratificaciones legales truncas del
periodo laborado, una multa de 3.00 UIT, que asciende a 5/, 11,550.00 soles; iii) Por no haber
cumplido pago de CT5, una multa de 3.00 UIT, por el imparte de 5/, 11,550.00 soles; iv) Por no
cumplir pago de vacaciones truncas, una multa de 3.00 UIT, por unmonto de 5/, 11,550.00 soles;
v} Por no haber cumplide pago por indamnizacién por despido-arbitrario, una multa da 3.00 LIT,
por la suma de 5/, 11, 550.00 soles por un trabajador; vi) Por ne haber cumplido pago de horas
extras, una multa de 3.00 UIT, por el importe de 5/. 11,550.00 soles; por lo que, propone la multa
final de Sesenta y Nueve Mil Trescientos con 00/100 soles (S/. 66,300.00 soles).

SEXTO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas cinco, se apertura procedimiznto
sancionador, en mérito al Acta de Infraccion N? 74-2015, contra el centro de trabajo SOMOS
SRL, con RUC, N° 20527974624, con domicilio Fiscal en el Jr. Arequipa N® 207, de! distrito v
provincia de Ahancay, de la region Apurimac,

CPTIMO.- Que, no obstante de habérsele nectificado validamente al sujeto inspeccionado,
Smediante cédula de fojas seis con el acta de infraccion, no ha presentado descargo ni prueba
strumental alguna, a las infracciones de: 1) Reintegro de remuneraciones del mes de Abril

mes de Junio 2015; 2) Gralificaciones truncas del periodo laborado; 3) Compensacion por
Tiempo de Servicios del periodo laborado; 4) Vacaciones Truncas del periode laborado; 5)
Indemnizacidn por despido arbitrario de todo el periodo labaradeo; y 6) Horas extras diarias
desde el inicio de la relacion laboral; con cuyas conductas, se ha configurado evidentemente
infracciaon a las normas socio laborales, empera, en observancia del 0. 5. N" 010-2014-TR, que
aprueba normas complementarias para la adecuada aplicacion de la unica disposicion
complementaria transitoria de la ley N” 20222, ley que madifica |a ley de seguridad y salud en el
trabajo, en su numeral 4.2.1 dispone: "Cuando el sujeto inspeccionado no subsana las
infracciones imputadas o sancionadas, ... En este caso, sobre la multa determinada conforme al
numeral 4.1 se aplica el beneficio de reduccion, fijaindose la multa en un valor igual al 35%"; por
consiguiente, aplicando los Principios de Razonabilidad y Proporcionalidad prevista en la Ley N*
27444" - Ley de Procedimiento Administrativo General, y en pro de la pequefia y micro empresa,
es procedente el beneficio de reduccion, Por otro lado, de la evaluacion del Acta de Infraccidn
gque da lugar al iniclo del procedimiento sancionacor se observa que éste ha sido formulado
reuniendo los requisitos que determina la Ley N® 28806 y su Reglamento, cumpliendo el plazo
detzrminado para su ejecucion y con plena ebservancia de los Principios ordenadores que rigen
el Sistema de Inspeccion del Trabajo.

OCTAVO.- Que, entre tanto, en aplicacion de la Ley N* 30222, concordante con el D.5. N 010-
2014-TR, determinaron en su Unica Disposicién Complementaria Transitoria el privilegio de la
prevencion y correccion de las conductas infractoras, en el marco de un enfoque preventivo de
la politica de inspeccidn del trabajo se establece un plazo de tres (3) afios, contados desde la
entrada on vigencia de la presente Ley, durante el cual ol Sistema de Inspeccion del Trabajo
privilegia acciones orientadas a la prevencion v correccian de corductas infractoras. Cuando



durante la inspeccion del trabajo se determine la existencia de una inlraccion, el inspecior de
trabajo emite un acto de requerimiento orientado a que el empleador subsane su infraccidn. En
caso de subsanacion, en la etapa correspondiente, se dard por concluide el procedimiznto
sancionadaor; en caso contrario, continuara la actividad inspectiva, Durante el periodo de tres
afios, referido en el primer parrafo, la multa que se imponga no serd mayor 2l 35% de la que
rasulte su aplicacicn; entre tanto, la evaluacion del caso cancreto scbre la base de |os principios
de razonabilidad, proporcionalidad, asi como las atenuantes que han concurrido en el presente
casa, la multa final a imponerse a la empleadora por infraccion a lss normas sociolaborales, es
de VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO SOLES (S/. 24,255.00),

NOVENGO.- Asi mismo, eslando & lo consignado en los anteriores considerandos de la presente
resolucian, v conforme a lo previsto en el numeral 48.2 del articulo 482 de la Ley N2 28806, el
inspeccionado una vez notificada esta resolucidn de multa deberd cumplir de manera irrestricta
las normas lzbarales,

Por las consideraciones sefialadas y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la
Ley M" 28806 y su Reglamento el Decreto Supremo M* 019-2006-TR., modificado por el 0.5, N2
019-2007-TR y D. 5., que modifica el Raglamente de La Ley General de Inspeccidn del Trabajo —
L5, N2O12-2013-TR, la Ley N® 27444° — Ley de Procedimiento Administrativo General,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- MULTESE al centro de trabajo SOMOS SRL, con RUC. N® 20527974624, con la suma
ascendente a VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO SOLES (S/. 24,255.00),
monto gue debe ser abonado en el Banco de la Nacion, a Cuenta Corriente N2 181-016191
MMultas de la Direccidn Regional de Trabajo v Promocidn del Empleo Apurimac, dentro del
términe de veinticuatra (24) horas de guedar Consentida o Confirmada la presente Resolucion,
BAJO APERCIBIMIENTO de Duplicarse el monteo de la Multa, seguirse la accion por la via Coactiva,
e informar a INFOCORP en el caso que no cumpla con cancelar por las infracciones constatadas
dentro del plazo previsto por ley.

Hagase Saber,
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