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PS5 M2 076-2015
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 11-2016-5DI-DRTPE-AP.

Abancay, 29 de Enero del 2016

VISTOS:

El Expediente N2 242-2015-PS, v las diligencias de investigacion contenidas en el Expediente N2
076-2015, sobre Actuacidn Inspectiva de Invesligacion, practicada por la Sub Direccion de
Inspeccidn Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccign Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Apurimac, en el centro de trabajo OMAR MONTUFAR VALER, can
RUC, N 10239928561, con domicilio Fiscal en esquina Av, Huascar con |a calle Aymaraes 5/N°
del distrito v provincia de Abancay, de la regidn de Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley N2 29381 - Ley de
Crganizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Pramocion del Emplen, Ley N2 28806, Ley
Generzl de Inspeccion dal Trabajo, v su Reglamento Decreto Supremo N2 019-2006-TRH,
modificado por el DS 019-2007-TR, y Decreto Supremo N2 012-2013-TR, que Modifica el
Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo, la Sub Direccidn de Inspeceidn Laboral,
seguridad v Salud en gl Trabajo, dispuso |2 verificacion de actuacion inspectiva de investigacian
y/o comprobacién en el mencionado centro da trabajo, referida en Vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 12 de la Ley General de Inspeccidn del Trabajo sefiala que: “Las
octuaciones inspectivas, son lgs diligencios que la Inspeccion del Trabajo sigue de oficio, con
cardcter previo al inicio del procedimiento administrativo sancianador, para comprobaor si se
cumplen fas disposiciones vigentzs en materia socio loboral y poder adoptar las medidas

nspectivas gue en su coso procedan, paro garontizar el complimiento de las narmas sacio
Mabarales”. Asimismo, el Gltimo parrafo del Articulo precitado establece que: “Procedimiznto
i g--=-"";'_h'dmfn:'stmtiur:r Sancionador en materio socio laboral, es el procedimiento administrative especial

Inspeccion de Trobajo y se dirige a la presentacion de alegaciones y pruebas en su descargo, por
los sufetos identificaodos como responsables de lo comision de infrocciones, asi como a fa
adopcidn  de  resolucién  sancionedora, que procesa, por los drganos ¥ autoridodes
administrativas competentes pora sancionar”. Por otro lado, mediante D.S. N2 02-2006-TR, el
Ministerio de Trabajo y Promocion de! Empleo, adecta la aplicacién de las Multas con los
principios establecidos en la Ley del Procedimicnto Administrative General M2 27444%
concordante con el articulo 33° de Iz Ley N2 28806, que dispone: “Son infrocciones
agdministrativas en muoterio de relociones laborales los incurnplimientos de los disposiciones
legales y convencicnales de trabajo, individuaies y calectivas, colocacidn, fomento del emmpleo y
modalidodes formativas, mediarite Gcoon u omision de los distintos sujetos responsables”, cuya
infraccién es sancionada con una Multa que se precisa en el articulo 48° del Decreto Supramo
MNe 019-2006-TR (Articulo modificade por D. 5 N° 012-2013-TR), en hase a criterios de
graduacion de sancidn sefialados en los articulos 47° y 502 del mismo cuerpo legal.

TERCEROQ.- Que, del estudio del procedimiento de investigacidn contenida en el expedienta N&
242-2015, se puede establecer los hechos siguientes: A fajas uno carre la Orden de Actuacion
Inspectiva, mediante la cual se dispone la verificacion de la orden de inspeccion concreta a fin
de verificar: a) Registro de Control de Asistencia. b) Planillas: Registro de trabajadores en
planillas, entrega de boletas de pago al trabajador v sus formalidades; alta, modificacidn y baja
en el T-Registro. c} inscripcion en la seguridad Social: Inscripcion de trabajadaores en el régimen
de Seguridad Social en Salud, inscripcidn de trabajaderes en el régimen de Seguridad Social en
Pensiones, d] contrato de Trabzjo: formalidades. Lieviandose a cabo la visita inspectiva a fojas
cualry, en el centro de trabajo ubicado en 1a esquina Huascar y calle Aymaraes 5/N°, en fechz



C3 de Julio del 2015, entrevistindose con la una persona de Omar Mantufar Valer, ident ficado
con DNI. N™ 23593856, encontrando al trabajador Ronal Alfredo Véasguer Huaman. Y por
Requerimiento de comparecencia de folios seis, debidamente notificado al inspeccionads en
fecha dieciseis de Julio del 2015, para yue presente; 1) Copia simple de DNL. y Poder de
representacion, 2) Planilla de Remuneraciones (Registro de Trabajadores, constancia d= alta en
&l [Registro, Boletas de pagos), 3) Boletas de pagos de remuneraciones, 4) Sezurn
complementario de trabajo de riesgo — contrato y/o pdliza del seguro complementario de
trabajo de riesge en salud e invalidez / sepelio, y 5) Equipas de prateccian personal. Por medida
inspectiva de requerimiento de fojas siete, se solicita al inspeccionado para que presente sobre
situacion laboral del trabajador Romel Alfredo Vasquez Huamidn; en la diligencia de
comparecencia el inspaccionado no ha acreditado los reguarimientos antes mencienados, todo
en perjuicio del trabajador Romel Alfredo Vasguer Huaman,

CUARTO.- Que, enel Acta de Infraccidn N2 73-2015, de [ojas uno, el Inspectur Auxilizr de Trabajo
comisionado deja constancia gque el sujeto inspeccionado, ha vulnerado los siguientes
dispositivos legales: 1) Decreto Supremo N° 001-98-TR, gue indica: “Los empleadores cuyos
trabajadores se encuentren sujetos al régimen laboral de la actividad privada v las cooperativas
de trabajadores, con relacion a sus trebajadores v socios trabajadores, estan obligados a llevar
Flanillas de Pago, de conformidad a las normas contenidas en el presente Decrelo Supremo ...
2) D. 5. N° 018-2007-TR, Art. 4°-A, que sefiala |o siguiente: "El empleador deberi registrarse, asi
como a sus trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal en formacion -
modalidad farmativa laboral y otros, personal de terceros y derecho habientes, de acuerdo a los
siguientes plazos:(...). El empleador debe entregar a los rrabajadores, prestadores de servicios a
gue se refieren los numerales i) y iii) del literal d) del articulo 1" del presente Decreto Supremao,
la constancia de alta, modificacion o actualizacion, asi come de baja gue se efectie en el T-
gistro, de acuerdo a los siguientes plazos: a) Alta en el Registro: el dia hahil siguiente del inicio

} D. 5. N° 001-98-TR, modificado por el Art. 1° del D. 5. N® 009-2011-TR, Arts. 18" y 19°, no
acreditar la ertrega de boletas de pago de remuneraciones en prejuicio de un trabajador,
conforme a lo detallado en los hechos verificados, el pago de remuneracién se acredita con la
boleta de pago firmada por el trabajador o constancia respectiva, cuando aquel se haga por
terceros dentro del plazo establecido. En los casos del empleador cuente con menos de cien
trabajadores, la boleta de pago deberd sellada v firmada por el empleador o representante legal.
Alternativamente vy, previo acuerde con el trabajador, la entrega de boletz de pagos, podrd
efectuarse a través del empleo de tecnologias de informacidn y comunicacidn: Internet, correo
electrdnico u otros similares; 4) Ley N* 26790; Art. 3” “Mo cumplir con inscribir a su trabzjadar,
en el régimen de seguridad social en £sSzlud, en perjuicio de tres trabajadoras, y de confarmidad
con el articulo 3° que indica: “Son asegurados del régimen contributivo de la seguridad social,
los afiliados regulares o potestativos y sus derechohabientes. Son afliados regulares: Los
trabajadares activos que laboran en relacidn de dependencia (...). El régimen contributivo de |a
seguridad social en salud es de cardcter obligatorio...; 5) D. 5. N 020-2006-TR, aprueba normas
reglamentzrias de la Ley N° 28791, que modifica la ley de Modernizacion de la Seguridad Social
—articulo 337 "El aporte de los afilados regulares en actividad, todos que laboran bajo relacidn
de dependencia como los socios de cooperativas, eguivale al 9% de remuneracion o ingreso
mensual. Es de carzo obligatorio de la entidad empleadora que debe declararlos y pagarlos en
su totalidad mensualmente a Esalud, sin efectuar retencion alguna al trabajador, dentro de los
plazos establecidos en la modelidad vigente, en el mes siguiente & aguél que se devengaron las
remuneraciones afectas. La base imponible minima mensual no podrd ser menor a la
remuneracion minima vital vigente el altime diz calendario del periodo laboral, v se aplica
independientemente de horas y dias laborados por el afiliade regular durante el periode
declarado ..."; 6) Ley N* ZBBOB: Art. 357, segundo parrafo: “Para efectos de la presente ley,
constituyen infracciones en materia de sepuridad social la omision a la inscripcion en el régimen



de prestaciones en salud y en |os sistemas de pensiones, sean estos publicos o privados, sin
perjuicia de las demas infraccinnes establecidas en a normatividad especifica sohre la materia.
Ademas, en TUO de la ley del sistema privado de acdministracion de fondos de pensiones,
aprobado por D, 5. N® 054-97-EF v la ley N” 29903 — ley de reforma del sistema privado de
pensiones, y demas modificatorias, constituyen infracciones a seguricad sacial; 7) D. ley 19990:
Art, 11" "No cumplir con el pago de aporte pensionario en el régimen de seguridad social en
pensiones desde el inicio de |a relacion laboral, en perjuicio de tres trabajadoras, como fue
verificado, “los empleadores y las empresas de propiedad social, cooperativas o similares, estan
obligados a retener las aportaciones de los trabajadores asegurados obligatorios en el montepio
del pago de sus remuneraciones y a entregar al seguro socizl. Si las personas obligadas no
retuvieren en la oportunidad indicada las aportaciones de sus trabajadores, responderan por su
pago, sin derecho a descontarselas a éstos”; 8) D. 8. N® 054-97-EF, articulo 347 "las aportes a
los que se refiere el articulo 30 precedente, deberdn ser declarados, retenidos y pagados por el
empleador a la AFP en la que se encuentre afiliado el trabajador. EL pago debe hecha a traves
de la institucion financiera o de otra naturaleza que designe AFP, la declaracion, retencion v
pagos deben efectuarse dentro de los primeras cinco dias del mes siguiente a aquél en que se
devengaron fas remuneracionas afectas; 9) D. 5. N* 004-2006-TR, Art. 1 y 2 que prescribe o
sipuiente: Art, 1.- Todo empleador sujeto al régimen laboral de la actividad privada debe tener
un registro permanente de control de asistencia, en el que los trabajadores consignardn de
manera personal el tiempo de labores. La obligacidn de registro incluye a las personas bajo
modalidades formativas y los destacados al centro de trabajo por entidades de intermediacion
v, laboral. Mo existe oblipacidn de llevar un registro de control de asistencia para trabajadores de
\2,, .Ireccuﬁn los que no se encuentran sujetes a fiscalizacion inmediata y los gue prastan servidos
L Hitermitentes durante el dia, Art 2.- Contenido del regictro (Articulo modificado per el Articulo
| del Decreto Supremo N® 011- 2006-TR del 06/0620086], el repistro contiene la siguiente
mfﬂrmacién minima: Nombre, denominacidn o razan social del emgleador, nitmere de Registro
Unico de Contribuyentes del empleadar, Nombre y nimero del documenta ohligatorio de
identidad del trabajador, fecha, hora, minutos del ingreso y salida de la jornada de trabajo, las
haras y minutos de permanencia fuera de la jornada de trabajo; 10) D. 5. N*® 001-96-TR, Articulo
&3 del D.5 001-96-TR, gue indica: =El empleador deberd entregar al trabajador, copia del
contrato de trabajo, dentro del término de tres (3) cias habiles, contados a partir de la fecha de
su presentacion a la Autoridad Administrativa de Trabajos.

QUINTO.- Sobre calificacian de infracciones y sanciones propuestas: i) Por no registrar en el T-
Registro desde el dia del inicio de la relacidn lakoral, con una multz de 5.00 UIT, asciende a 5/,
19,250.00 soles; i) Por no registrar en planilla mensual de pagos (PLAME), una multa de 5.00
UIT, que asciende a 5/. 19,250.00 soles; iii) Por no cumplir con entregar el farmulario 1604-1 del
T-Registro, una multa de 0.50 UIT, por el importe da 5/, 1,925.00 solz2s; iv) Por no cumplir con
cntregar las holetas de pago con los requisitos de ley, una multa de 0.50 UIT, por un monto de
S/.1,525.00 soles; v) Por no contar con seguro complementario de trabajo de riesgo en salud,
una multa de 3.00 UIT, por la suma de §/. 11,550.00 soles por un Wrabajador; wi) Por no contar
con seguro complementario de trabajo de riesgo en invalidez — sepelio [pensiones) una multa
de 3.00UIT, porel importe de 5/, 11,550.00 soles; vii} Por lo no otorgar les equipos de protaccion
a un trakajador, una multa de 3.00 UIT, por el importe de 5/, 11,550.00 scles; y wviii) Por no
comparecer el dia 22 de julia del 2015, a la Oficina del Ministeria de Trabajo, una multa de 5.00
UIT, ascendiendo a 5/. 19,250.00 soles; por lo gue, propone la multa final de Noventa y seis mil
doscientos cincuenta con 00/100 soles (5/. 96,250.00 soles).

SEXTO.- Que, mediante Autn Sub Direcloral de fojas seis, se dpertura procedimiento
sanciohador, en mérito al Acta de Infraccidon M2 73-2015, contra el centro de trabajo Omar
Montufar Valer, con RUC, N* 10239938561, con domicilio Fiscal en la esquina Ay, Huascary calle
Aymaraes, del distrito y provincia de Abancay, de la region Apurimac,



SEPTIMO.- Que, no obstante da habarse desplegada requerimienta al sujeto inspeccionado,
debidamerte notificado, no ha presentado documento de descargo a las infracciones de: 1) Por
no registrar en el T-Registro desde el dia del inicio de la ralacidn laboral; 2) Por no registrar en
planilla mensual de pazas (FLAME); 3) Par no cumplir con entregar el formulario 1604-1 del T-
Registro; 4) For no cumplir con entregar las boletas de pago con los requisitos de ley; 5) Por no
contar cen seguro cemplementario de trabajo de rizsgo en salud; 6) Por no contar con seguro
complementario de trabajo de riesgo en invalidez — sepelio (persiones); 7) Por lo no ctorgar los
equipos de proteccian a un trabajador; v 8) Por no comparecar el ¢ia 22 de julio del 2015, a |a
Oficina del Ministerio de Trabajo, con cuyas conductas, se ha configurado evidentemente
infraccion a las normas socio laborales, asi como infraccién a los actos de inspeccidn por la
Autoridad Administrativa, empero, en ohservancia del D. 5. N° 010-2014-TR, que aprueba
narmas complementarias para la adecuada aplicacion de la Unica disposicién complementaria
transitoria de la ley N® 20222, ley gue modifica la ley de seguridad v salud en el trabajo, en su
numeral 4.2.1 dispone: “Cuando el sujeto inspeccionada no subsana las infracciones imputadas
o sancionadas, ... En este caso, sobre la multa determinada conforme al numeral 4.1 se aplica
el beneficio de reduccidn, fijdndase la multa en un valor fgual al 35%"; por consiguiente,
aplicando los principios de razonabilidad y proporcionalidad prevista en la Ley N° 27444° - Ley
de Procedimiento Administrative General, y en pro de la pequefia y micro empresa, es
procedente el beneficio de reduccion. Por otro lado, de la evaluacion del Acta de Infraccicn que
da lugar al inicio del procedimiento sancionador se observa que éste ha side formulado
reuniendo los requisitos que determina la Ley M2 28806 y su Reglamento, cumpliendn el plazo
determinado para su ejecucion y con plenz observancia de los Principios ordenadores que rigen

= AVO.- Que, entre tanto, en aplicacian de la Ley N® 30222, concordante con el 0.5, N® 010-

~"J014-TR, determinaron en su Gnica Disposicidn Complementaria Transitoria el privilagio de la

Sprevencion y correccidn de las conductas infractoras, en el marco de un enfoque preventivo de
la politica de inspeccidn del trabajo se establece un plazo de tres (3) afios, contados desde [a
entrada en vigencia de |a presente Ley, durante el cual el Sistema de Inspeccion del Trabajo
privilegia acciones orientadas a la prevencidn y correccidn de conductas infractoras. Cuando
durante I3 inspeccion del trabajo se detarmine la existencia de una infraccidn, el inspector de
trabajo emite un acto de requerimiento orientado a gue el empleador subsane su infraccian. En
caso de subsanacion, en la etapa correspondiente, se dara por concluido el procedimiento
sancionador; en casa contrario, continuard la actividad inspectiva. Durante el periodo de tres
afos, referido en el primer parrafo, la multa que se imponga no serd mayor al 35% de la que
resulte su aplicacion; entre tanto, la evaluacion del caso concreto sobre la base de los principios
de raronzbilidad, proporcionalidad, asi como las atenuantes que han concurrido en el presente
caso, la multa final a imponerse a la empleadora por infraccion a las normas sociolaborales, es
de TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 50/100 SOLES (S/. 33,687.50).

MOVEMO - Asi mismo, estando a lo consignado en los anteriores considerandos de la presenta
resolucion, y conforme a lo previsto en el humeral 48.2 del articulo 482 de la Lay N2 28806, el
inspeccionado una vez notificada esta resolucion de multa debera cumplir de manera irrestricta
las narmas laborales.

Por las consiceraciones sefialadas y, en uso de |as facultades conferidas a este Despacho por la
Ley N® 28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 019-2006-TR., modificado por el 0.5, N®
019-200/-1K ¢ D. 5., que modifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo —
D. 5 N2 D12-2013-TR, la Ley N® 27444" — Ley de Procedimiento Administrative General,

5E RESUELVE:

PRIMERQ.- MULTESE al centro de trabajo OMAR MONTUFAR VALER, con RLUC, N® 102394938561,
con la suma ascendente a TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 50/100
SOLES (S/. 33,687.50), monta que debe ser abonado en cl Banco de la Nacion, a Cuenta



Corriente N2 181-0162191 Multas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Emplen
Apurimac, dentro del término de veinticuatro (24 horas de quedar Consentida o Corfirmada la
presente Resolucion, BAJO APLRCIBIMICNTO de Duplicarse el monto de la Multa, seguirse la
accicn por la via Coactiva, e informar a2 INFOCORP en el caso que no cumpla con cancelar por Bas
infracciones constatadas dentro del plazo previsto por ley,

Hagasze Saber.




