PS5 NE 60-2015
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 06-2016-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, 14 de Enero del 2016.

VISTO:

El Expediente N2 050-2015-PS, y las diligencias de investigacidn contenidas en el Expediente N2
225-2015, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub Direccion de
Inspeccidn Laboral Seguridad y Salud en el Trabzjo de la Direccidn Regional de Trabajo y
Promacién del Emplea de Apurimac, en el centro de trabajo ARONE HUAMANHORCCD TOMAS,
con RUC. N° 10097187784, con domicilio Fiscal en la calle Mariscal Gamarra N° 304 del Dislrito
y Provincia de Abancay, de la Regién de Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERD.- Que, en cumplimiento de las funciones establecdas en la Ley N 29381 - Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo v Promocién del Empleo, Ley Nf 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo, y su Reglamento Decreto Supremo N 019-2006-TR,
modificado por el D5 019-2007-TR, y Decreto Supremo N2 012-2013-TR, gque Modifica el
Reglamento de La Ley General de Inspeccion dal Trabajo, Ia Sub Direccién de Inspeccicn Laboral,
Seguridad v Salud en el Irabajo, dispuso la verificacion de actuacion inspectiva de investigacian
y/o comprobacion en el mencionado centro de trabajo, referidz en Vistos.

SEGUNDO - Que, el articulo 1% de la Ley General de Inspeccicn del Trabajo sefiala que: “Lgs
actucciones inspectivas, son las diligencios que lo Inspeccidn del Trabajo sigue de oficio, con
caracter previo ol inicio del procedimiento administrativo sancionador, pora comprobar si se
cumplen los disposiciones vigentes en materio socio foboral v poder aodoptar los medidas
inspectivas que en su caso procedon, pora gorantizar el cumplimiento de los normas socio
lgbornles”, Asimismo, el Gltimo pérrafo del Articulo precitado establece que: “Procedimiento
dministrative Sancionador cn materia socio laboral, os el procedimicnto adminfstrative especial
e imposicion de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta de Infraccidn de la
Inspeccion de Trabajo y se dirige o la presentacion de alegaciones v pruebas en su descargo, por
los sujetos identificodos como responsables de o comisidn de infrocciones, osf como o lo
adopcion de resolucion  sancionodoro, gque proceso, por los orgonos Vo outoridodes
administrativas competentes para sancionar”, Por otro lado, mediante DS, N2 02-2006-TR,
Ministerio de Trabajo y Promaocidan del Empleo, adecia la aplicacion de las Multas con los
principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrative General N2 274447
concordante con el articulo 33° de la Ley N2 28806, que dispone: "Son infrocciones
administrativas en materia de relaciones lohorales los incumplimientos de las disposiciones
legales y convencionales de trabajo, individuales y colectivas, colococidn, fomento del empleo y
modelidodes formaotivos, mediante accion u omision de los distintos sujetos responsables”, cuya
infraccion es sancionada con una Multa que se precisa en el articulo 487 del Decrete Supremo
M2 019-2006-TR {Articulo modificado por el Decreto Supremo N° 012-2013-TR), en base a
criterios de graduacion de sancién sefalados en los articulos 477 v 502 del mismo cuerpo legal.

TERCEROQ.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente M2
225-2015, se puede establecer los hechos siguientes: A fojas unc corre la Orden de Actuacion
Inspectiva, mediante la cual se dispons la verificacion de la orden de inspeccion concreta a fin
de verificar: a) Registro de Control de Asistencia. b} Planillas: Registro de trabajadores en
planillas, entrega de boletas de pazo al trabajador v sus formalidades; alta, meodificacién y baja
en el T-Registro. ¢} inscripcion en la seguridad Social: Inscripcidn de trabajadores en el régimen
de Seguridad Social en Salud, inscripcion de trabajadores en el réegimen de Seguridad Social en
Pensiones. d) contrato de Trabajo: formalidades. Llevdandose a cabo la visita inspective en el
centro de trabajo ubicado en la calle Mariscal Gamarra N" 304, en fecha 27 de Agosta del 2015,



entrevistandose con la persona de lamas Arone Huamanhoroco, identficado con DN B
CO718778; a quien se la toma sus datos laborales, tomandose la relacidn de trabajadores: Saurie
Soca Ingrid, Pedraza Talaverano Bit Saida, y Palma Carbajal Guadalupe. ¥ por Requerimiento de
compdrecencia de folios siete, debidamente notificada al inspeccionade Tomds Arone
Huamanhorceo, en data treinta v uno de Agosto del 2015, solicitandole: 1) Copia de DNI., 2)
Planilla de Remuneraciones (Registro de Trabajadores, constancia de alta en el TRegistro,
Boletas de pagos), 3} Inscripcion en |a Seguridad Social (Inscripcion en Seguridad Social, régimen
de seguridad social en Pensiones ONP y/o AFP), 4) Registro de control de asistencia; y 5)
Contratos de trabajo (Registro de contrato de trabajo ante Autoridad Aoministrativa de Trabajo,
y constancia de entrega de contrato a trabajadaores); por segundo requerimiento de fojas ocha,
de fecha diez de Moviembre del 2015, el inspeccionado concurrid al Ministerio de Trabaja,
cmpora no prescnto ningdn documento requerida, efectudandose el tercer requerimiento de
fojas once, y conforme a la constancia de actuacién inspectiva de fojas dace, tampoco Tomas
Arone Huamanhorooo, no cumiplio ningon documento requerido; por lo que se efectlda el cuarto
requerimiento de fojas trece en fecha diecocho de Noviembre del 2015, todas debidamente
notificados al sujeto inspeccionado, sin haber presentado ningun documento regueridos; y por
Requerimiento de fojas dieciséis, debidamente notificado, para cue adopte las acciones: 1)
Acredite la incorporacién en planilla electrdnica de remuneraciones a los tres trabajadores, 2)
Incorporacidn en T-Registro y entrega de constancia de alta, 3) Entrega de boletas de pago, 4)
Pago de aportes y retencicnes a EsSalud v Pensiones, v 5) Implementacion de contral de
asistencia a los siguientes trabajadoras; Ingrid Saufie Soca, Bit Saida Pedraza Talaverano, v
Guadalupe Palma Carbajal.

ARTO.- Que, en el Acta de Infraccidn N2 057-2015, la Inspectora Auxiliar de Trabajo
“gomisionada deja constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado los siguientes
“Odispositivos legales: 1) Decreto Supremo N°® 001-98-TR, que indica: “Los empleadores cuyos

-/'trabajadores se encuentren sujetos al régimen laboral de la actividad privada y las cooperativas

de trabajadores, con relacion a sus trabajadares y socios trabajadares, estan ohligadns a llevar
Planillas de Pago, de conformidad a las normas contenidas en el presente Decrelo Supremo ...
2) D. 5. N" 018-2007-TR, Art. 4°-A, que sefiala lo siguiente: "Elempleadar deberd registrarse, asi
como a sus trabajadores, pensicnistas, prestadores de servicios, personzl en formacion -
modalidad formativa laboral y otres, personal de terceros y derecho habientes, de acuerdo a los
siguientes plazos:(...). El empleador debe entregar a los trabajadaores, prestadores de servicios a
gue se refieren los numerales i) y i) del literal d) del articulo 1° del presente Decreto Supremao,
la constancia ce alta, madificacién o actua‘izacion, asi como de baja que se efectie en el T-
Registro, de acuerde a los siguientes plazes: a) Alta en el Registro: el dia hdbil siguiente del inicio
de la prestacion de servicios [...)", en perjuicic de los trabajadoras: Ingrid Saufie Soca, Bit Saida
Padraza Talaverano, y Guadalupe Palma Carbajal; 3) D. 5. N® 001-98-TR, madificado por el Art.
17 del D. 5. N® 009-2011-TR, Arts. 18" y 19°, no acraditar la entrepa de boletas de pago de
remuneraciones en prejuicio de tres trabajadoras, conforme a lo detallado en los hechos
verificados, el pago de remuneracion se acredita con la boleta de pago firmada por el trabajador
o constancia respectiva, cuando aquel se haga por tarceros dentro del plazo establecido. En los
casos del empleador cuente con menos de cien trabajadores, la holeta de pagn debera sellada
y firmada por el empleador o representants legal. Alternativamente y, previo acuerdo con el
trabajador, lz entrega de boleta de pagos, podra efectuarse 3 través del empleo de tecnolegias
de infarmacion y comunicacion: Internet, correo electronico u otros similares; 4) Ley N* 26790
Art. 3° “No cumplir can inscribir a su trabajador, en el régimen de seguridad social en EsSalud,
en perjuicio de tres lrabajadaras, y de conformidad con el articule 3" que indica: “Son
asegurados del régirmen contributivo de |la seguridad soclal, los afiliados regulares o potestativos
y sus derechohabientas. Son afiliados regulares: Los trabajadores activos que laboran on
relacidn de dependencia (...). El régimen contributivo de la seguridad social en szlud es de
caracter obligatorio...; 5} D. 5. N° 020-2006-TR, eprueba normas reglamentarias de la Ley N°



28791, que maodifica la ley de Modernizacion de la Seguridad Social — articulo 33" “El aporte de
los afiliadas regulares en actividad, todos que laboran bajo relacion de dependencia como los
socios de cooperativas, equivale al 9% de remuneracion o ingreso mensual. Es de cargo
abligatorio de la entidad empleadora que debe declararlos y pagerlos en su totalid ad
mensualmente a Essalud, sin efectuar retencion alguna al trabajadar, dentro de los plazos
establecidos en la modalidad vigenle, en el mes siguiente & aquél que se devengaron las
remuneraciones afectas. La basz imponible minima mensual no podrd ser menor a la
remuneracion minima vital vigente el tltimo dia calendario del periodo laboral, y se aplica
independientemente de horas y dias laborados por el afiliado regular durante el periodo
declarado .."; 6) Ley N° 28B06: Arl. 35°, segundo parrafo: “Para efectos de la presente ley,
constituyen infracciones en materia de seguridad social la omision a la inscripcion en el régimen
de prestaciones en salud v en los sistemas de pensiones, sean estos publicos o privados, sin
perjulcio de las demas infracciones establecidas en la normatividad especifica sobre la materia.
Ademas, en TUO de la ley del sistema privado de administracidn de fondos de pensiones,
aprobado par D. 5. N" 054-97-EF y la ley N" 29903 — ley de reforma del sistema privado de
pensiones, y demas modificatorias, constituyen infracciones a seguridad social; 7) D. ley 19930:;
Art, 117 *No cumplir con el pago de aporte pensionario en el régimen de seguridad social en
pensiones desde ¢l iniclo de la relacion laboral, en perjuicio de tres trabajadoras, come fue
verificado, “los empleadores y las empresas de propiedad social, cooperativas o similares, estan
obligados 2 retener |as aportaciones de los trabajadares asegurados oblipatorios en el montepio
del pago de sus remuneraciones y a entregar al seguro social. 5i las personas vbligadas no
retuvieren en la oportunidad indicada las aportaciones de sus trabajadores, responderén por su
pago, sin derecho a descontarselas a éstos™; 8) D. 5. N° 054-97-EF, articulo 34" “Los aportes a
los que se refiere el articula 30 precedente, deberdn ser declarados, retenidos v pagados por el
: mplzador a la AFP en la que se encuentre afiliado el trabajador. EL pago debe hecho a través

sagos deben efectuarse dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente a aguél en que se
£# davengaron las remuneracionas afectas; 9) D. 5. N° D04-2006-TR, Art. 1 v 2 que prescribe lo
sigulente: Art. 1.- Todo empleadar sujeto al régimen labaoral de la actividad privada debe tener
un registro permanente de control de asistencia, en el gque los trabajadores consignaran de
manera personal el tiempo de labores. La obligacion de registro incluye a las personas bajo
modalidades formativas y los destacados al centro de trabajo por entidades de intermadiacion
laboral. No existe obligacicn de llevar un registro de control de asistencia para trabajadores de
direccion, los que no se encuentran sujetas a fiscalizacion inmediata y los que prestan servidos
intermitentes durante el dia. Art 2.- Contenido del registro (Articulo modificado por 2l Articulo
1 del Decreto Supremo N® 011- 2006-TR del 06/062008), el registro contieng la siguiente
informacion minima: Nombre, denominacion o razon social del empleador, ndmero de Registro
Unice de Contribuyentes del empleador, Nombre y nimero del documento obligatorio de
identidad del trabajador, fecha, hora, minutos del ingreso y salida de la jornada de trabajo, las
horas y minutos de permanencia fuera de |a jornada de trabajo; 10} D. 5. N® 001-96-TR, Articulo
83 del D.5. 001-96-TR, gque indica: «El empleador deberd entregar al trabajador, copia del
contrato de trabajo, dentro del término de tres (3] dias habiles, contados 3 partir de |a fecha de
su presentacion a la Autoridad Administrativa de Trabajos.

OUINTO.- Sobre calificacion de infracciones y sanciones propuestas: i) Mo acreditar |z
incorporgacion de sus trabajadores en planilla de remuneraciones, en el plazo y con los reguisitos
previstos, en perjuicio de tres trabajadoras, se encuentra calificada y tpificadsa come
INFRACCION MUY GRAVE en materia de relaciones labcrales, previsto en el numeral 25.20 de!
Art. 25° del D. 5. N" 019-2006-TR, propaniendo una Multa de 05 Unidades Impositivas, por nc
acreditar |3 incorporacion de sus trabajadores en planilla de remuneraciones, ascendiendo a
diecinueve mil doscientos cincuenta con 00/100 soles (S/. 19,250.00) por cadz trabajador
afectado, siendo la deuda total de Cincuenta y siele mil setecientos cincuenta con 00100 soles



{5/. 57,750.00); ii) No cumplir con la obligacion de efectuar el alta en T-Registro dentra del pla 7o
correspondiente, en perjuicio de tres trabajadoras, se encuertra lipificada y calificada como
INFRACCION GRAVE, previsto en el numeral 24.2 del articulo 24 del D. 5. N" 019-2006-TH,
recayendo Multa de O3 UIT, por no cumplir cor la obligacidn de efectuar el alta de T-Registro,
on perjuicio de tres trabajadoras, ascendiendo a Once mil quinientas cincuenta con 00/100 (S/.
11,550.00); iii) Mo acreditar la entrega de boletas de pago de remuneracicnes, en perjuicio de
tres trabajadoras, se encuentra tipificada y calificada como INFRACCION LEVE, prevista en el
numeral 23.2 del articulo 23" del D, 5, N® 019-2006-TR, correspendiéndole una Multa de 0.50
T por no acreditar la entrega de boletas de pago de remuneraciones, en perjuicio de los
trabajadores, ascendiendo a Un mil novecientos veinticineo con 00/100 (1,225.00); iv) No
cumplir con inscribir a su trabajador, en el régimen de seguridad social, en perjuicic de tras
trabajadoras, se encuentra calificada y tipificada como INFRACCION GRAVE, dispuesto en el
articulo 44" del D. 5. N* D19-2006-TR, correspondiendo una Multa de 03 UIT, por no inscribir a
sus trabajadores en régimen de seguridad social, que asciende a Once mil quinientos cincuenta
por cada trabajador, suméndase a Treinta y cuatro mil seiscientos cincuenta soles (S/.
34,650.00); v} No cumplir con el pago de aporte pensionario en el rézimen de seguriclad social
en pensiones (ONP/AFP), desde el inicio de |a relacidn laboral, en perjuicio de tres trabajadoras,
esta ralificada v tipificada como INFRACION GRAVE en materia de seguridad social, prevista en
el Art, 447 del D, 5. N® 019-2006-TR, correspondiendo Multa de 03 UIT, por no cumplir con el
pago de aporte pensionario en el régimen de seguridad social en pensiones |AFP}, desde el inicio
de la relacion laboral, en perjuicio de las trabajadaras, ascendiendo a once mil quinientos
cncuenta soles por cada servider afectado, sumdndose Mulla Lotal de Treinta y cuatro mil
s Pcgiscientos cincuenta con O0/100 (S/. 34,650); vi) No contar con el registro de control de
sistencia, desde el inicio de la relacian laboral, en parjuicio de las tres trabajadoras, se
{y*,' encuentra calificada y tipificada como INFRACCION MUY GRAVE en materia de relaciones
57 lzborales, preceptuada en el numeral 25.19 del articulo 25 del D. 5. N° 019-2016-TR (numeral
incorporado por el articule 27 del D, 5, N® 012-2013-TR), debiendo corresponder Multa de 03
UIT, por no contar con registro de control de asistencia, desde el inicio de la relacidn laboral, en
perjuicio de tres trabajadoras, ascendiendo a Diecinueve mil doscientos cincuenta con 00100
soles (5/. 19,250.00). Finalmente, la deuda tetal asciende a Cicnto cincuenta y nueve mil
setecientos setenta y cinca solas (S/. 159,775.00).

SEXTO.- Que, mediante Autc Sub Directoral de fojas nueve contenida en al expedicnte N2 225-
2015-P5, se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta de Infraceidn N2 057-2015,
contra el centre de trabajo TOMAS ARONE HUAMANHORCCO, con RUC, N° 10097187784, con
domicilio Fiscal en calle Mariscal Gamarra N 304, del distrito v provincia de Abancay, de |z
region Apurimac.

SEPTIMO,- Que, no chstante de haberse desplegado, hasta cuarto regquerimiento al sujeto
inspeccionado, debidamante notificados, no ha presentado ningan documento de descargo,
configurandose evidentemente infraccidn a las normas socio laborales, asi como infraccidn a los
actos de inspeccion por la Autoridad Administrativa, empero, en observancia del D. 5. N* 010-
2014-TR, que aprueba normas complermnentarias para la adecuada aplicacidn de la Unica
disposicidén complermentaria transitoria de |a ley N7 20222, ley gue modifica la ley de seguridad
y salud en el trabajo, en sunumeral 4.2.1 dispone: “Cuando el sujeto inspeccionado no subsana
las infracciones imputadas o sancionadas, ... En este caso, sobre la multa determinada conforme
al numeral 4.1 se aplica el beneficio de reduccién, fijdndose la multa en un valorigual al 35%";
por consiguiente, aplicando los principios de razonabilidad y proporcionalidad prevista en la Ley
M* 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, y en pro de la pequefia empresa, es
procedente el beneficio de reduccion. Por otre lado, de la evaluacidn del Acta de Infraccion que
da lugar al inicio del procedimiento sancionador se observa gque éste ha sido formulado
reuniendao los requisitos que determina la Ley N2 28806 y su Reglamento, cumpliendo el plazo



determinado para su ejecucion y con plena abservancia de los Principios ordenadores que rigen
el Sistema de Inspeccidn del Trabajo.

OCTAVO.- Que, entre lanto, en aplicacidn de la Ley N° 20222, concordante con el 0.5, N° 010-
2014-TR, daterminaron en su Gnica Disposicidn Complementaria Transitoria el privilegio de |a
prevencion y cerreccion de las conductas infractoras, En el marca de un enfogue preventive de
la politica de inspeccion del trabajo se establece un plazo de tres (3) afios, contados desde |a
entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual el Sistema de Inspeccion del Trabajo
privilegia acciones orientadas a la prevencidn y correccion de conduclas inlrecloras, Cuando
durante la inspeccion del trabajo se determine la existencia de una infraccion, el inspector de
trabajo emite un acto de requerimiento orientado a que el empleador subszne su infraccion. En
caso de subsanacion, en la etapa correspondiente, se dara por concluido el procedimiento
sancionador; en casc contrario, continuard la actividad inspectiva. Durante el periodo de tres
afios, referido en el primer parrafo, la multa que se imponzga no sera mayor al 35% de la que
resulte su aplicacion; entre tanto, la evaluacion del caso concreto sobre la base de los princinios
de razonahbilidad, proporcionalidad, asi como las atenuantes que han concurrido en el presente
caso, la multa final a2 imponerse a la empleadora por infraccidn a las normas sociolaborales, os
de CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO CON 25/100 SOLES (5/. 55,921.25),

NOVENO.- Asi mismao, estando a lo consignado en los anteriores considerandos de la presente
resolucion, y conforme a lo previsto en el numeral 48,2 del articulo 482 de la Ley N2 288086, el
inspeccionado una vez notificada esta resolucién de multa deberd cumplir de manera irrestricta
las normas laborales.

Por las consideraciones sefia‘adas y, ¢n uso de las facultades conferidas a este Despacho por la
Ley N® 28806 y su Reglamento el Decreta Supremao N° 019-2006-TR., modificado por el D.S. N2
019-2007-TR y [. 5., que modifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccion dzl Trabajo -
D.5 N2012-2013-TR, la Ley N2 274447 — Ley de Procedimiento Administrative General,

SE RESUELVE:

PRIMERQ.- MULTESE al centro de trabajo TOMAS ARONE HUAMANHORCCO, con RUC. N°
10097187784, con la suma ascendente a CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO
CON 257100 SOLES (5/. 55,921.25), monto que debe ser abonado en el Banco de la Nacidn, a
Cuenta Corriente N2 181-016191 Multas de ls Direccion Regional de Trabajo y Promocian del
Empleo Apurimac, dentro del término de veinticuatro [24) horas de quedar Consentida o
Confirmada la presente Resolucidn, BAJO APERCIBIMIENTD de Duplicarse el monto de la Multa,
seguirse la accion por la via Coactiva, e informar a INFOCORP en el caso que no cumpla con
cancelar por las infracciones constatadas dentro del plazo previsto por ley.
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