PS5 N2 067-2015
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 05-2016-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, 13 de Enere del 2016

VISTO:

Fl Expediente M2 D67-2015-P5, v las diligencias de investigacidn contenidas en el Expediente N2
310-2015, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub Direccion de
Inspeccidn Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo vy
Promocidn del Empleo de Apurimac, en el centro de trabajo EMPRESA PERIODISTICA Y
EDITORA PREGON SRL, con RUC. N* 20490206516, con domicilio Fiscal en la Av. Abancay N°
202, del distrito v provincia de Abancay, d2 la region de Apurimac.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley N2 29381, Ley de
Crganizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo v Promocién del Emplen, Ley N2 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo y su Reglamento Decreto Supremo N2 01%-2006-TR,
modificado por el DS, 019-2007-TR, y Decreto Supremo N® 012-2013-TR, gue modifica el
Reglamento de La Ley Gereral de Inspeccion del Trabajo, la Sub Direccion de Inspeccion
Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la verificacidn de actuacién inspectiva de

cumplen las disposiciones vigentes en materio socio laboral vy poder adoptar las medidas
inspectivas gue en su case procedan, paro garantizar el cumplimiento de los normas sacio
lobarales”. Asi también, el dltimo pdrrafo del articulo antes referido establece que:
“Procedimiento Administrativo Sancionador en materia socio laboral, es el procedimientn
adrministrativo especial de fmpesicion de sgnciones que se inicio sfempre de gficio mediante
Acta de Infroccion de la Inspeccion de Trabajo y se dirige o la presentacion de alegaciones y
pruebas en su descargo, por los sujetos fdentificados como responsobies de lo comision de
infracciones, asi come a la adopcitn de resolucion sancionadore, que procesa, por los érganos
v autaridades administrativas competentes para sancionar” . Por otro lado, mediante D.5. N2
02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, adecda la aplicacion de las
multas con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo General N°
27444; concordante con el articulo 33° de la Ley N? 28806, que dispone: “Son infracciones
administrativas en materia de relaciones laborales los incumplimientos de los disposiciones
legales y convencionales de trabajo, individuales y colectivas, colococion, fomento del empleo v
modalidodes formaotivas, mediante occidn u omision de los distintos sujetos responsables”,
cuya infraccion es sancionada con una multa gue se precisa en el articulo 48° del Decreto
Supremo N2 015-2006-TR (Articulo modificado por el Decreto Supremo N® 012-2013-TR), en
base a criterios de graduacion de sancion sefialades en los articulos 47° y 50¢ del mismo
cuerpo legal.

TERCERQ.- Que, del estudio del procedimiento de investigacidn contenida en el expediente N2
310-2015, se puede astablecer los siguientes heches: A fojas uno corre la Orden de Actuacion
Inspectiva, mediante la cual se dispone la verificacidn de la orden de inspeccidon concrela a fin
da verificar: a) Planilla de Remuneraciones: Registro de Trabajadores, T-Registro, y Boletas de
Pago, b) Seguridad Social en Salud v Pensiones. ) Hegistro de Control de Asistencia. d)
Contrato de Trabajo. Llevandose & cabo la visita inspectiva en el centro de trabaje ubicado en
la Av. Abancay N® 20, en fecha 01 de octubre del 2015, entrevistandose con la Srta. Ambar
Durand Pefia en su calidad de trabzjadora (Asistente), a quien se le explicd los motivos de la



visita inspectiva, asimismo se tomo la manifestacion de los antecedentes laborales de los
trabajadcres encontrades en el centro de trabajo, mediante entrevista directa e ‘nformacican
proporcionada por el inspeccionado, asi se consideran trabajadores involucrados en la
actuacian inspectivas a los siguientes: Chacon Campos Karen Yadira, Durand Pefia Ambar,
Porce lcarayme Miriam, Huaylla Prada Michaell, Pérer Guitiérrer Vidal, Cisneres Prado Patrik
fike, Cahuana Ramos Carmen Rosd; asimismo la Inspectora actuante se constituye por
sogunda vez al dia 02 de Octubre del 2015, a horas 18:05, encontrandalo cerrado. Confarme el
procedimiento inspectivo, mediante requerimiento de comparecencia se cita al sujeto
inspeccionado para que se haga presente en las Oficinas Inspectivas el dia 16 d= Dctubre del
2015 a horas 09:0, es asi que en hora y fecha sefialada no pudo desarrallarse lz diligencia de
cormparecencia por inasislencia del sujeto inspeccionado, debido a que durante el dia 16 de
Octubre del afio en curso, el Gobierne Regional de Aourimac y sus Direcciones Regionales,
participaron de los homenajes del sefior de los Milagros (Misa, Procesion y otros), adn la
Inspectora  Auxiliar actuante concurrio normalmente a trabajar y esperd al sujeto
inspeccionada, el tiempo prudencial para el desarrollo de la dilipencia, su inasistencia a la
diligencia de comparecenciz, no se considerara como obstruccion a la labor inspectiva, en
razon de gue en la Direccion Regional de Trahajo y Promecion del Emplec de Apurimac, la
atencion al pdblico estaba restringida, razones por lo que se requirid por Segunda vez la
comparecencia al sujeto inspeccionado ante los Servicios Inspectivos del Ministeric de Trabaja
para el dia 22 de Octubre del 2015 a horas 09:00, es asi que on fecha v hora sefialada se
dapersunt ante les Servicios Inspectivos de |a Direccidn Regional de Trabajo vy Promocién del
aEmpleo, la Sra, Miriam Ponce lcarayme, quien en su cordicidn de representante legal del
jeto inspeccionado no obstante, empero, no presentd los documentos requeridos,
hmitdndose 2 solicitar la reprogramacion de la diligencia para su cumplimiento. conforme el
procedimiento  inspectivo se requiric por Tercera wez la comparecencia del sujeto
7 inspeLcivnado para el dia 26 de Octubre del 2015 a horas 15:00; y en fecha y hora sefialada se
apersona a la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo la Sra. Miriam Pence
lcarayme, guien en su candicion de representante legal del sujeto inspeccionado a efectos de
catregar |os documentos que constan en el expediente de investigacion. Al detectarse
incumplimientos a las disposiciones contenidas en el requerimiento de comparecencia, se
procedio a emitir medida inspecliva de requerimiento, otorgando el plazo de 05 dias hdbiles
para el cumplimiento de lo siguiente: 1.- Acreditar la actualizacion de datos (Situacidn
educativa) de los trabajadores en el TRegistro, v la entrega de la Constancia de Alta
(Formulario 1604-1) y la Corstancia modificada (Formulario 1604-2), a los trabajadores Pérez
Gutiérrez Vidal, Cisneros Prado Patrick Mike, Durand Pefia Ambar Astrit, Huaylla Prada
Mitchell, Chacon Campos Karen Yadira y Ponce lcarayme Miriam. 2.- Acreditar la entrega de las
Boletas d= page con los requisitos y formalidades de Ley, a los trabajadores Pérez Gutiérrez
Vidal, Cisneras Prado Patrick Mike, Durand Pefia Ambar Astrit, Huaylla Prada Mitche!l, Chacon
Campos Karen Yadira y Ponce lcarayme Miriam, corresponciente al periodo julio 2015 -
setiembre 2015, 3.- Acreditar el pago integro de las apartes a la Seguridad Social en Salud
(EsSalud), correspondiente al periodo junio 2015 - setiembre 2015, en favor de |os
trabajadores Pérez Gutiérrez Vidal, Cisneros Prado Patrick Mike, Durand Pefia Ambar Astrit,
Huaylla Prada Mitchell, Chacen Campos Karen Yadira y Ponce lcarayme Miriam; para tal
efecto, deberd presentar las constancias y/o comprobantes correspondientes debidamente
cancelados. 4.- Acreditar el pago integro de los aportes y retencionas, a la Seguridad Social en
Pensiones (ONP/AFP PROFUTURO), correspondiente al periodo junio 2015 - setiembre 2015,
en favor de los trabajadores Pérez Gutiérrez Vidal, Cisneros Prado Patrick Mike, Durand Pefia
Ambar Astrit, Huaylla Prada Mitcheall, Chacdn Campas Karen Yadira y Ponce lcarayme Miriam;
para tal efecto, debera presentar las constancias y/o comprobantes correspondientes,
debidamente canceladns y las planillas de aporte previsional. 5.- Acreditar |2 implementacién
del Registro Permanente de Control de Asistencia con los requisitos v formalidades de Ley,
diligenciados en forma diaria v personal por los trabajadores Péroz Gutiérrez Vidal, Cisneros



Prado Patrick Mike, Durand Pefia Ambar Astrit, Huaylla Prada Mitchell y Chacdn Campos Karen
Yadira; a partir de la notificacion del presente requerimient. Que, fuera del plazo establecido,
el sujeto inspeccicnado presento documentos, mediante la oficing de Tramite Documentario;
no obstante, a efectos de no causar irdefension al inspeccionado, se procederda a su
evaluacion, con la finalidad de verificar la subsanacion de las infracciones detectadas, para la
determinacion de las responsabilidades administrativas gue resultasen,

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N2 064-2015, la inspectora Auxiliar de trabajo deja
constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado el sisuiente dispositivo legal: 1) Decreto
Supremo N° 001-98-TR, modificado por el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2011-TR:
Articulo 18° que sefiala; "El pago de la remuneracién se 2credita con la boleta de page firmada
por el trabajador o con la constancia respectiva, cuando aguél se haga a traveés de terceros, sin
perjuicio de la entrega de |a boleta correspondiente dentro del plaze establecido en el articulo
siguiente, o mediante el emplea de tecnolagias de la infarmacion v comunicacidn. En |os casos
engue el pago de la remuneracién se realice a Lravés de las empresas del sistema financiero,
el pago se acredita con la constancia de deposito en la cuenta de ahorros a nombre del
trabajador. La boleta de pago contiene los mismoes datos que figuran en las correspondientes
planillas, En los casas que el empleador cugnte con menos de cien trabajadores, la bolota de
pago deherd ser sellada v firmada por el empleador o su representante legal. En los casos en
que se cuente con mas de cien trabajadores, la firma oldgrafa y el sellado manual de las
boletas de pago podran ser reemplazados por la firma digitalizada, previo acuerde con los
E_:_I:fu':%?'h trabajadoras, e inscripcion en el registro de firmas a cargo del Ministerio de Trabajo y
s i%?'romocic'm del Empleo” y Articulo 19" "La belcta de pago scra entregada al trabajador a mas
“Frdar el tercer dia hahil siguiente a la fecha de pago. El duplicado de la boleta de pago
- guedara en poder del empleador. En el caso que la entrega sea por medios fisicos si el
fabajadnr no supiera firmar, imprimira su huella digital. Si el empleador lo considera
conveniente, la firma de |la boletz por el trabajador serd opcional. Alternativamente v, previo
acuerdo con ¢l trabajador, la entrcga de la boleta de pago podrd efectuarse a través del
empleo de tecnologias de la informacidn y comunicacidn, tales como, Intranet, Correo
Electrdnice, v olros de similar naluraleca, siempre v cuande se deje debida constanciz de su
emision por parte del empleador y se garantice su efectiva recepcion por parte del trabajador.
En ambas casos, correspondera al empleador la carga de |a prueba respecto al pago de la
remuneracion y la entrega de la boleta de pago al trabajador”; en perjuicic de siete
trabajadores, la misma gque se encuentra calificada y tipificade como infraccidn Leve en
materia de Relaciones Laborales en el numeral 23,2 del Art, 23 del 025, N 019-2006-TR; por lo
que, la sancion econdmica propuesta asciende a la suma de UN MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO CON 00/100 NMUEYVOS SOLES (5/. 1,925.00]. 2) Decreto Supremo N° 054-97-EF,
Articulo 34° que establece; "Los aportes a los gue se refiere el Articulo 30 precedente, deben
sar declarados, retenidos y pagados por el empleador a la AFP en la que se encuentre afiliado
el trabajador. £l pggo puede ser hecho a traveés de la institucidn financiera o de otra naturaleza
fue designe la AFP. La declaracion, retencion y pago deben efectuarse dentro de los primeros
cince dias del mes siguiente a aquel en que se devengaron las remuneraciones afectas. La
forma de pago de los aportes del empleador a que se refiere el Articulo 31 debe efectuarse en
el misma plazo que el sefialado en el parrafo precedente. (...). El monto de los aportes al SPP
no pagadas dentro del plazo pravisto en las normas pertinentes, generard una obligacidn del
empleador por un importe equivalente a una tasa que no podrd exceder del limite previsto en
el Articulo 33 del Codigo Tributario apraobado por Decreto Legislativo N° 816. Dentro del
indicado limite, la Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
fijara la tasa de interés moratorio respecto de la deuda previsicnal y Ley N° 28806: Articulo
35°, segunda parrafo: "Para efectos de |a presente Ley, constituyen infracciones en matearia de
seguridad secial la omision a la inscripcion on el régimen de prestaciones de salud y en las
sistemas de pensiones, sean estos pablicos o privados, sin perjuicio de las demds infracciones




establecidas en la normatividad especifica sabre la materia. En particular, atandose cel Texto
Unico Orderado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensianes,
aprobado por el Decreto Supremo 054-97-EF v la Ley 29903, Ley de Keforma del Sistema
Privado de Pensiones, v demas normas modificatorias, constituyen infracciones en materia de
sepuridad social el incumplimiento de las obligaciones a cargo del empleador establecidas en
las normas legales y reglamentarias aplicanles, incluyendo sin cardcler limilativo la falta de
declaracion, la falta de pago o la declaracion o el pago inoportuno o defectuoso de los aportes
previsionales; en perjuicio del trabajador Cisneros Prado Patrick Mike, |a misma gue se
encusntra calificada y tipificada como infraccién Grave en materia de Seguridad Social en el
Art. 44 del D.5. N® 019-2006-TR; por lo gue, la sancidn economica propuesta asciende a |a
suma de ONCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES !5{'.1‘1,550.[](]}.
QUINTO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas once contenida en &l expediente M
067-2015-P5, se apertura procedimiento sancionador, en marito al Acta de Infraccicn N2 064-
2015, contra el centro de trabajo EMPRESA PERIODISTICA Y EDITORA PREGON SRL, con RUC.
N® 20490206516, con domicilio Fiscal en la Av. Abancay N° 202, del distrite y provincia de
Ahancay, de la regidn Apurimac,

SEXTO.- Que, mediante escrita con registro de mesa de partes N2 03773 de fecha 02 de
Diciernbre del 2015, el sujeto inspeccionado presenta descargo de Ley contra el Acta de
infraccion N* 064-2015, mediante el cual presenta las boletas de pago de los trabajadores del
mes de Junic al mes de Octubre del 2015, el comprobante de pago a AFP del mes de Junio al

CEEL) T Respecto a la entrega de boletas de pago de remuneraciones con los requisitos de
et === + tley, es menester sefalar que de conformidad al Decreto Supremo N° 009-2011-TR Articulo 18
'::: ‘gue sefiala el pago de la remuneracidn se acredtza con la boleta de pago firmada por el
wﬁ%ﬁﬁ“jtmha}adﬂr o con las caonstancias respectivas, cuando aquel se haga a través de terceros sin
perjuicio de la entrega de la boleta correspondiente dentro del plazo establecido en el articulo
siguiente, o mediante el empleo de tecnologias de la informacidén y comunicacidn () v Art. 19
fue prescribe, la boleta de pago serd entregada al trabajador a més tardar el tercer dia habil
siguiente a la fecha de pago. El duplicado de la boleta de pago quedara en poder del
empleador. Fn el caso que |3 entrega sea por medios fisicos si el trabajadar no supiera firmar,
imprimira su huella digital. 5/ el empleadaor lo considera conveniente, |a firma de la boleta por
el trabajzdor serd opcional. Alternativamente y, previo acuerdo con el trabajador, la entrega
de la boleta de pago podra etectuarse & través del empleo de tecnologias de la informacion y
comunicacidn, tales como, Intranet, Correo Electrdnico, u otros de similar naturaleza, siempre
y cuando se deje dehida constancia de su emisidn por parte del empleador v se garantica su
efectiva recepcién por parte del trabajador. En ambos casos, correspondera al empleador |a
carga de la prueba respecto al pago de la remuneracién y la entrega de la boleta de pago al
trabajador”, si bien es cierto el sujeto inspeccionado presenta boletas de pago debidamente
firmadas por los trabajadores: Cahuana Ramos Carmen Rosa, Pérez Gutiérrez Vidal, Cisneros
Prado Patrick Mixe, Durand Pefia Ambar Astrit, Huaylla Prada Mitchell, Chacdn Campos Karen
Yadira y Ponce lcarayme Mirfam; sin embargo, presentan inconsistencias en el nimero de
horas efectivamente laborados, y no prosenta la boleta de pago de la trabajadara Cahuana
Ramcs Carmen Rosa correspondiente al mes de Setiembre del 2015, toda ver que la
trabajadara manifestd haber laborado & partir del 10 de Setiembre del 2015 o cual se
corrobora con la constancia de Alta a fojas 131 del expediente de investigacidn N* 310-2015,
en 2se enlendar el inspeccionado debid presentar la boleta de pago de dicho mes, por el
contrario presenta un contrato de trabajo sujeto a Modalidad con un plazo de vigencia a partir
del 15/1C/2015 al 15/10/2016, al respecto cabe sefialar que en aplicacién del D.S. N2 003-97-
TR Articulo 72, que sefiala los contratos de trabajo a que se refliere este Titulo necesariamente
deberdn constar por escrito y por triplicado, debiendo consignarse en forma expresa su




duracion, vy las cusas objetivas determinantes de la contratacion, asi coma las demas
condiciones de |a relacidn laboral, y Articulo 73.- una copiz de los cantratos serd presentada a
la Autoridad Administrativa de Trabajo dentro de los 15 digs naturales de su celebracion, para
efectos de su conocimiento y registro. La Autoridad Administrativa de Trabajo puede ordenar
la verificacion posterior de la veracidad de los datos consignados en |a copla a que se refiere el
parrafo precedente, a efectos de lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 772, sin perjuicio de la
multa gue se puede imponer al empleador por el incumplimiento incurrido, al respecto el
sujeto inspeccionade no acredito la entrega de boleta correspandiente al mes de setiembire
del 2015 a la trabajadora Carmen Rosa Cahuana Ramos, |a misma gue se encuentra calificada
y Lipilicads vomo infraccion Leve en materia de Relaciones Lzbarales en el numeral 23.2 el
Art. 23 del D5, N*019-2006-TR; por lo que, la sancion econdmica impuesta asciende a la surma
de UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 1,925.00). 2)
Respecto a la declaracion y pago oportuno al régimen de seguridad social en pensiones
{AFP), conforme al Decreto Suprema N° 054-97-EF, Articulo 34° que dispone "Los aportes a las
gue se refliere el Articulo 30 precedente, deben ser declarados, retenidos y pagados por el
empleador a la AFP en la que se encuentre afiliado el trabajader. El pago puede ser hecho a
traves de la institucion financiera o de otra naturaleza que designe la AFP. La declaracion,
retercidn y pago deben efectuarse dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente a aguel
en gue e devengaron las remuneraciones afectas. La forma de pago de los aportes del
emplesdor a que se refiere el Articulo 31 debe efectuarse en el mismo plazo que el sefialado
en el parrafo precedente. (...). El monto de los aportes al SPP no pagados dentro del plazo

% previsto en las normas pertinentes, generard una obligacion del empleador por un importe

ivalente a una tasa que no podra exceder del limite previsto en el Articule 33 del Codigo
ibutaric aprobado por Decretc Legislative N® 816. Dentro del indicada limite, la
uperintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones fijarg la tasa de interés
maoratorio respecto de la deuda previsionzl; sin embargo, de la revisidn de los actuados se
evidenciz que el inspeccionado acredito haber declarado oportunamente en el régimen de
Seguridad Social en Pensiones (AFP) al trabajador Cisneros Prado Patrick Mike, ahora bien
respecto al pago oportuno, el sujeto inspeccionado lo hizo fuera del plazo establecida por ley,
empero esta situacidn no se encuentra regulado como infraccidn como es de advertirse en e
Decreto Supremo N® 019-2006-TR en su articulo 44 Infracciones graves en materia de
Sepuridad Social, constituyen infraccionzs graves la falta de inscripcion o la inscripcion
extemporanea de trabajadores u otras personas respecto de las que exista la obligacion de
inscripcian, en el régimen de seguridad social en szlud o en el régimen de seguridad sorial en
pensiones, sean éstos pablicos o privados, incurriéndose en una infraccién por cada trabajador
afectado. (...), y en aplicacidn de la Ley 27444, Articulo 230 inciso 4 que sefiala sdlo constituyen
conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente en
normas con rango de ley medisnte su tipificacion como tales, sin admitir interpretacion
extersiva o analngia. las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden especificar o
graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar sancones, sin constituir
nuevas conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en que la ley pormita
tipificar por via reglamentaria, fundarmentos por los gue se desestima la multa propuesta.

Del mismo modo, de la evaluacion del Acta de Infraccion que da lugar al inicio del
procedimiento sancionadar, se observa que éste ha sido formulado reuniendo los requisitos
fque determina la Ley N2 28806 y su Reglamento, cumpliendo el plazo determinado para su
ejecucidn y con plena observancia de los Principios ordenadores que rigen el Sistema de
Inspeccian del Trabajo.

SEPTIMO.- Que, estando a lo precisado en el considerando anterior, en mérito a lo sustentado,
esta Sub Direccidn concluye, el sujeto inspeccionade no cumplid con levantar las infracciones
socio.aborzles, vulnerado lo estipulado por el Decreto Supremo N° 001-98-TR, modificado por



el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2011-TR: Articulo 187 que sefiala; "El pago de la
remuneracian se acredita con la boleta de pago firmada por el trabajador o con la constancia
respectiva, cusndo aquél se haga a traves de terceros, sin perjuicio de la entrega de la boleta
correspondiente dentro del plazo establecido en el articulo sizuiente, o mediante el empleo de
tecnologias de la informacion y comunicacion. En los casos en gue el pago de la remuneracicn
sz realice a lraves de las empresas del sistema financiero, el pago se acredita con la constancia
de depdsito en la cuenta de ahorros a nombre del trabajador. La boleta de pago contiene los
mismos datos que figuran en las correspondientes planillas. En los casos gue el empleador
cuenle con menos de cien trabzajadores, la boleta de pago deberd ser sellada y firmada por el
empleador o su representante legal. Fn los casos en que se cuente con mas de cien
trabajadores, la firma olografz y el sellado manual de las boletas de pagp podrin ser
reemplazados por la firma digitalizada, previe acuerdo con los trabajadores, & inscripcién en al
registro de firmas a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocian del Emplea” y Articulo 19° “La
bolcta de pago serd entregada al trabajador a mas tardar el tercer dia habil siguiente a la fecha
de pago. El duplicado de la boleta de pago quedarad en pader del empleador. Fn el caso que la
entrega sea por medios fisicos si el trabajador no supiera firmar, imprimira su huella digital. 5i
el empleacor lo considera conveniente, Ia firma de |a boleta por el trabajador serd opcional.
Alternativamente y, previo acuerde con el trabajador, la entrega de la boleta de pago podra
efectuarse a través del empleo de tecnologias de la informacidn v comunicacion, tales comao,
Intranet, Correo Electrdnico, u otros de similar naturaleza, siempre v cuandn se deje debida
constancia de su emision por parte del empleador y se garantice su efectiva recepcidn por
5, parte del trabajador. En ambos casos, corresponderd al empleador la carga de la prueba

__esjtécm gl pago de la remuneracion v ‘a entrega de la boleta de pazo al trabajador; en
g j?g;ig'i crivicio de la trabajadora Carmen Rosa Cahuana Ramos, la misma gue se encuentra calificada
- P8 tipificada como infraccién Leve en materia de Relaciones Laborales en 2l numeral 23.2 del

' t. 23 del D.5. N° 019-2006-TR; puor lo gue, la sancidn economica propuesta asciende a la
suma de UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO COMN 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 1,925.00)

OCTAVO.- Sin embargo, en aplicacidon de la Ley N® 30222, concordante con el D.5. N* 010-
2014-TR, determinaron en su Onica Disposicidon Complementaria Transitoria el privilegio de la
prevencion y correccicn de las conductas infractoras, En el marco de un enfoque preventiva
da la palitica de inspeccion del trabajo se establece un plazo de tres (3) afios, contados desde
la entrada en vigencia de la presente Ley, durante el cual el Sistema de Inspeccidn del Trabaja
privilegia acciones orientadas a la prevencion y correccién de conductas infractoras. Cuando
durante la inspeccion del trabajo se determine la existencia de una infraccidn, el inspector de
trabajo emite un acto de requerimiente orientado a que el empleador subsane su infraccicn.
En caso de subsanacion, en la etapa correspondiente, se dard por concluide el procedimiento
sancionador; en case contrario, continuara la actividad inspectiva. Durante el periodo de tres
afios, referido en el primer parrafo, la multa que se imponga noe sera mayor al 35% de la que
resulte de aplicar luego de la evaluacidn del caso concreta sobre la base de los Principios de
Razonabilidad, Proporcionalidad asi como las atenuantes y/o agravantes gue correspondan
segin sea el caso, en este sentido la Multa final es de SEISCIENTOQS SETENTA Y TRES CON
75/100 SOLES (5. 673.75). Asi mismo, estando a lo consignado en los anteriores
considerandos de la presente resolucidn, y conforme a lo previslo en el numeral 48.2 del
articulo 482 de la Ley N2 28806, el inspeccionado una vez notificada esta Resolucion de Multa
debera cumplir de manera irrestrictz las normas lzborales.

Por las cansideraciones sefialadas y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por |a
Ley N™ 2BB06 v su Reglamento el Decreto Supremo N° G19-2006-TR., modificado por e! LS. N2
019-2007-TR y Decreto Suprema gue Mocdifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccitn
del Trabajo Decreto Supremo N2 012-2013-TR, la Ley N2 27444,



SE RESUELVE;
PRIMERO.- Declarar FUNDADO EN PARTE, el descarga presentado por el sujeta inspeccionacdio
de fecha 02 de Diciembre del 2015,

SEGUNDO.- MULTESE al centro de trabajo EMPRESA PERIODISTICA Y EDITORA PREGON 5RL,
con RLIC. N® 20490206516, con la suma ascendente a SEISCIENTOS SETENATA Y TRES CON
75/100 SOLES (S/. 673.75), monto que debe ser abonado en el Banco de la Nacion, Cuenta
Corriente M° 181-016191 Multas de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo
Apurimac, dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar consentida o confirmada la
presente Resolucion, BAIO APERCIBIMIENTO de Duplicarse el monto de la Multa, seguirse |a
accidn por la Via Coactiva e infarmar a Infocorp en el caso que no cumpla con cancelar por fas
infracciones constatadas dentro del plazo previsto por ley.




