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\/ F DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED
Ministario de Trab:joy " APURIMAC -, - )
Promocién del Empileo “ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL” s

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° U 0 6 -2018-GR.APURIMAC/DRSTYPE/D.

sencay, 2 2 MAYD 2018

VISTOS:

El escrito presentado en fecha 18 de mayo de 2018 por Carlos Francisco Bardon Barbieri
representante de ALTA TECNOLOGIA EN LIMPIEZA SAC, con registro de mesa de partes N° 1281,
mediante el cual solicita suspension de la tramitacion del procedimiento de ejecucion coactiva por
causal;

& CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peri sefiala que: "Los Gobiemos
Regionales, gozan de autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia,
norma constitucional concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley Organica de los Gobiernos
Regionales Ley N° 27867, y sus leyes modificatorias establece que: “Los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho pablico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el
desarrollo regional integral sostenible, promoviendo Ia inversioén publica y privada y el empleo y
7\ garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
#1 acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”:

Que, mediante la Ordenanza Regional N° 015-2011-GR.APURIMAC/CR del 15/12/2011 el
Gobierno Regional de Apurimac, aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones, en cuya
estructura se encuentra la Gerencia Regional de Desarrollo Social y dentro de ella la Direccion
Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo, que segun el inciso f) Art.61, en cuanto a las
funciones en materia de trabajo, promocion del empleo y la pequefia y microempresa, es encargado
s de: “Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision , control e inspeccién de las normas de
trabajo, promocién del empleo y fomento de la pequefia y micro empresa, aplicando las sanciones que
correspondan de acuerdo a ley en el ambito de su competencia’;

Que, conforme a lo establecido en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, articulo 85° numeral 85.1 establece “Las relaciones entre las entidades se rigen por el criterio
de colaboracion, sin que ello importe renuncia a la competencia propia sefialada por ley”. Asi mismo,
el numeral 86.1 del articulo 86 de la citada ley sefiala que “Las entidades estan facultadas para dar
estabilidad a la colaboracion interinstitucional mediante conferencias entre entidades vinculadas,
convenios de colaboracion u otros medios legalmente admisibles”;

Que, revisada la solitud del administrado se advierte que esta dirigido al “gjecutor coactivo de
la Direccidn de Trabajo y Promocion del Empleo — Gobierno Regional de Apurimac”y fundamenta su
pretension en amparo de las normas que considera pertinentes. Es preciso sefialar que la Direccion
de Trabajo y Promocion del Empleo carece de una oficina de cobranza coactiva en consecuencia no
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cuenta con un ejecutor coactivo, razon por la cual esta entidad ha suscrito un convenio de colaboracion
para el encargo de tramitacion de procedimientos de ejecucion coactiva con el Banco de la Nacion
respecto de sus acreencias correspondientes a obligaciones exigibles coactivamente no canceladas
oportunamente, sanciones y multas que se apliquen por infracciones a las normas vigentes, en el
presente caso infracciones a las normas sociolaborales;

Que, de conformidad al articulo 3° de la Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucion
Coactiva, sefiala que el Ejecutor Coactivo es el titular del procedimiento coactivo y ejerce, a nombre
de la Entidad, las acciones de coercion para el cumplimiento de la Obligacion. En el presente caso
cabe recalcar que la Entidad competente que inicia el procedimiento de ejecucion coactiva es el Banco
de la Nacion a través del ejecutor coactivo.

Por las consideraciones expuestas en el articulo 21 de la Ley N° 27867 Ley Organica de
Gobiernos Regionales" y sus leyes modificatorias, el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de Apurimac, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA); vy
Resolucion Ejecutiva Regional Nro. N° 515-2016-GR APURIMAC/GR de designacion en el cargo y
funciones del Director Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de suspension del procedimiento
de ejecucion coactiva por causal, presentado por Carlos Franciso Bardon Barbieri, en representacion
de ALTA TECNOLOGIA EN LIMPIEZA SAC con RUC 20503893241 ante Direccion Regional
Sectorial de Trabajoy Promocion del Empleo Apurimac. .

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, ¢l presente acto resolutivo a Carlos Franciso Bardon Barbieri,
en representacion de ALTA TECNOLOGIA EN LIMPIEZA SAC en su domicilio fiscal ubicado en la
calle Juan Bielovucic N° 176 Urb. Jorge Chévez distrito de Surquillo, en mérito al Art. 16 y Ss. del
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, T.U.C. de la Ley Nro. 27444, para su conocimiento y fines de
Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE;

OMOCION DEL EMPLEO
GOBIERNO REG/ONAL DE APURIMAC

d\g. GHMER ALARCON CANARI
DIREZTOR NAL SECTORIAL DE TRABAJO
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