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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° . C05 -2018-GR.APURIMAC/DRSTYPE/D.

Abancal: 4 5 MAYD 2018

VISTOS:
El escrito, presentado por PENA ESPINOZA RONALDO GERMAN, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert sefiala que: "Los Gobiernos Regionales,
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, norma
constitucional concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales
Ley N° 27867, y sus leyes modificatorias establece que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional
integral sostenible, promoviendo la inversion piblica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio
pleno de los derechoes y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Que, mediante la Ordenanza Regional N° 015-2011-GR.APURIMAC/CR del 15/12/2011 el Gobierno
Regional de Apurimac, aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones, en cuya estructura se
encuentra la Gerencia Regional de Desarrollo Social y dentro de ella la Direccion Regional Sectorial
de Trabajo y Promocién del Empleo, que segun el inciso f) Art.61, en cuanto a las funciones en materia
5] de trabajo, promocion del empleo y la pequefia y microempresa, es encargado de: “Conducir y ejecutar
los procedimientos de supervision , control e inspeccion de las normas de trabajo, promocion del
empleo y fomento de la pequefia y micro empresa, aplicando las sanciones que correspondan de
acuerdo a ley en el ambito de su competencia”.

Que, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 28806 “Ley General de Inspeccion de Trabajo’, Ley N°
27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General®, otorgan la Potestad Sancionadora a las
enlidades a fin de eslablecer infracciones administrativas y las consecuenles sanciones a los
administrados, bajo los principios de legalidad, debido procedimiento y razonabilidad.

Que, el sujeto sancionado deduce Nulidad a la Resolucién Sub Directoral N* 120-2015-SDI-DRTPE-
AP, de fecha 18 de noviembre del 2015, mediante escrito presentado por mesa de partes con el
nimero de registro 1032-2018, argumentando haber subsanado Ias infracciones observadas por lo
cual queda concluido el procedimiento sancionador y sefala que dichas subsanaciones han sido
obviadas por la autoridad administrativa. Asi mismo, cuestiona la multa impuesta.

Que, el TUO de la Ley N° 27444, sefiala en su articulo 220. Acto firme. “Una vez vencidos los plazos
para interponer los recursos administrativos se perdera el derecho a articularlos quedando firme el
acto.” Es decir que una resolucion adquiere tal calidad cuando el administrado ha hecho valer todos
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los recursos impugnatorios que la ley le otorga en defensa de sus pretensiones. Por lo que dicho acto
administrativo ha adquirido la condicién de “Acto Firme”.

Que, en el presente caso la Resolucion de la cual el administrado deduce nulidad, es un acto
administrativo “firme” conforme se aprecia de la Resolucion Directoral N° 005-2016-DPSC-DRTPE-AP

de fecha 14 de Marzo de 2016. El cual resolvié declarar INFUNDADQ el recurso impugnativo de

Apelacion confirmando la Resolucion Sub Directoral N° 120-2015 SDI-DRTPE-AP materia de la

nulidad; Y conforme a lo dispuesto por el articulo 207 de la Ley N° 27444 Ley General del
Procedimiento Administrativo, modificado por el D.S. 1272, considera recursos administrativos al

= Recurso de Reconsideracion y Recursos de Apelacidn (...).” Habiéndose de esta forma agotado la via
€ administrativa,

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el inciso a) y d) del Art.
21 de la Ley N°® 27867 Ley Organica de Gobiemos Regionales" y sus leyes modificatorias, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de Apurimac, el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA); y Resolucion Ejecutiva Regional Nro. N° 515-2016-
GR.APURIMAC/GR de designacion en el cargo y funciones del Director Regional Sectorial de Trabajo
y Promocion del Empleg;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud que deduce Nulidad, presentado
por PENA ESPINOZA RONALDO GERMAN, en contra la Resolucién Sub Directoral N° 120-2015 SDI-
DRTPE-AP de fecha 18 de noviembre de 2015, emitida por la Sub Direccién de Inspeccion de la

Direccion Regional Sectorial de Trabajoy Promocion del Empleo Apurimac. .

2 I
ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a PENA ESPINOZA RONALDO
GERMAN, en su domicilio fiscal ubicado en el Jr. Junin N° 214 - Abancay, en mérito al Art. 16 y Ss.
del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, T.U.O. de la Ley Nro. 27444, para su conocimiento y fines de
Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE;

Abod. /GILMER ALARCON CANARI
DIRECTOR'REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO
“ PROMOCION DEL EMPLEO
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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