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Abancay, () § MAK. 2U18

VISTOS:
El escrito, presentado por el representante legal de Hotel Qasikay EIRL, y demas documentos; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perl sefiala que: "Los Gobiernos Regionales,
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, norma
constitucional concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley Organica de los Gebiernos Regionales
Ley N° 27867, y sus leyes modificatorias establece que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economica y
administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional
. integral sostenible, promoviendo la inversién plblica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio
i] pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
/ programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Que, mediante la Ordenanza Regional N° 015-2011-GR.APURIMAC/CR del 15/12/2011 el Gobierno
Regional de Apurimac, aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones, en cuya estructura se
encuentra la Gerencia Regional de Desarrollo Social y dentro de ella la Direccién Regional Sectorial
de Trabajo y Promocion del Empleo, que segun el inciso f) Art.61, en cuanto a las funciones en materia
de trabajo, promocién del empleo y la pequefia y microempresa, es encargado de: “Conducir y ejecutar
los procedimientos de supervision , control e inspeccién de las normas de trabajo, promocion del
empleo y fomento de la pequefia y micro empresa, aplicando las sanciones que correspondan de
acuerdo a ley en el ambito de su competencia’.

Que, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 28806 “Ley General de Inspeccion de Trabajo”, Ley N°
27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, otorgan la Potestad Sancionadora a las
entidades a fin de establecer infracciones administrativas y las consecuentes sanciones a los
administrados, bajo los principios de legalidad, debido procedimiento y razonabilidad.

Que, el sujeto sancionado HOTEL QASIKAY EIRL, a través de su representante legal solicita la
PRESCRIPCION DE MULTA IMPUESTA, argumentando su petitorio en razon a lo dispuesto por el
articulo 233 de La Ley N°® 27444 Ley del Procedimiento en General, deduciendo la prescripcion de la
Multa Impuesta en Ejecucién, y conforme se aprecia de la cédula de notificacion a folios 47 del
expediente sancionador, el sujeto sancionado ha sido notificado con el Requerimiento de Pago N°
054-2015 en fecha 05 de setiembre del 2015, habiendo transcurrido desde el tltimo requerimiento de
pago mas de dos anos.

Al respecto el articulo 233 - A; incorporado a la Ley del Procedimientos Administrativo en General
mediante Decreto Supremo N° 1272, la Prescripcion de la Exigibilidad de las multas impuestas; por el
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gue dispone: “La facultad de la autoridad para exigir por la via de ejecucion forzosa el pago de las multas
impuestas por la comision de una infraccion administrativa prescribe en el plazo que establezcan las leyes
especiales. En caso de no estar determinado, la prescripcion se produce al término de dos (2) anos computados
a partir de la fecha en que se produzca cualquiera de las siguientes circunstancias: a) Que el acto administrativo

mediante el cual se impuso la multa, o aquel que puso fin a la via administrativa, quedo firme...”. Que en el
presente caso, la multa impuesta ha quedado firme en fecha 26 de agosto del 2015, habiendo
transcurrido dos afios y cinco meses.

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el inciso a) y d) del Art.
21 de la Ley N°® 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales" y sus leyes modificatorias, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Apurimac, el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA); y Resolucion Ejecutiva Regional Nro. N° 515-2016-
GR.APURIMAC/GR de designacion en el cargo y funciones del Director Regional Sectorial de Trabajo
y Promocién del Empleo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA PRESCRIPCION EN EJECUCION DE LA MULTA, impuesta
a HOTEL QASIKAY EIRL, DEBIENDO, comunicar a la Oficina Técnico Administrativo de la Direccion
Regional de Trabajo Y Promacion del Empleo Apurimac para su conocimiento.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, el CIERRE del presente expediente, y consecuentemente el
ARCHIVO DEFINITIVO, una vez notificada conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al Representante Legal de la
Empresa HOTEL QASIKAY EIRL, en su domicilio fiscal ubicado en la Av. Diaz Barcenas N° 543-
Cercado de Abancay, en mérito al Art. 16 y Ss. del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, T.U.O. de la
Ley Nro. 27444, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE;
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